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Ementa

1. Processo inter-relacional humano, aquisicdo de competéncia e desenvolvimento interpessoal, gerencial e organizacional, comunicagéo
interpessoal, estilos pessoais de atuacdo. Problemas humanos nas organizagées.

Objetivo geral

1. Ao final da disciplina os académicos serdo capazes de avaliar e intervir sobre suas relagdes interpessoais

Objetivo especifico

1. - Compreender as variaveis que interferem nas relagGes interpessoais e no estabelecimento de relagdes saudaveis e produtivas nas
organizagdes
- Desenvolver habilidades sociais de modo a contribuir para a humanizagao no trabalho
- Proporcionar aos alunos a identificac@o de seus proprios comportamentos e reflexdo do seu trabalho a nivel pessoal e grupal, ampliando a
compreensdo do comportamento humano dentro de padrdes éticos.

Conteudo programatico

1. Introdugéo
1.1 Apresentagéo da disciplina
1.2 Metodologia de ensino utilizada
1.3 Formas de avaliacdo

2. Conceitos basicos
2.1. Fundamentos do comportamento humano
2.2. Processo Interrelacional humano
2.3. Desenvolvimento interpessoal
2.4. Estilos Pessoais de Atuacéo
2.5. Problemas Humanos nas organizagdes

3. Comunicagao Interpessoal
3.1. Introdugdo
3.2. Percepcéao e a janela de JOHARI
3.3. Fundamentos de Assertividade
3.4. Comunicacgéao Interpessoal e comunicagao néo-verbal
3.5. Estilos pessoais de atuacgao
3.6. A importancia do feedback

Metodologia

1. A disciplina serd ministrada através de aulas expositivas e dialogadas, demonstragéo pratica do contelldo com exemplos e atividades praticas.
Também serdo aplicadas dinamicas, exercicios e trabalhos em grupo.

Horério de atendimento: Todas as segundas feiras das 13:00 as 17:00 horas os académicos podem tirar suas davidas referentes a disciplina.
Outros horarios deverédo ser previamente agendados pelo e-mail do Professor: nilson.modro@udesc.br ou nilsonmodro@gmail.com

Sistema de avaliagcéo

1. A qualidade do desempenho do aluno sera avaliada com base no desenvolvimento das seguintes atividades e com os seguintes critérios:

- Participacéo efetiva em sala de aula + Notas das atividades entregues no prazo = 70,00%
- Prova = 30,0 %
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