
Intensificar ações de comunicação de massa e socialização do portfólio do
CEPLAN;
Busca de parcerias com Centros da UDESC e outras IES; 
Firmar convênios com empresas e entidades para aumentar a capilaridade
institucional;
Ampliar a participação do CEPLAN em conselhos, comissões e governança
interinstitucional e intraorganizacional;
Melhorar a comunicação com nossos acadêmicos.
Elaborar uma agenda de centro com datas de eventos e atividades colegiadas de
interesse do CEPLAN;

Promover eventos e ações na área do bem-estar.

Fomentar o desenvolvimento de técnicos e professores universitários, com
previsão orçamentária anual para capacitação;
Incentivar o compartilhamento do conhecimento e a cooperação entre servidores;

Transparência do orçamento anual do Centro, visando execução orçamentária
eficiente e participativa;
Otimizar o fluxo de compras/serviços;
Otimizar o fluxo  de demandas, de forma que cheguem ao setor de competência,
com informações completas e em tempo hábil para serem executadas;
Ouvir demandas dos setores acadêmicos e administrativos;
Difundir os fluxos administrativos junto à comunidade acadêmica;
Intensificar as melhorias no ambiente de trabalho;
Oferecer suporte para que os professores possam aprimorar seus
recursos didáticos;
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DIREÇÃO DE ENSINO

Acompanhar a implantação da creditação da extensão nos currículos dos cursos; 
Estimular a proposição de projetos de ensino, no intuito de fortalecer os processos
de aprendizagem e a articulação entre teoria e prática;
Atuar nos processos de avaliação dos cursos, mediando estratégias para
progressão dos indicadores institucionais;
Intensificar a integração com os núcleos de pesquisa e extensão, e sua divulgação
no contexto interno e externo à universidade;
Propor estratégias de interdisciplinaridade e desenvolvimento de projetos
integradores;
Estabelecer parcerias institucionais e interinstitucionais para consolidação do
Núcleo de Acessibilidade Educacional do CEPLAN;
Promover encontros pedagógicos e ações voltadas à Formação Continuada,
estimulando a participação docente nestas atividades;
Desenvolver e fomentar a utilização do Portal do Egresso para a recaptação dos
ex-alunos do CEPLAN;
Estimular a utilização dos equipamentos do ESPINE (Espaço Inovador de Ensino); 
Viabilizar a construção de um Planetário no CEPLAN, promovendo a UDESC
Planalto Norte enquanto ponto turístico da região e referência acadêmica para o
Ensino de Ciência e Tecnologia;
Sistematizar a coleta de informações sobre os motivos da evasão de nossos
acadêmicos e tomar ações que a minimizem;
Estudar a sustentabilidade dos cursos do CEPLAN para médio e longo prazo.
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DIREÇÃO DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

Estimular os docentes para elaboração de projetos de pesquisa, bem como à
captação de recursos, visando melhoria dos laboratórios e incremento no número
de bolsistas remunerados;
Intensificar a divulgação da produção científica do CEPLAN, com o objetivo de
aproximar a ciência da sociedade e incentivar a participação da população em
eventos científicos;

Incentivar professores e alunos na participação em eventos científicos e
submissão de trabalhos em periódicos indexados;

Criação de Seminários/Eventos científicos vinculados aos cursos de graduação e
pós-graduação do CEPLAN, integrados ao Seminário de Iniciação Científica (SIC
UDESC);

Fomento à criação de Pós-Graduações, visando contemplar demandas regionais,
buscando parcerias com empresas, outros Centros da UDESC e outras IES;
Promover a pesquisa aplicada e o desenvolvimento de soluções inovadoras por
meio de parcerias com empresas e organizações da região;
Promover atividades de formação em pesquisa científica para alunos do ensino
fundamental, com o intuito de aguçar o interesse precoce pela pesquisa e
contribuir para o desenvolvimento de novos pesquisadores;
Internacionalização da pesquisa realizada no CEPLAN e fomentar a troca de
conhecimento e experiências entre pesquisadores de diferentes países;
Fortalecer os grupos de pesquisa do CEPLAN com ações de capacitação,
infraestrutura e prospecção de recursos;
Incentivar a efetivação de um curso stricto sensu no CEPLAN.
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DIREÇÃO DE EXTENSÃO

Promover ações extensionistas que visam a formação acadêmico-cidadã do aluno;

Promover ações de extensão interdepartamentais e Intercentros da UDESC;
Fortalecer a transparência e a ampla divulgação das ações de extensão para a
Sociedade;
Promover a troca de saberes entre os extensionistas do CEPLAN e a sociedade;

Estabelecer, em conjunto com a Coordenação de Estágios, parcerias com os Setores
Produtivos para a solução de problemas relativos à Extensão Tecnológica;
Estimular ações de Extensão que utilizem tecnologias inovadoras;
Desenvolver ações que possibilitem a aplicação prática de conteúdos desenvolvidos
em sala de aula, por meio de atividades extracurriculares internas e externas (visitas
técnicas, viagens de estudo, minicursos, treinamentos);
Manter a disponibilização de recursos do CEPLAN para mobilidade acadêmica
internacional (PROME);
Fomentar o desenvolvimento de Empresa Júnior no CEPLAN;

Mobilizar a representação estudantil por meio da reativação do Diretório Acadêmico
(DAVIS);
Apoiar a Associação Atlética do CEPLAN (Águias do Norte) nos eventos e atividades
esportivas;
Oferecer materiais e infraestrutura adequada para a prática de desporto para
discentes e servidores;
Promover ações para diversidade, representatividade social, saúde e bem-estar.
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