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| DEPARTAMENTO: Tecnologia Industrial |

| DISCIPLINA: Etica Profissional | SIGLA: 6ETP003 |

| CARGA HORARIA TOTAL: 36h | TEORIA: 36h | PRATICA: - |

| CURSO: Engenharia de Producdo - Habilitacdo Mecanica \

| PRE-REQUISITOS: \

| EMENTA: Exercicio profissional: regulamentacao, legislacdo. Mercado de trabalho. |

PLANO DE ENSINO - Semestre 2024/1 |

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: Aplicar nogdes sobre ética e moral no exercicio
profissional conforme aprendizado desenvolvido na disciplina.

Objetivos de Aprendizagem (Objetivos especificos)

Apreenséo do conhecimento

a) Identificar caracteristicas acerca da historia da ética e da moral,

b) Conceituar ética e filosofia moral
Desenvolvimento de competéncias

c)Exercer ética dentro das mais diversas profissées com vistas ao exercicio
profissional ético do engenheiro;

d) Refletir criticamente sobre a ética presente na nossa sociedade, abordando a
prética profissional, bem como, discussao sobre a defesa dos direitos humanos;
Consolidagao e construcdo de novos conhecimentos

e) Avaliar os crimes na area de Engenharia e o posicionamento ético do engenheiro.

. Avaliacéao /
Conteudo CH Formato Acompanhamento
1. Introducéo
1.1. Apresentacéo da disciplina.
1.2.Metodologia de ensino utilizada. .
1.3.Metodologia de Avaliagéo. 2 Presencial
1.4 Explicacdo sobre confeccéo do trabalho Avaliagéo 01
1.5 Cronograma das aulas do semestre. (AV1): Prova
2. Etica e Moral Escrita
2.1 Moral 2 Presencial (individual) - 30%
2.1.1 Introducdo a moral (Topicos 1 e 2)
2. Etica e Moral
2.1.2 Os valores .
2.1.3 Caréter histérico e social da moral. 2 Presencial
2.1.4 Caréter pessoal da moral
2. Etica e Moral -
5 1 Moral 2 Presencial
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2.1.5. Estrutura do ato moral
2.1.6. O dever e a liberdade

2. Etica e Moral
2.2 Etica
2.2.1 Concepcles éticas

2 Presencial

AVALIACAO 01 (AV1): 12 PROVA (contetdo de
29/02/2024 até 04/04/2024)

2 Presencial

3. Liberdade

3.1 Conceitos

3.2 O que é determinismo

3.3 Liberdade ou determinismo?
3.4 A estrutura do homem

Presencial
(Reposicéo do
2 feriado do dia
28/03) das 07:30

as 09:10)

3. Liberdade

3.5 As relacdes étnico-raciais na educagéo
3.5.1 Etica, histéria e cultura afro-brasileira e
indigena;

3.6 A dimensao social da liberdade

2 Presencial

Avaliacdo 02
(AV2):
Apresentacédo do
trabalho (em
duplas ou trios) —
40%

4. O cumprimento do dever

4.1 ObjecBes ao dever essencial

4.2 A fundacéo da moral na razdo, maximas
morais

2 Presencial

5. Etica da virtude
5.1 Virtude e razédo

2 Presencial

6. Et[ca Profissional
6.1 Etica na Virtude e Lideranca
6.2 Etica na Verdade

2 Presencial

AVALIACAO 02 (AV2): 12 Apresentacéo dos
trabalhos (em duplas ou trios)

2 Presencial

Correcao da segunda prova

6. Etica Profissional

6.3 Lideranca ética

6.3.1 Importancia da ética para a Lideranca
Empresarial

6.3.2 Etica dos Diretores

6.4 Etica e teoria de lideranca

2 Presencial

Avaliacédo 03
(AV3): Prova
Escrita 2

6. Etica Profissional
6.5 Etica na gestéo de pessoal

2 Presencial

(individual) —=30%

7. CQdigos de Etica Profissional
7.1 Etica e regulamentacédo da profissdo

2 Presencial

7. Cédigos de Etica Profissional
7.2 Codigos de ética profissional na area da
Engenharia e no mercado de trabalho

2 Presencial

7.3 Cases profissionais sobre conduta ética e
antiética
Revisdo do conteudo

2 Presencial

AVALIACAO 03 (AV3): 22 PROVA (conteddo de
13/04/2024 até 27/06/2024)

2 Presencial

EXAME FINAL

Presencial

EXAME FINAL

CH Total

36
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Sistema de Avaliacéao

02 provas escritas = 60%
- Avaliagdo 01 (AV1)
- Avaliacdo 03 (AV3)

01 trabalho em dupla ou trio (apresentacdo oral em sala e entrega do trabalho escrito) = 40%
- Avaliacao 02 (AV2)

AV1:Prova Escrita 1 (30%) + AV2:Trabalho em dupla ou trio (40%) + AV3:Prova Escrita 2 (30%)

As avaliacfes serdo realizadas em sala de aula.

Recursos Pedagdgicos

Para auxiliar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem, serdo utilizados o0s seguintes recursos:
videos, animac¢des, serious games, hipertextos, imagens, infogréficos, audios, e-books, tabelas, mapas,
tutoriais, entre outros, conforme postagens no diretério da disciplina no Moodle.

Metodologia de Ensino-Aprendizagem

* O método consistird em aulas expositivas, com recursos de textos e videos especializados (Youtube
e/ou outras fontes) sobre o tema de cada aula, complementadas com exercicios a fim de elucidar o
aprendizado.

Os periodos disponibilizados para atendimento sdo: quintas-feiras, das 17:20 as 18:10 agendados
previamente via WhatsApp (47) 98403-5890.

Todo o material necessério para o acompanhamento da disciplina sera disponibilizado pela professora no
Moodle, inclusive com arquivos dos capitulos de livros digitalizados (quando for o caso), ndo necessitando
assim, a necessidade de os alunos possuirem material bibliografico no formato fisico.

As 2 provas serdo realizadas de forma presencial. As notas das provas comporao a média final da
disciplina em 60% (cada prova 30%) e serdo realizadas individualmente.

O trabalho em grupo devera versar sobre algum tema trabalhado no semestre, entregue em duplas ou
trios nas datas prevista no cronograma e valera 40% da nota no semestre.

Informac@es sobre realiza¢do de Prova de 22 Chamada

A Resolucdo 050/2020 Consuni, Art. 7°, § 4° dispde que o discente regularmente matriculado que deixar
de comparecer a qualquer das avaliagfes nas datas fixadas pelo docente, poderd solicitar segunda
chamada da avaliacéo; para tal, devera enviar o Requerimento para Avaliacdo de 22 Chamada juntamente
com documento comprobatério, se houver, através do seu e-mail institucional (CPF@edu.udesc.br) para
o Departamento de Tecnologia Industrial no e-mail dti.ceplan@udesc.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados a partir da data de realizacdo da avaliagdo, sendo aceitos os pedidos devidamente justificados.

De acordo com o Regimento Geral da Udesc, Art. 219 e Art. 220, recorrer a meios fraudulentos com o
propésito de lograr aprovagdo ou promogdo constitui infragdo sujeita a penalidades disciplinares, tais
como Adverténcia, Repreensédo, Suspenséao e Expulsao.



mailto:CPF@edu.udesc.br

Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)
Centro de Educacéao do Planalto Norte (CEPLAN)
Curso de Engenharia de Producéo —

% u DESC Habilitagdo Mecanica

Informac@es sobre realizacdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugéo n° 039/2015-CONSEPE regulamenta o processo de realizag@o de provas de segunda chamada. Segundo esta normativa, O
académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das avalia¢cdes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar
segunda chamada desta avaliacdo através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria de
Ensino de Graduag&o e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizacéo da avaliagao,
sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados e que se enquadrem em um das seguintes situagdes: | - problema de saiude do aluno ou
parente de 1° grau, devidamente comprovado, que justifique a auséncia; Il - ter sido vitima de agao involuntéria provocada por terceiros,
comprovada por Boletim de Ocorréncia ou documento equivalente; Ill - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da
respectiva unidade militar; IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avos, filhos e netos),
colaterais até o segundo grau (irméos e tios), conjuge ou companheiro (a), com prazo de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o 6bito; V - convocagéo,
coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para elei¢des em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaragéo
da autoridade competente; VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento do respectivo
curso ou instancia hierarquica superior, comprovada através de declaragcdo ou documento equivalente; VII - direitos outorgados por lei; VIII -
coincidéncia de horario de outras avaliagdes do préprio curso, comprovada por declaragdo da chefia de departamento; IX — convocagao para
competi¢des oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais; X — convocacéo pelo chefe imediato, no caso de académico
que trabalhe, em documento devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ da empresa ou equivalente, acompanhado de documento
anexo que comprove o vinculo empregaticio, como copia da carteira de trabalho ou do contrato ou de documento equivalente. Importante: O
requerimento devera explicitar a razdo que impediu o académico de realizar a avaliagdo.
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