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| DEPARTAMENTO: Tecnologia Industrial \

| DISCIPLINA: Ergonomia | SIGLA: 7TERG003 \

| CARGA HORARIA TOTAL: 54h | TEORIA: 54h | PRATICA: 00h |

| CURSO: Engenharia de Producéo - Habilitagdo Mecanica |

[ PRE-REQUISITOS: 6ICI003 |

EMENTA: Conceitos fundamentais de ergonomia, interface homem-maquina,
condicbes ambientais de trabalho, postos de trabalho, antropometria, normas
regulamentadoras (NR-17), seguranca e saude nos ambientes de trabalho, analise
ergondmica em postos de trabalho em operagcbes com computadores. Ergonomia visual.

\ PLANO DE ENSINO - Semestre 2024/1 \

Objetivo geral da disciplina: Estudar e compreender a aplicabilidade da Ergonomia
nos postos de trabalho.

Objetivos de Aprendizagem (Objetivos especificos)

e Conhecer o conceito de Ergonomia e o trabalho do ergonomista;

e Compreender a postura e 0s movimentos realizados nos postos de trabalho;

e Perceber a influéncia de fatores fisicos e quimicos no conforto ambiental de
trabalho;

e Conhecer e analisar as abordagens sistémicas em ergonomia;

e Aplicar o conteudo apreendido - Andlise Ergonémica do Trabalho;

e Prever as aplicabilidades da Ergonomia nos postos de trabalho.
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Cronograma de Atividades

Curso de Engenharia de Produgéo — Habilitacdo Mecénica

Conteudo CH Formato Atividades Avaliativa
1. Apresentacéo da disciplina.
1.1 Cronograma das aulas do semestre.
1.2 Metodologia de ensino e avaliacdes. 3h Presencial
1.3 Aspectos historicos e introdutdrios da
ergonomia.
2. O homem no trabalho: 3h Presencial
2.1. Ritmo biolégico e ritmo de trabalho.
2.2. Antropometria.
2.3. Questdes de consolidacdo do conhecimento.
2.4 — Trabalho sobre Medidas antropométricas 3h Presencial
Avaliacéo 01 (AV) — 15%
Apresentacao oral de trabalho
g.lP_?stglrﬁ]s de Tra:jbalho sogre Mediglas Antropométricas
-+ 1rabaiho senta, 0. 3h Presencial Atividade em grupo.
3.2 Trabalho em pé.
3.3 Posturas de maos e bracos.
Avaliacao 01 (AV 1) — 15%
Apresentacao do Trabalho Avaliativo sobre 3h Presencial
Medidas Antropométricas
N Avaliagao 02 (AV 2) — 25%
4. Introducao a NR-17
4.1 Histérico. 3h Presencial 12 Prova
4.2 Conceitos iniciais. Questbes dissertativas e objetivas
referentes ao conteudo trabalhado
Avaliagéo 02 (AV 2) — 25 0 entre os Qias 04/03 e 01/04.
A Escrita - Individual.
L e 3h Presencial
(Conteudo: Aspectos Introdutérios da Ergonomia; O
homem no trabalho; Posturas de Trabalho)
5. NR-17: Organizacao do trabalho
5.1 Como a empresa organiza seu trabalho 3h Presencial
5.2 Consideragdes da NR-17 para organizacéo Avaliagdo 03 (AV) — 25%
do trabalho Apresentacao artigo cientifico
5.3 Medidas de prevencao para riscos laborais 3h Presencial (valor: 3,5 pontos)* + 22 prova
previstas pela NR-17 . *%
5.4 Monotonia e carga mental trabalho (valor: 6,5 pontos)
5.5 Apresentacao de artigo cientifico - carga 3h Presencial
mental* *Apresentaco artigo cientifico
sobre Carga Mental
6. NR-17: Levantamento, transporte e Atividade em grupo.
descarga individuald de cargas
6.1 Principais pontos da NR-17
6.2 Medidas de Prevencédo para movimentagao de 3h Presencial

cargas pela NR-17

6.3 Ferramenta NIOSHI para andlise do manuseio
manual de cargas - software
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7. NR-17: Mobiliario dos postos de trabalho
7.1 Requisitos para o conjunto de mobiliarios

3h Presencial *"2% Prova
8. NR-17: Trabalho com maquinas, Questdes dissertativas e objetivas
equipamentos e ferramentas manuais. referentes ao contetdo trabalhado
8.1 Principais pontos levantados pela NR-17. entre os dias 15/04 e 13/05.
Escrita - Individual.
Avaliacdo 03 (AV 3) — 25 %
22 Prova
(Conteudo: Organizagéo do Trabalho; _
Levantamento, transporte e descarga individuald de 3h Presencial
cargas; Mobiliario dos postos de trabalho; Trabalho
com maquinas, equipamentos e ferramentas
manuais)
9. NR-17: Condic¢des de conforto no
ambiente de trabalho .
) o . 3h Presencial
9.1 Fatores ambientes: iluminagéo, clima,
audicao e visao.
Avaliacdo 04 (AV 4) — 15%
. . 3h Presencial
10. Analises Ergonbmicas 32 Prova
10.1 Anélise Ergon6émica Preliminar (AEP) Questdes dissertativas e objetivas
10.2 Analise Ergonémica do Trabalho (AET). 3h P il referentes ao conteudo trabalhado
10.3 Visita Técnica resencia entre os dias 27/05 e 10/06
Escrita - Individual.
Avaliacao 04 (AV 4) — 15%
32 Prova :
(Conteudo: Condicdes de conforno no ambiente de & FUESESIE]
trabalho; Andlises Ergonémicas)
Avaliacédo 05 (AV 5) — 20%
Avaliagao 05 (AV 5) — 20% 3h Presencial Elaboragéo e apresentacédo de um
Elaboracdo de um infografico. infogréafico.
Atividade em grupo.
Exame Final Presencial
CH Total Teérico — 54h* 54h
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