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Ementa

| Conceitos basicos e fundamentos da ética. Etica profissional.

Objetivo geral

Conhecer e compreender os conceitos de ética e moral.

Objetivo especifico

O académico ao final do semestre devera ser capaz de:

identificar e relacionar amplamente os conceitos de ética e moral no seu cotidiano, dentro de uma perspectiva filosofico-
histoérico-socioldgica;

identificar e relacionar os conceitos de ética e moral relacionados diretamente a sua atuagdo profissional em face da
atualidade,

refletir e sugerir atuagdes, dentro dos aspectos socioldgicos da dimensdo ética da lideranga, dentro das organizagGes.

Conteudo programatico

1. Objeto da Etica )
1.1 Problemas morais e problemas Eticos
1.2 O campo da ética

1.3 Definigdo da ética

1.4 Etica e Filosofia

1.5 A ética e outras ciéncias

2. Moral e historia

2.1 Caréater histérico da moral

2.2 Origens da moral

2.3 Mudangas histoérico-sociais e mudangas da moral
2.4 O progresso moral

A esséncia da moral

1 O normativo e o fatual

2 Moral e moralidade

3 Carater social da moral

4 O individual e o coletivo na moral
5 A estrutura do ato moral

6 Singularidade do ato moral

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.7 Conclusao
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4. A moral e outras formas de comportamento humano
4.1 Moral e religido

4.2 Moral e politica

4.3 Moral e direito

4.4 Moral e trato social

4.5 Moral e ciéncia

5. Responsabilidade moral, determinismo e liberdade
5.1 Condigdes da responsabilidade moral

5.2 A ignoréncia e a responsabilidade moral

5.3 Coacgao externa e responsabilidade moral

5.4 Coagao interna e responsabilidade moral

5.5 Responsabilidade moral e liberdade

5.6 Trés posigdes fundamentais no problema da liberdade
5.7 O determinismo absoluto

5.8 O libertarismo

5.9 Dialética da liberdade e da necessidade

5.10 Conclusdo

Metodologia

Metodologia Proposta: A disciplina serd ministrada através de aulas expositivas, material de apoio (livro texto, arquivos
multimidia, lista de exercicios), demonstracdo pratica do contelido através de analise de casos e atividades em grupo, em
forma presencial.

A disciplina utilizard metodologia hibrida em até 25% da carga horaria da disciplina.

Atendimento aos alunos: terga-feira das 17 horas as 19 horas.

Sistema de avaliacao

A qualidade do desempenho do aluno sera avaliada com base no desenvolvimento das seguintes atividades e com os
seguintes critérios:

Prova 1 (ou trabalho) - 50%

Prova 2 (ou trabalho) - 50%

Bibliografia basica

Bibliografia Basica

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2007.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de. Fundamentos

de ética empresarial e econémica. 5. Rio de Janeiro Atlas 2017 (recurso online ISBN

9788597013115).

QUEIROZ, Adele. Etica e responsabilidade social nos negdcios. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

QUEIROZ, Adele. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negécios (des)construindo limites e
possibilidades. Sao Paulo Saraiva 2018 (recurso online ISBN 9788553131839).

Bibliografia complementar
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Bibliografia Complementar

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizagdes. 3. ed. rev. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2012.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 5. Ed. rev. Sdo Paulo, Saraiva, 2007. 624p.
ISBN9788502066151 (broch.)

MASIERO, Paulo Cesar. Etica em computagdo. Sdo Paulo: EDUSP, 2000. 213p. (Académica; 32). ISBN 9788531405754
(broch).

SA, A. Lopes de. Etica Profissional. 9. Ed. Ver. Ampl. S&o Paulo: Atlas, 2009, 312p. ISBN 9788522455348.

PAGAN, Marcos. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 145p. (Colegdo concursos juridicos; 21). ISBN 9788522458790
(broch.).

Informac@es sobre realizagdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugéo n° 039/2015 - CONSEPE regulamenta o processo de realizacéo de provas de segunda chamada.

O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das avaliagdes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar
segunda chamada desta avaliacéo através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria de
Ensino de Graduagéo e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizacédo da avaliacéo,
sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados e que se enquadrem em uma das seguintes situacoes:

| - problema de saude do aluno ou parente de 1°grau, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

II - ter sido vitima de agé&o involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de Ocorréncia ou documento equivalente;

Il - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avos, filhos e netos), colaterais até o segundo grau
(irma&os e tios), cdnjuge ou companheiro (a), com prazo de até 5(cinco) dias Uteis apds o 6bito;

V - convocagao, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleicdes em entidades oficiais, devidamente comprovada
por declaracéo da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento do respectivo curso ou instancia hierarquica
superior, comprovada através de declaragdo ou documento equivalente;

VIl - direitos outorgados por lei;

VIII - coincidéncia de horario de outras avaliagGes do proprio curso, comprovada por declaracédo da chefia de departamento;

IX ? convocagéo para competigdes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais;

X ? convocacao pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ
da empresa ou equivalente, acompanhado de documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como cépia da carteira de trabalho ou
do contrato.

Paragrafo unico - O requerimento deveréa explicitar a razdo que impediu o académico de realizar a avaliacao.
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