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Ementa

1. Processo inter-relacional humano, aquisicdo de competéncia e desenvolvimento interpessoal, gerencial e organizacional, comunicagéo
interpessoal, estilos pessoais de atuacdo. Problemas humanos nas organizagées.

Objetivo geral

1. Ao final da disciplina os académicos serdo capazes de avaliar e intervir sobre suas relagdes interpessoais

Objetivo especifico

1. - Compreender as variaveis que interferem nas rela¢Ges interpessoais e no estabelecimento de relagSes saudaveis e
produtivas nas
organizacdes
- Desenvolver habilidades sociais de modo a contribuir para a humanizagao no trabalho
- Proporcionar aos alunos a identificagdo de seus préprios comportamentos e reflexdo do seu trabalho a nivel pessoal e grupal,
ampliando a
compreenséo do comportamento humano dentro de padrdes éticos.

Conteldo programatico

1. Introdugéo
1.1 Apresentagao da disciplina
1.2 Metodologia de ensino utilizada
1.3 Formas de avaliagao
Conceitos basicos
2.1. Fundamentos do comportamento humano
2.2. Processo Interrelacional humano
2.3. Desenvolvimento interpessoal
2.4. Estilos Pessoais de Atuagao
2.5. Problemas Humanos nas organiza¢des
Comunicagéo Interpessoal
3.1. Introducéo
3.2. Percepgéo e a janela de JOHARI
3.3. Fundamentos de Assertividade
3.4. Comunicac¢éo Interpessoal e comunicagdo nao-verbal
3.5. Estilos pessoais de atuacao
3.6. A importancia do feedback

Metodologia

1. Adisciplina sera ministrada 100 % presencial
Teréa o uso de metodologia hibrida de ensino-aprendizagem, entendida como ensino presencial com uso de novas tecnologias.
1)Recursos digitais ou estratégias serdo utilizados (Uso do AVA e MSTeams para acompanhamento de leituras, quizzes em tempo real, féruns
de duavidas);
2)Uso do Github e também do Trello para acompanhamento das atividades e projetos em tempo real,
3) Uso do watsapp com grupo da turma para dirimir qualquer problema.

A disciplina serd ministrada através de aulas expositivas e dialogadas, demonstracao préatica do contetido com exemplos e atividades praticas.
Também serdo aplicadas dindmicas, exercicios, trabalhos em grupo e metodologias ativas.

Horéario de atendimento: Todas as Sextas feiras das 16:30 h até 18:00h

Sera formado um grupo da turma no Wattsapp com o professor Lincoln para dirimir qualquer davidas sobre a as atividades e trabalhos.
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Sistema de avaliagcéo

1. A qualidade do desempenho do aluno sera avaliada com base no desenvolvimento das seguintes atividades e com os
seguintes critérios:
- Atividades em grupo 50%
- Trabalho da disciplina 50%
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