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Ementa

Sociologia geral e sociologia aplicada as organizacées. O individuo e a organizagdo. Organizacdo formal e informal. Processos
de organizacdo do trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Mudanga organizacional. Cultura das organizagdes. Tipologias
organizacionais. Configuragdes de autoridade e estrutura organizacional. Motivagao e satisfacdo no trabalho. Impactos da
informatica nos processos de trabalho: caracteristicas e transformacdo. Efeitos sociais.

Objetivo geral

Desenvolver a compreensdo das teorias, dos conceitos e objetos tema contidos na Sociologia aplicada a geréncia e no
exercicio profissional da Engenharia.

Objetivo especifico

Estabelecer as percepgdes socioldgicas das organizagdes e das mutagdes inerentes a uma sociedade em desenvolvimento.
Descrever o conceito de organizagdo, os principais tipos e seus impactos nas mais variadas esferas sociais;

Compreender as teorias organizacionais mais importantes para a Engenharia;

Desenvolvimento de Competéncia

Discutir os temas mais pertinentes em se tratando de Sociologia das organizagdes.

Consolidagao e Construgao de novos conhecimentos

Identificar o atual momento e as mudangas organizacionais associadas.

Conteudo programatico

Apresentagdo da disciplina
Metodologia de ensino utilizada
Avaliagao

Nogdes gerais de sociologia;
Histérico: o pensar social ontem e hoje;
A sociologia como ciéncia social.

Estudo de Caso I

Sociologia Aplicada as Organizages:
Conceitos de Organizagdo e sua natureza.
Moral

2.1.1 Introducgdo a moral
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Organizacdo formal e informal:
Diferencas;

Modelos.

Organizagdo social e ordem social;
Estrutura social, estamento social
As multiplas instituigdes sociais

Processos de Organizagao do Trabalho frente aos novos modelos de gestdo
O bom individuo e a Organizacao

Cultura das Organizagdes

6.1 Sociologia das Organizagoes;

6.2 Nogoes de Cultura;

6.3 Cultura e sociedade;

6.4 OrganizagOes culturais e cultura brasileira;
6.5? O papel social das organizagdes.

Estudo de Caso II

Mudanga Organizacional:
A nova divisao internacional do trabalho;

Tipologia Organizacionais:
Privada e Publica

Configuracao de Autoridade e Estrutura Organizacional.
Psicologia Social
Psicologia Social nas Organizacdes

Motivagao e Satisfagdo no Trabalho:
O trabalho para viver

Impactos da informatica nos processos de trabalho: caracteristicas e transformagdo
Comunicacdo e Poder da Midia

Efeitos sociais
Estratos Sociais
Hierarquia
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Seminarios

Barreiras globais
Globalizagdo
Globofobia e globofilia

| Estudo de Caso |

| Fechamento da disciplina |

Metodologia

Recursos pedagdgicos: videos, animacgdes, serious games, hipertextos, imagens, infograficos, audios, e-books, tabelas,
mapas, tutoriais, estudos de casos, filmes seminarios entre outros, conforme postagens no diretério da disciplina no Moodle.
Também serdo realizadas atividades (exercicios/dinamicas) em sala que terdo uma nota (avaliacdo).

Atendimentos individualizados aos alunos pelo professor via MS Teams, ou email: edina.fietz@udesc.br. O agendamento dos
horarios deve ser realizado diretamente com o professor.

Os periodos disponibilizados para atendimento individualizado sdo: quintas-feiras, das 19h50 as 2050. Excepcionalmente
poderdo ser agendados atendimentos em dias e horarios diferentes.

O material didatico sera disponibilizado na plataforma Moodle.

Sistema de avaliacao

Estudo de Caso (15%) + Estudo de Caso (15%) + Seminario (40%) + Estudo de Caso (15%) + Exercicios em sala (15%) |

Bibliografia basica

ARAUJO, Silvia Maria P. de; BRIDI, Maria Aparecida da Cruz; MOTIM, Benilde Maria Lenzi. Sociologia: um olhar critico. Sdo
Paulo: Contexto, 2009. 255 p.

DIAS, R. Sociologia das organizacdes. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LATOUR, Bruno. Ciéncia em agdo: como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. 2.ed. Sdo Paulo: Ed. da UNESP,
2011. 422p

Bibliografia complementar

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,2003. 225 p.
DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed.rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 220 p.

OLIVEIRA, S. L. de. Sociologia das organizacGes: uma analise do homem e das empresas no ambiente competitivo. Sdo Paulo:
Pioneira, 2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia da administracdo. Sao Paulo: Atlas, 1997. 220p.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizagdes: o desafio das formas de gestdo. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Campus: Elsevier, 2005. 399 p
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SCHWAB, klaus. A quarta revolugdo industrial. Tradugdo Daniel Moreira Miranda. Sdo Paulo: Edipro. 2016.

Informac@es sobre realizacdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugdo n® 039/2015 - CONSEPE regulamenta o processo de realizacédo de provas de segunda chamada.

O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das avalia¢cdes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar
segunda chamada desta avaliagédo através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria de
Ensino de Graduacgéo e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contados a partir da data de realizagdo da avaliacao,
sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados e que se enquadrem em uma das seguintes situagées:

| - problema de sautde do aluno ou parente de 1°grau, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

Il - ter sido vitima de ac&o involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de Ocorréncia ou documento equivalente;

Il - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de ébito, por parentes em linha reta (pais, avos, filhos e netos), colaterais até o segundo grau
(irmé&os e tios), conjuge ou companheiro (a), com prazo de até 5(cinco) dias Uteis apés o 6bito;

\/ - convocagéo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleigées em entidades oficiais, devidamente comprovada
por declaragdo da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento do respectivo curso ou instancia hierarquica
superior, comprovada através de declaragdo ou documento equivalente;

VII - direitos outorgados por lei;

VIl - coincidéncia de horério de outras avaliacdes do préprio curso, comprovada por declaragdo da chefia de departamento;

IX ? convocagédo para competigbes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais;

X ? convocagéo pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ
da empresa ou equivalente, acompanhado de documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como copia da carteira de trabalho ou
do contrato.

Paragrafo unico - O requerimento devera explicitar a razdo que impediu o académico de realizar a avaliagao.
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