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Area de Conhecimento: GEOGRAFIA

‘ Questao 01 (valor 2,0)

No contexto da Gestdao e Responsabilidade Social, caracterize os sistemas padronizados de
gestao social e analise seu papel na estruturagido das praticas organizacionais, considerando
também seus limites para a efetiva incorporagdo da responsabilidade social a cultura das
organizagoes.

PADRAO DE RESPOSTA:

Espera-se que o candidato compreenda que os sistemas padronizados de gestdo social funcionam como
instrumentos de orientagdo, estruturagao, avaliagcdo e, em alguns casos, certificagdo das praticas de
responsabilidade social nas organiza¢des. Tais sistemas contribuem para organizar procedimentos,
definir responsabilidades, estabelecer critérios de acompanhamento, favorecer a comunicagdo com
partes interessadas, apoiar processos de melhoria e permitir maior comparabilidade entre organizagoes.
A resposta deve caracterizar instrumentos pertinentes ao tema, reconhecendo que eles podem assumir
diferentes formatos, como normas certificaveis, diretrizes de gestdo e instrumentos de autoavaliagdo.
Entre os exemplos adequados, podem ser mencionados SA 8000, NBR 16001, ISO 26000, AA 1000 e
Indicadores ETHOS, desde que a mengéo seja acompanhada de adequada caracterizagao.

Espera-se, ainda, que o candidato diferencie instrumentos voltados a certificagdo ou conformidade de
praticas sociais daqueles voltados a orientagao, diagndstico, aprendizagem ou aprimoramento da gestao.
A SA 8000 pode ser associada as relagdes de trabalho, condigdes laborais, cadeia de fornecedores e
requisitos sociais verificaveis. ANBR 16001 pode ser compreendida como referéncia para implantagao de
sistema de gestdo da responsabilidade social, com foco em planejamento, implementacao, operagao,
documentacgdo, monitoramento, analise e melhoria. Os Indicadores ETHOS podem ser compreendidos
como instrumento de autoavaliagdo e aprendizagem organizacional, e ndo propriamente como
certificacao.

Por fim, o candidato deve apresentar avaliagdo critica, indicando que a existéncia de normas,
certificagoes, diretrizes ou indicadores ndo garante, por si s6, a responsabilidade social efetiva. Esses
instrumentos podem favorecer a institucionalizagdo do tema, mas sua efetividade depende da
incorporagao da responsabilidade social as decisdes, rotinas, valores, praticas de gestao e relagbes com
trabalhadores, fornecedores, clientes, comunidade, governo e sociedade. Assim, a padronizagao contribui
para estruturar a gestao social, mas n&o substitui o compromisso organizacional com mudanga cultural,
coeréncia pratica e melhoria continua.

GABARITO / CRITERIOS DE CORREGAO:

Compreensao do papel dos sistemas padronizados de gestao social — 0,5 ponto

Atribuir pontuagcdo ao candidato que reconhecer esses sistemas como instrumentos de orientagéo,
estruturagdo, avaliagdo, certificagdo, acompanhamento ou melhoria das praticas de responsabilidade
social nas organizagoes.

Caracterizagdo adequada de instrumentos ou exemplos — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que mencionar e caracterizar adequadamente ao menos dois
instrumentos relacionados ao tema, como SA 8000, NBR 16001, ISO 26000, AA 1000 ou Indicadores
ETHOS, diferenciando, quando pertinente, normas certificaveis, diretrizes e instrumentos de
autoavaliagao.

Andlise da contribuigcao e dos limites da padronizagao — 0,5 ponto

Atribuir pontuagédo ao candidato que explicar que os sistemas padronizados podem organizar praticas e
fortalecer a gestdo social, mas nado garantem, isoladamente, a efetiva responsabilidade social,
especialmente quando nao ha incorporagao as decisdes, rotinas, valores e praticas organizacionais.
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Coeréncia, objetividade e qualidade argumentativa — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que apresentar resposta clara, articulada, objetiva e aderente ao tema,
mobilizando os conceitos de modo consistente e evitando mera enumeragdo de normas ou afirmagdes
genéricas sem analise.

Fonte:
ZARPELON, Marcio Ivanor. Gestdo da Responsabilidade Social - NBR 16.001 / SA 8.000: implantagdo e
pratica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006. p. 68-73.

Questao 02 (valor 2,0)

Caracterize a ISO 26000 no campo da responsabilidade social organizacional e analise seu papel
na orientagcdo de praticas de gestdao, considerando sua forma de aplicagao, suas contribuigoes e
seus limites.

PADRAO DE RESPOSTA:

Espera-se que o candidato compreenda a ISO 26000 como uma referéncia internacional voltada a
responsabilidade social das organizagdes, relacionada a contribuicdo organizacional para o
desenvolvimento sustentavel e a consideragdo dos impactos das decisdes e atividades sobre a
sociedade e o meio ambiente.

A resposta deve reconhecer que a ISO 26000 possui carater amplo, aplicavel a diferentes tipos de
organizagodes, independentemente de porte, natureza juridica, setor de atividade ou localizagdo. Também
deve demonstrar que sua aplicagdo se relaciona a compreensdao da responsabilidade social, a
identificacdo e ao engajamento de partes interessadas, a comunicagdo de compromissos e desempenho
e a integragdo da responsabilidade social as politicas, praticas e decisdes organizacionais.

Espera-se, ainda, que o candidato diferencie a ISO 26000 de normas baseadas em requisitos auditaveis
ou voltadas a certificagdo. A norma deve ser compreendida como instrumento de orientacdo e
recomendacgado, ndo como mecanismo de certificacdo de conformidade. Assim, sua contribuicdo esta
menos na comprovagao formal de atendimento a requisitos e mais no apoio a reflexado, a estruturagao e
ao aprimoramento das praticas de responsabilidade social.

A resposta também pode mobilizar principios associados a responsabilidade social, como comportamento
ético, transparéncia, respeito as partes interessadas, respeito ao estado de direito, respeito as normas
internacionais de comportamento e respeito aos direitos humanos. Nao se exige a enumeragédo completa
desses principios, mas sim a compreensao de que a norma busca orientar a atuagao organizacional em
bases socialmente responsaveis.

Por fim, espera-se avaliagdo critica. A ISO 26000 pode fortalecer a gestdo da responsabilidade social ao
oferecer uma linguagem comum, orientar decisées e ampliar a consideragdo de impactos sociais e
ambientais. Entretanto, sua efetividade depende da capacidade da organizagdo de transformar
orientagdes em praticas concretas, rotinas, processos, decisdes e relacdes consistentes com suas partes
interessadas. A simples adogao retérica da norma nao garante responsabilidade social efetiva.

GABARITO / CRITERIOS DE CORREGAO:

Caracterizagdo geral da ISO 26000 — 0,5 ponto

Atribuir pontuagao ao candidato que reconhecer a ISO 26000 como referéncia internacional relacionada a
responsabilidade social organizacional, ao desenvolvimento sustentavel e aos impactos das decisdes e
atividades das organizagdes sobre a sociedade e o meio ambiente.

Forma de aplicacado e abrangéncia organizacional — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que explicar sua aplicabilidade a diferentes tipos de organizacées e
relaciona-la ao engajamento de partes interessadas, a comunicagdo de compromissos, a orientacédo de
politicas e a integragdo da responsabilidade social a gestao.
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Diferenciagao quanto a certificacdo e aos requisitos — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que distinguir a ISO 26000 de normas certificaveis ou baseadas em
requisitos auditaveis, compreendendo-a como instrumento de orientagdo, recomendagao e apoio a
gestao da responsabilidade social.

Qualidade critica e argumentativa — 0,5 ponto

Atribuir pontuagao ao candidato que apresentar analise clara, objetiva e consistente, reconhecendo tanto
a contribuicdo da 1SO 26000 para orientar praticas organizacionais quanto seus limites, especialmente
quando suas diretrizes nao sao efetivamente incorporadas as decisbes, rotinas e praticas da
organizagao.

Fonte:
BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade Social Empresarial e
Empresa Sustentavel: da teoria a pratica. 3 ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. P 183-188.

Questao 03 (valor 2,0)

Analise o papel do Protocolo de Kyoto na governanga internacional das mudangas climaticas.

PADRAO DE RESPOSTA:

Espera-se que o candidato compreenda o Protocolo de Kyoto como um marco histérico-institucional da
governanga internacional das mudangas climaticas, associado ao esforco de construgdo de
compromissos multilaterais para enfrentar o aquecimento global e reduzir emissées de gases de efeito
estufa.

A resposta deve reconhecer que o Protocolo se vinculou a Convencao-Quadro das Nagdes Unidas sobre
Mudanga do Clima e buscou transformar a preocupagao ambiental global em compromissos, metas,
mecanismos de implementagao e formas de cooperacao entre paises. Seu papel deve ser compreendido
no contexto da tentativa de criar um regime internacional capaz de articular desenvolvimento econémico,
responsabilidade ambiental e agdo coordenada diante de um problema global.

Espera-se que o candidato identifique a légica de diferenciagédo entre paises. Os paises desenvolvidos e
economias em transigdo assumiram compromissos quantificados de reduc¢ao ou limitagdo de emissoes,
tomando como referéncia os niveis de 1990. Ja os paises nao incluidos neste rol, assumiram as mesmas
metas obrigatérias, embora devessem formular programas, melhorar sistemas de informacao,
desenvolver inventarios e adotar medidas voltadas a mitigagao da mudanca climatica.

A resposta deve indicar que o Protocolo articulou obrigagées nacionais € mecanismos internacionais de
implementacdo. Entre os elementos pertinentes, podem ser mencionados compromissos de redugéo de
emissdes, inventarios, programas nacionais, intercAmbio de direitos de emissédo, eficiéncia energética,
energias renovaveis, melhoria de tecnologias nos setores de transporte e industria, acordos voluntarios e
mecanismos de compensagdo, como o Mecanismo para o Desenvolvimento Limpo.

Espera-se, ainda, avaliagédo critica. O Protocolo de Kyoto representou avango ao estabelecer metas,
prazos, mecanismos de acompanhamento e instrumentos de cooperacgéo internacional. Ao mesmo
tempo, enfrentou limites politicos, econdmicos e institucionais, como dificuldades de ratificagéo,
resisténcia de grandes emissores, divergéncias entre paises, tensdées entre desenvolvimento econémico
e protecdo ambiental e desafios para converter compromissos internacionais em redugbes efetivas de
emissoes.

Assim, o Protocolo deve ser compreendido por sua importancia na consolidagcdo da governanga climatica
internacional, mas também por seus limites de alcance e efetividade. Sua relevancia esta menos em sua
centralidade operacional no regime climatico atual e mais em sua contribuicdo para estruturar conceitos,
instrumentos e debates que influenciaram a agenda climatica posterior.
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GABARITO / CRITERIOS DE CORREGAO:

Compreensao geral do Protocolo de Kyoto — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que reconhecer o Protocolo como marco da governanga climatica
internacional, associado a redugao das emissdes de gases de efeito estufa e a cooperagao entre paises
no enfrentamento da mudancga climatica global.

Logica de diferenciagdo entre paises — 0,5 ponto

Atribuir pontuacdo ao candidato que explicar a diferenciagdo entre paises do Anexo | e paises nao
incluidos no Anexo |, reconhecendo a existéncia de metas obrigatérias para paises desenvolvidos e
economias em transi¢édo e de obrigagdes mais programaticas para os demais paises.

Mecanismos e instrumentos de implementag¢iao — 0,5 ponto

Atribuir pontuagéo ao candidato que mencionar e analisar mecanismos ou instrumentos previstos para o
cumprimento do Protocolo, como metas de redugéo, inventarios, programas nacionais, intercAmbio de
direitos de emisséo, eficiéncia energética, energias renovaveis, tecnologias limpas, acordos voluntarios
ou Mecanismo para o Desenvolvimento Limpo.

Qualidade critica e argumentativa — 0,5 ponto

Atribuir pontuagao ao candidato que apresentar analise clara, objetiva e consistente, reconhecendo tanto
a importancia histérica do Protocolo quanto seus limites politicos, institucionais, econdmicos ou
operacionais para produzir redugoes efetivas de emissoes.

Fonte:
DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2 ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Atlas, 2011. P 136-140.

Questao 04 (valor 2,0)

Compare a concepc¢ao tradicional de neutralidade da ciéncia com a perspectiva Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade (CTS), apresentando dois elementos que caracterizam cada abordagem e
suas implicagoes para a promog¢ao dos Direitos Humanos.

PADRAO DE RESPOSTA:

Espera-se que o candidato compare a concepc¢do tradicional de neutralidade da ciéncia com a
perspectiva Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS), demonstrando compreensao das diferengas entre
uma visdo linear, objetiva e tecnocratica do desenvolvimento cientifico e uma abordagem critica, histérica,
social e participativa da ciéncia e da tecnologia.

Na concepcéo tradicional, a ciéncia pode ser caracterizada como objetiva, neutra e universal, produtora
de conhecimentos considerados independentes dos contextos sociais, politicos, econémicos e culturais.
Também pode ser apresentada como base de um modelo linear de progresso, no qual o desenvolvimento
cientifico conduziria naturalmente ao desenvolvimento tecnolégico, econémico e social, cabendo aos
especialistas o papel central nas decisdes sobre ciéncia e tecnologia.

A perspectiva CTS, por sua vez, deve ser compreendida como uma abordagem que reconhece a ciéncia
e a tecnologia como construgdes histéricas, sociais, culturais, econdmicas e politicas, influenciadas por
interesses, valores e relagdes de poder. A resposta pode mencionar, entre outros elementos, a néo
neutralidade da ciéncia e da tecnologia, a participagdo democratica da sociedade nas decisdes cientifico-
tecnolégicas, a avaliagdo dos impactos sociais, ambientais, econémicos, éticos e culturais das inovagdes
e a formacao de cidadaos criticos.

Quanto as implicagdes para os Direitos Humanos, espera-se que o candidato relacione a perspectiva
CTS a promogédo da cidadania, da inclus&o social, da justica social, da reducéo das desigualdades, da

sustentabilidade, do respeito a diversidade, da democratizacdo do conhecimento e da participagao
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popular nas politicas publicas de ciéncia e tecnologia.

Assim, a resposta deve indicar que a promog¢ao dos Direitos Humanos, sob a perspectiva CTS,
pressupde ciéncia e tecnologia comprometidas com a dignidade humana, a justica social, a
sustentabilidade, a inclusdo e a cidadania, permitindo que diferentes grupos sociais participem da
definicdo de prioridades cientificas e tecnoldgicas e da avaliagdo de seus impactos sobre a sociedade.

GABARITO / CRITERIOS DE CORREGAO:

Caracterizagdo da concepgao tradicional de neutralidade da ciéncia — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que apresentar ao menos dois elementos da concepcgéo tradicional,
como objetividade, neutralidade, universalidade, independéncia em relagdo aos contextos sociais,
politicos e culturais, modelo linear de progresso ou centralidade dos especialistas nas decisdes cientifico-
tecnoldgicas.

Caracterizagao da perspectiva Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS) — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que apresentar ao menos dois elementos da perspectiva CTS,
reconhecendo ciéncia e tecnologia como construgdes histéricas e sociais, influenciadas por interesses e
relagbes de poder, e associadas a participagdo democratica, ao controle social e a avaliagao critica de
seus impactos.

Relagao com a promogao dos Direitos Humanos — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que relacionar a abordagem CTS a aspectos como cidadania, inclusdo
social, justica social, reducdo das desigualdades, sustentabilidade, respeito a diversidade,
democratizagdo do conhecimento ou participagédo popular nas politicas publicas de ciéncia e tecnologia.

Coeréncia comparativa e qualidade argumentativa — 0,5 ponto

Atribuir pontuagao ao candidato que apresentar resposta clara, objetiva, comparativa e aderente ao tema,
articulando as diferengas entre as duas abordagens e evitando mera enumeracéo de termos sem analise
conceitual.

Fonte:

BAZZO, W. A. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade e o contexto da educagido tecnolégica. 3. ed.
Florianoépolis: Editora da UFSC, 2014.

KERBAUY, M. T. M.; ANDRADE, T. H. N.; HAYASHI, C. R. M. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade no Brasil.
Sao Paulo: Alinea, 2012.

| Questio 05 (valor 2,0)

A abordagem CTS amplia a compreensao sobre a produg¢dao do conhecimento cientifico ao
reconhecer diferentes sujeitos, contextos histéricos e formas de producao de saberes. Com base
nessa perspectiva, explique como a valorizagdo da Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena contribui para uma concepgao mais plural da ciéncia e da tecnologia.

PADRAO DE RESPOSTA:

Espera-se que o candidato demonstre que a perspectiva Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS) favorece
uma educacgado cientifica critica, democratica e intercultural, capaz de reconhecer a diversidade de
sujeitos, contextos histéricos e formas de producao de saberes.

A resposta deve indicar que a ciéncia e a tecnologia sao construgdes sociais e historicas, produzidas em
diferentes contextos culturais e condicionadas pelas relagbes estabelecidas entre sociedade,
conhecimento e poder. Dessa forma, a abordagem CTS rejeita a ideia de que apenas o conhecimento
cientifico tradicional, eurocéntrico ou institucionalizado seja legitimo ou suficiente para compreender a
realidade.

Sob essa perspectiva, a valorizagdo da Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena contribui
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para uma concepgado mais plural da ciéncia e da tecnologia ao reconhecer que diferentes povos
desenvolveram técnicas, praticas, formas de organizagdo social e conhecimentos sobre agricultura,
saude, manejo ambiental, astronomia, metalurgia, arquitetura, alimentagdo, uso de recursos naturais e
relagdo com o territorio.

A resposta também deve reconhecer que essa valorizagao contribui para combater processos historicos
de invisibilizag&o, hierarquizagdo e desqualificacdo de saberes, ampliando a compreensdo do patriménio
cientifico e tecnologico da humanidade e fortalecendo uma formagdo comprometida com incluséo,
cidadania, justica social e respeito a diversidade.

Por fim, espera-se que o candidato articule a valorizagdo desses saberes a promogédo de uma educagio
cientifica mais democratica, capaz de relacionar ciéncia, tecnologia, cultura, poder e Direitos Humanos,
sem reduzir os conhecimentos afro-brasileiros, africanos e indigenas a exemplos folcléricos ou
meramente ilustrativos.

GABARITO / CRITERIOS DE CORREGAO:

Compreensao da abordagem CTS como perspectiva critica e plural — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que reconhecer que a abordagem CTS compreende ciéncia e tecnologia
como construgdes sociais, histéricas, culturais e politicas, produzidas em diferentes contextos e
atravessadas por relagdes de conhecimento, poder e sociedade.

Valorizagao da Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que explicar que a valorizagdo desses sujeitos, historias e culturas
contribui para reconhecer a diversidade de formas de produgao de saberes e para enfrentar processos de
invisibilizagao, exclusao ou desqualificagdo de conhecimentos ndo hegemaonicos.

Exemplificagao de saberes, técnicas ou praticas socialmente produzidas — 0,5 ponto

Atribuir pontuagdo ao candidato que mencionar exemplos pertinentes de conhecimentos, técnicas ou
praticas desenvolvidas por povos afro-brasileiros, africanos ou indigenas, como agricultura, saude,
manejo ambiental, uso de recursos naturais, astronomia, metalurgia, arquitetura, alimentagcdo ou formas
de organizagéo social.

Articulagao com inclusao, cidadania, diversidade e Direitos Humanos — 0,5 ponto

Atribuir pontuagao ao candidato que apresentar analise clara e consistente, relacionando a concepgao
plural de ciéncia e tecnologia a inclusédo social, a cidadania, a justi¢a social, ao respeito a diversidade, a
democratizagao do conhecimento e a promogao dos Direitos Humanos.

Fonte:

BAZZO, W. A. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade e o contexto da educacdo tecnoldgica. 3. ed.
Florianodpolis: Editora da UFSC, 2014.

BAZZO, W. A.; PEREIRA, L. T. V.; LINSINGEN, |. Educagédo Tecnolégica: enfoques para o ensino de
engenharia. 2. ed. Florianépolis: EQUFSC, 2009.

KERBAUY, M. T. M.; ANDRADE, T. H. N.; HAYASHI, C. R. M. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade no Brasil.
Sao Paulo: Alinea, 2012.

Prof. Delcio Pereira
Presidente da Banca
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