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Ementa

Conceitos fundamentais de ergonomia, interface homem-maquina, condigdes ambientais de trabalho, postos de trabalho,
antropometria, normas regulamentadoras (NR-17), seguranga e saude nos ambientes de trabalho, andlise ergonémica em
postos de trabalho em operagdes com computadores. Ergonomia visual.

Objetivo geral

Analisar e aplicar os principios da Ergonomia na concepgéo e avaliacdo de sistemas de trabalho, utilizando métodos e
ferramentas de analise ergondmica e os requisitos da NR-17, a fim de propor melhorias que promovam a seguranga, o
conforto, a eficiéncia dos processos produtivos e o bem-estar dos trabalhadores.

Objetivo especifico

Ao final da disciplina, o estudante devera ser capaz de:

1. Compreender e aplicar os fundamentos da Ergonomia, considerando as dimensdes fisicas, cognitivas e organizacionais do
trabalho, os requisitos da NR-17 e suas relagdes com a seguranca, a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

2. Realizar diagndsticos ergondmicos estruturados de postos de trabalho, utilizando métodos como AEP, principios da AET e
ferramentas especificas (ex.: NIOSH, OCRA), avaliando posturas, organizacdo do trabalho e fatores ambientais.

3. Propor melhorias ergonémicas tecnicamente fundamentadas, integrando segurancga, saude, conforto e eficiéncia produtiva.
4. Tomar decisGes técnicas baseadas em evidéncias, analisando dados coletados em campo e justificando solugdes com base
normativa e cientifica.

5. Atuar de forma colaborativa no desenvolvimento de projetos, exercitando a comunicagdo técnica, a responsabilidade
compartilhada e o trabalho em equipe na elaboragdo e apresentagdo de relatério.

Conteudo programatico

1. Introducao

1.1 Cronograma das aulas do semestre.

1.2 Metodologia de ensino e avaliagdes.

1.3 Aspectos histéricos e introdutérios da ergonomia

2. O homem no trabalho:

2.1. Ritmo biolégico e ritmo de trabalho.

2.2. Uso da antropometria na ergonomia.
2.3. Trabalho sobre Medidas antropométricas

| AV1 (5%): Trabalho em grupo - medidas antropométricas.
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3. Posturas de Trabalho

3.1 Aspectos positivos e negativos da postura sentada em atividades laborais.
3.2 Aspectos positivos e negativos da postura em pé em atividades laborais.
3.3 Introdugdo a analise postural.

4. Introdugdo a NR-17 - Ergonomia

4.1 Contexto histérico para o surgimento da NR-17.

4.2 Objetivos da NR-17.

4.3 Campo de aplicagdo da norma.

4.4 Avaliagdo das situacdes de trabalho: Andlise Ergonémica Preliminar (AEP) e Analise Ergonémica do Trabalho (AET).

| AV4 (15%): Etapa 1 do Projeto Progressivo |

NR-17: Organizagao do trabalho

1 Como a empresa organiza seu trabalho.

2 Consideragdes da NR-17 para organizagao do trabalho.

3 Medidas de prevencdo, previstas pela NR-17, para riscos laborais no @mbito da organizagdo do trabalho.
4 Monotonia e carga mental trabalho.

5

5.
5.
5.
5.
5.
5.5 Riscos psicossociais e NRO1.

| AV2 (20%): Apresentacdo oral de artigo cientifico sobre Organizagdo do Trabalho (carga mental, repetitividade e monotonia). |

| AV4 (15%): Etapa 2 do Projeto Progressivo |

NR-17: Levantamento, transporte e descarga individual de cargas

1 Principais pontos da NR-17 sobre o manuseio manual individual de cargas.
2 Medidas de Prevencgdo sugeridas pela NR-17 para manuseio de cargas.
3

6.
6.
6.
6.3 Ferramenta NIOSHI para analise do manuseio manual de cargas - software.

| AV3 (15%): Relatorio técnico ferramenta NIOSH

NR-17: Mobilidrio dos postos de trabalho

1 Requisitos ergonémicos para o conjunto de mobiliario.
2 Zonas de alcance na area de trabalho.
3

7.
7.
7.
7.3 Requisitos para os assentos nos postos de trabalho.

8. NR-17: Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais.
8.1 Trabalho com computadores e notebooks.

| AV4 (15%): Etapa 3 do Projeto Progressivo
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| AV5 (20%): Relatorio Final do Projeto Progressivo |

| AV6 (15%): Apresentagdo Oral do Projeto Progressivo |

[ AV7 (10%): Avaliago Escrita - individual |

Metodologia

A disciplina sera desenvolvida por meio de abordagem tedrico-pratica, combinando exposicbes dialogadas, estudos de caso,
aplicacdo de métodos e ferramentas de andlise ergonémica e desenvolvimento de projeto progressivo aplicado. O processo de
ensino-aprendizagem estara estruturado em dois eixos:

I - Fundamentagdo Conceitual: Estudo dos fundamentos da Ergonomia, das variaveis humanas relacionadas ao trabalho, dos
requisitos da NR-17 e dos métodos e ferramentas de analise ergondmica. As atividades serdo desenvolvidas por de aulas
expositivas dialogadas, andlise de exemplos reais, estudos de caso, discussdo e apresentagdo de artigos cientificos, atividades
praticas de antropometria e aplicacdo de ferramentas especificas de analise ergonémica.

II - Projeto Progressivo Aplicado: Ao longo do semestre, os estudantes desenvolverdo, em grupos, um projeto de analise,
contemplando o diagndstico e proposicao de melhorias ergonémicas em um posto ou processo real da UDESC. O projeto sera
estruturado em etapas sucessivas, articuladas aos conteudos abordados na disciplina:

1. Caracterizagao do setor analisado.

. Analise das condigOes e da organizacdo do trabalho.

. Aplicagdo dos requisitos normativos e de métodos e ferramentas de analise ergonémica.

. Proposta de melhoria tecnicamente fundamentadas.

. Estruturacgdo do relatério final com a consolidagdo das analises e propostas desenvolvidas ao longo do projeto.

. Apresentacdo oral do relatério final.

AT hWN

O desenvolvimento das atividades buscara promover a participacdo ativa dos estudantes no processo, sendo responsavel pela
coleta, analise e interpretacdo de dados, aplicagdo dos conhecimentos tedricos e proposicao de solucdes, considerando a
seguranga, a salde, o conforto e o bem-estar dos trabalhadores, de forma integrada.

Como recursos didaticos e tecnoldgicos, serdo utilizados projetor multimidia, softwares especificos para analise ergonémica,
checklists e instrumentos técnicos, além das plataformas Moodle e Microsoft Teams para disponibilizacdo de materiais,
atividades, orientagBes e comunicagdo com os estudantes.

Serdo ofertados atendimentos individualizados aos estudantes pela professora, as tercas-feiras, das 13h30 as 16h10, na sala
dos professores.

Sistema de avaliacao

O processo de avaliagdo da aprendizagem sera continuo e diversificado, contemplando atividades individuais e em grupo,
atividades praticas, apresentacdo e discussdo de artigo cientifico, elaboracdo de relatdrio técnico, desenvolvimento e
apresentagdo do Projeto Progressivo Aplicado e avaliagdo escrita individual.

As avaliagGes buscardo verificar, progressivamente, a capacidade dos estudantes de compreender e aplicar os fundamentos
da Ergonomia, analisar situacdes de trabalho, utilizar métodos e ferramentas de analise ergondmica, interpretar requisitos
normativos, propor melhorias tecnicamente fundamentadas e comunicar os resultados das analises realizadas.

Em conformidade com a Resolugdo n° 066/2025 - CONSUNI, que alterou o artigo 147 do Regimento Geral da UDESC, foi
extinta a avaliagdo por exame final. Sera considerado aprovado o estudante que obtiver média semestral igual ou superior a
6,0 (seis) e frequéncia minima de 75%. O estudante que ndo alcancar média 6,0 (seis) sera automaticamente reprovado.

Além disso, em atendimento a Resolugdo n® 005/2026 - Camara de Ensino de Graduagdo (CEG), que prevé a oferta de
dispositivos de recuperacdo da aprendizagem, sera proposta elaboragdo de um mapa mental, com o objetivo de oportunizar
aos estudantes a retomada e a consolidagdo dos conhecimentos desenvolvidos na disciplina e o alcance dos objetivos de
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aprendizagem estabelecidos. Caso a professora identifique a necessidade, poderdo ser propostas atividades adicionais de
recuperagdo da aprendizagem ao longo do semestre, considerando as dificuldades apresentadas pelos estudantes e os
objetivos de aprendizagem ainda ndo alcangados.

Sendo assim, o desempenho dos estudantes sera avaliado por meio das seguintes atividades:

AV1 (5%) - Trabalho em grupo sobre medidas antropométricas: realizagdo de atividade pratica envolvendo a coleta e a
analise de medidas antropométricas.

AV2 (20%) - Apresentacgdo oral de artigo cientifico: apresentagdo e discussdo de artigo cientifico relacionado a organizagdo do
trabalho, contemplando temas como carga mental, repetitividade e monotonia.

AV3 (15%) - Relatodrio técnico de aplicacdo da ferramenta NIOSH: aplicacdo da ferramenta em uma situacdo de trabalho e
elaboragdo de relatério técnico com a apresentagdo e analise dos resultados.

AV4 (15%) - Etapas do Projeto Progressivo Aplicado: desenvolvimento e entrega das quatro etapas parciais do projeto ao
longo do semestre.

AV5 (20%) - Relatdrio Final do Projeto Progressivo Aplicado: elaboragdo e entrega do relatério final, contemplando a
consolidacdo das analises e das propostas de melhorias desenvolvidas ao longo do projeto.

AV6 (15%) - Apresentacdo Oral do Projeto Progressivo Aplicado: apresentagao dos resultados, analises e propostas de
melhorias desenvolvidas no projeto.

AV7 (10%) - Avaliagdo escrita individual: avaliagdo dos conhecimentos e das competéncias desenvolvidos ao longo da
disciplina.
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Informacdes sobre realizagdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugdo n° 039/2015 - CONSEPE regulamenta o processo de realizacéo de provas de segunda chamada.

O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das avaliagdes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar
segunda chamada desta avaliagéo através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria de
Ensino de Graduagéo e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizacéo da avaliacéo,
sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados e que se enquadrem em uma das seguintes situacoes:

| - problema de saude do aluno ou parente de 1°grau, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

I - ter sido vitima de ac&o involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de Ocorréncia ou documento equivalente;

Il - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avoés, filhos e netos), colaterais até o segundo grau
(irmé&os e tios), conjuge ou companheiro (a), com prazo de até 5(cinco) dias Uteis apds o 6bito;

\/ - convocagéo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleigées em entidades oficiais, devidamente comprovada
por declaragdo da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento do respectivo curso ou instancia hierarquica
superior, comprovada através de declaracdo ou documento equivalente;

VIl - direitos outorgados por lei;

VIl - coincidéncia de horério de outras avaliacdes do préprio curso, comprovada por declaragdo da chefia de departamento;

IX ? convocacgédo para competigbes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais;

X ? convocagéo pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ
da empresa ou equivalente, acompanhado de documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como copia da carteira de trabalho ou
do contrato.

Paragrafo Unico - O requerimento devera explicitar a razdo que impediu o académico de realizar a avaliacao.
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