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|CURSO(S): Bacharelado em Sistemas de Informagao

| PRE-REQUISITOS: -

EMENTA: O conhecimento nas organizagdes. A economia do conhecimento. A
empresa do conhecimento. O trabalhador do conhecimento. A criagdo do
conhecimento. A espiral do conhecimento. A gestdo e a transferéncia do
conhecimento. Avaliagdo da competéncia. Gestdo Estratégica do Conhecimento.

PROGRAMA DA DISCIPLINA:

01. Introducao a Gestao do Conhecimento

02. Fundamentos de Gestdo do Conhecimento
03. Analise da Qualidade da Informagéao

04. A Economia do Conhecimento

05. A Organizagao e o Conhecimento

06. O Trabalhador do Conhecimento

07. A Geragao do Conhecimento

08. Gestao e Transferéncia do Conhecimento
09. Modelagem do Conhecimento e de Competéncias
10. Tecnologias para a Gestao do Conhecimento
11. Projetos de Gestao do Conhecimento
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