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| PROGRAMA DE DISCIPLINA

| DEPARTAMENTO: Sistemas de Informagao

| DISCIPLINA: Sociologia das Organizages-SOR | SIGLA: SOR

| CARGA HORARIA TOTAL: 36h | TEORIA: 36h | PRATICA: -

| CURSO: Bacharelado em Sistemas de Informacao

| PRE-REQUISITOS: -

EMENTA: Sociologia geral e sociologia aplicada as organizagdes. O individuo
e a organizagao. Organizagao formal e informal. Processos de organizagéo do
trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Mudanga organizacional.
Cultura das organizagbdes. Tipologias organizacionais. Configuragbes de
autoridade e estrutura organizacional. Motivagdo e satisfacdo no trabalho.
Impactos da informatica nos processos de trabalho: caracteristicas e
transformacao. Efeitos sociais.

PROGRAMA

1. Introdugao

1.1 Apresentacao da disciplina Apresentacao de toda a bibliografia sugerida
para ser trabalhada na disciplina.

1.2 Metodologia de ensino utilizada

1.3 Avaliagao

2. Das Necessidades as Relacdes e das Relagdes a Sociologia
2.1 Necessidade, suprimento e sobrevivéncia

2.2 Relagéo social e sobrevivéncia

2.3 Instituicado social: conceito e fungdes

2.3 Sociologia e seus objetos de estudo

3. Sociologia e Dinamica Social
3.1 Sociologia aplicada

3.2 Acao, relacdo e interacdo social
3.3 Papel social

3.4 Processos sociais

3.5 Posicao social e status

4. Contexto Social e Administragao

4.1 Contexto social e meio ambiente

4.2 Estrutura de relacbes

4.3 Comportamento social e relagdes de poder nas organizagdes

5. Socializagao e Cultura
5.1 Socializacao: definicdo operacional e funcéo
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\5.2 Cultura: definicao e classificagcao

5.3 Cultura e empresa

6. Cultura das Organizagoes: classificagao, tipologia e caracteristicas
6.1 Classificagao, tipologia e caracteristicas da cultura das organizagbes
6.2 Cultura organizacional

6.3 Variaveis culturais e avaliagao transacional

Bibliografia Basica

CASTRO, Celso Antdnio Pinheiro. Sociologia aplicada a administragdo. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organizagdes: uma analise do homem e das
empresas no ambiente competitivo. Brasilia: Pioneira Thomson Learning, 2002.

OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organizagdes. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

MARCELLINO, Nelson C. (Org.). Introdu¢éo as ciéncias sociais. Sdo Paulo:
Papirus, 2000.
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1997.

Bibliografia Complementar

COSTA, Cristina. Sociologia: introdug¢ao a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo:
Moderna, 2005.

FERREIRA, Delson. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da
informacgéo. Atlas, 2005.
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