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P R O G R A M A   D E   D I S C I P L I N A 
 

* de acordo com a matriz curricular presente na resolução 072/2017 CONSUNI 
** de acordo com a sigla da disciplina no Sistema Acadêmico 

 
DEPARTAMENTO: Sistemas de Informação 
 
DISCIPLINA: Ética Profissional  SIGLA: 1EPR003 
 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 36h TEORIA: 36h PRÁTICA: 00h 
 
CURSO:  Bacharelado em Sistemas de Informação 
 
PRÉ-REQUISITOS:  Não há 
 
EMENTA:  Conceitos básicos e fundamentos da ética. Ética profissional 

 
PROGRAMA   
1. Introdução 

1.1. Apresentação da disciplina 

1.2. Metodologia de ensino utilizada 

1.3. Avaliação. 

2. A relação entre a Ética e a Filosofia. 

2.1. A concepção Aristotélica de Ética. 

2.2. Ética a Nicômaco. 

3. A relação entre a Ética e a Moral. 

3.1. Análise conceitual e linguística dos termos Ética e Moral. 

4. O ser humano como objeto da Ética. 

4.1. A essência da pessoa humana. 

4.2. A finalidade da pessoa humana. 

4.3. Vontade e Liberdade 

4.4. As dimensões da ação humana. 

4.5. A relação entre os meios e fim. 

5. A virtude como fundamento da Ética. 

5.1. A concepção de virtude 

5.2. As virtudes do ser humano. 

6. O caráter, a personalidade e a consciência. 

6.1. A formação da consciência 

6.2. As virtudes que informam o caráter e a personalidade. 

7. Concepções modernas e contemporâneas da Ética. 

7.1. A sistematização da Ética 

7.2. A Ética racionalista, materialista, estóica, hedonista e positivista. 

8. A Ética profissional. 

8.1.5 Códigos de Ética. 
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