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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROGRAMA DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo
PROCESSO N°:

SIGProj N°:
1. Introducéo
1.1 Identificacdo da Acéo
Titulo: ODS - Conscientizacéo e Praticas
Coordenador: Nadir Radoll Cordeiro / Docente
Tipo da Acéo: Programa
Acoes Vinculadas: N&o existem acdes vinculadas
Edital: EDITAL n° 01/2019 — UDESC (PAEX - PROCEU)
Faixa de Valor:
Instituic&o: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Unidade Geral: CEPLAN - Centro de Ensino do Planalto Norte
Unidade de Origem: DTI - Departamento de Tecnologia Industrial
Inicio Previsto: 01/03/2020
Término Previsto: 31/01/2022
Possui Recurso Financeiro: Sim
Gestor: Nadir Radoll Cordeiro / Docente
Orgéo Financeiro: Conta Unica
1.2 Detalhes da Proposta
Carga Horaria Total da Acdo: 368 horas
Justificativa da Carga Horaria: Carga horaria destinada aos projetos que fazem parte do Programa,

sendo distribuidos da seguinte forma:

Projeto 1 - Programa Radiofénico — SUSTENTABILIZE-SE
(Coordenadora Profa. Nadir Radoll Cordeiro - 4 horas/semanais;
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Periodicidade:
A Acéo € Curricular?

Abrangéncia:

Estado Atendido:

Municipios Atendidos:

Tem Limite de Vagas?
Numero de Vagas:

Local de Realizacé&o:

Projeto 2 - PODCAST - ODS NA PRATICA Coordenadora Profa.
Nadir Radoll Cordeiro - 1 h/s

Projeto 3 - CineCoaching 'insights para a vida'- (Coordenadora
Profa. Nadir Cordeiro - 3 h/s) DSI/CEPLAN Profa. Vera Marques -
1h/s CEAD; Gislaine de Campos Ferreira 2h/s

Projeto 4 'Design Social e Economia Solidaria' Coordenadora Profa.
Nadir Radoll Cordeiro - 2 h/s;); Professora Fernanda Hanch Bauren
1 h/s) Prof. Ernesto Garbe— 4 horas/semanais; Professora Marilena
Valadares Folgueras (1 h/s) Profa. Cleide Vieira 4h/s

Projeto 5 - Oficina de sabao fitoterapico reutilizando éleo de cozinha
Coordenadora Profa. Nadir Radoll Cordeiro - 1 hora/semanal;
Técnica Cristiane Cutas (1h/s).

Projeto 6 - Oficina de sabonete de glicerina e mel, com parceria da
AME (Associacdo de Meliponicultores).Coordenadora Profa. Nadir
Radoll Cordeiro - 1 hora/semanal;Técnica Cristiane Cutas (1h/s).

Considerando total de 12 h/s Nadir, 1 h/s Vera; 1 h/s Fernanda; 1 h/s
Marilena, 4 horas Gislaine, 4 h/s Cleide x 23 meses = 368 horas

(n&o contanto a carga horéaria de bolsistas)

Para efeito de certificado considera-se apenas as oficinas.

Outra

Néao

Estadual

Santa Catarina

Sao Bento do Sul Rio Negrinho
Itajai Joinville
Florianopolis Criciuma
Chapeco Blumenau
Brusque Campo Alegre
Sim

290

Radio UDESC Joinville - para os programa radiofénicos e podcast.
Comunidade em vulnerabilidade social para as oficinas de
artesanato e sabdo fitoterapico.

Casa da Amizade de Sao Bento do Sul para a oficina de sabonete
de glicerina.
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Outros locais a partir de sugestfes de entidades parceiras.

Periodo de Realizag&o: Marco de 2020 dezembro de 2022.

Tem Inscricdo? Sim

Inicio das Inscricdes: 20/03/2020

Término das Inscri¢cdes: 30/03/2020

Contato para Inscrigéo: No local de atividades da comunidade (O grupo ird até a

comunidade em vulnerabilidade social e em uma roda de conversa,
sera feito alguns questionamentos para escolha do tipo de oficina).
Lembrando que o publico seré diferente do publico total do projeto,
gue contempla os ouvintes da radio UDESC-FM e os seguidores da
rede social do Movimento ODS SC.

Serdo ministrada com no méaximo 12 vagas por oficina no Lar
Renascer (de 15 em 15 dias, a partir de abril de 2020 totalizando 16
oficinas); na oficina de sabdo 40 vagas, na oficina de glicerina 60
vagas.

O contato podera ser feito também pelo whatsapp 47 - 999644662

Tem Custo de Insc./Mensalidade? Nao

1.3 Publico-Alvo

Ouvintes da radio UDESC FM JOINVILLE; Signatarios do Movimento ODS - SC, mulheres da Associacao
Beneficente Lar Renascer (Joinville), membros e convidados da Casa da Amizade (S&o Bento do Sul),
comunidade em geral.

N° Estimado de Publico: 2243

Discriminar Publico-Alvo:

A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 15 460 10 10 5 500
Instituicdes Governamentais Federais 10 30 0 0 0 40
InstituicBes Governamentais Estaduais 10 200 5 35 0 250
InstituicBes Governamentais Municipais 0 0 0 0 15 15
Organizacg6es de Iniciativa Privada 10 50 0 3 63
Movimentos Sociais 0 0 0 150 150
Organiza¢bes Nao-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 > >
Organizagfes Sindicais 0 0 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 0 120 120
Outros 20 80 0 200 800 1.100
Total 65 820 15 245 1.098 2.243

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagao

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro
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1.4 Parcerias

Nome

Sigla

Parceria

Tipo de Instituicdo/IPES

Participagéo

Universidade Federal
de Integracdo Latino
Americana

UNILA

Externa a IES

Instituicdo Governamental

Federal

A Unila ja foi parceira do
projeto para a Oficina de
Sabéo Fitoterapica e foi muito
rica a troca de experiéncia
entre as Universidades.

Centro de Ciéncias

Técnoldgicas

CCT

Interna a IES

UDESC - CCT - DEM

Uma das oficinas que
ofereceremos é de cermica e
0 CCT disp06e de Forno para
gueima no Laboratorio de
Ceramica do Curso de
Pés-Graudacao em
Engenharia de Materiais.

Centro de Educagéo a

Distancia

CEAD
UDESC

Interna a IES

UDESC - CEAD - DPAD

A Professora Vera Marques
participa do projeto auxiliando
nos temas das rodas de
conversa, dando consultoria
também para eventuais
dificuldades ou duvidas
quando estamos atuando com
a comunidade.

Movimento Nacional
ODS SC

ODS
SC

Externa a IES

Movimento Social

O Movimento Nacional ODS -
SC participa do projeto na
avaliacdo dos programas
radiofénicos, bem como na
divulgacdo dos PODCAST do
programas.

Prefeitura Municipal de

Joinville

PMJ

Externa a IES

Instituicdo Governamental

Municipal

A Geréncia de Fomento a
Geracao de Emprego e
Renda/Assisténcia Social
participard do projeto nos
auxiliando a colocar os
produtos feitos nas oficinas
(produzidos pela comunidade)
a venda, bem como sugerindo
0s grupos onde poderemos
atuar com o projeto.

Radio UDESC FM

Joinville

FM
UDESC
JOINVI
LLE

Interna a IES

R&adio UDESC FM JOINVILLE

Para o projeto ECODICAS,

conforme descrito no projeto.
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1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas » Comunicacdo » Radio e Televisdo »
Radiodifuséo

Area Tematica Principal: Direitos Humanos e Justica
Area Tematica Secundaria: Trabalho
Linha de Extensdo: Emprego e renda

1.6 Descricdo da Acéo

Resumo da Proposta:

Os 193 paises-membros das Nac¢des Unidas adotaram oficialmente a nova agenda de desenvolvimento
sustentavel, intitulada “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel”, na Cupula de Desenvolvimento Sustentavel, realizada na sede da ONU em Nova York, em
setembro de 2015. Essa agenda contém 17 Objetivos Sustentavel (ODS), que devem ser implementados
por todos os paises do mundo durante os proximos 15 anos, ou seja, até 2030.

Considerando a penetracao do radio, a proposta € da Radio Udesc FM Joinville, por meio de sua
programacéo, influenciar na mudanca cultural e na propagacdo de acdes que atendam os Obijetivos do
Desenvolvimento Sustentavel propostos pela ONU.Para que possa alcangar um publico maior, se criar
PODCAST e assim ampliar o alcance do programa.

Além da proposta de conscientizagdo, pela radio, pretende-se atuar em comunidades de vulnerabilidade
social, identificada pelo Comité. Através de projecdo de filmes (projeto ' cinecoaching insigths sobre a
vida") buscando incentivar a tomada de consciéncia sobre solucdo de problemas e estimular a discussao
de valores/necessidades dos membros dessa comunidade. Com o Projeto 'Design Social e Economia
Solidaria' pretende-se identificar produtos que possam ser confeccionados pela comunidade para geracao
de renda, a partir dos interesses e habilidades vindas do grupo. O Programa prevé, oferecer oficinas
(sabéo fitoterapico com reutilizacdo de 6leo de cozinha; sabonete de glicerina com mel, ceramica, entre
outras), buscando uma qualificacdo estética e produtiva para que possam ser comercializados os
produtos e fortalecer a renda e auto-estima da comunidade.

Palavras-Chave:

Objetivos do Desevimento Sustentavel, radiodifusdo, vulnerabilidade social, economia solidaria, desig
social

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

Desde 2007 vem sido desenvolvido ag¢Bes que permeiam o atendimento de comunidade em
vulnerabilidade social (ja atendemos a cooperativa de catadores de material reciclado de Sdo Bento do
Sul, com oficinas para reutilizacdo de materiais reciclados, precificacdo e venda - inclusive conseguindo
espaco na Expoama (festa tradicional da Cidade de S&o Bento do Sul), e espaco no hall do shopping
Zipperer de Sao Bento do Sul no periodo que antecedeu o Natal). Atualmente a cooperativa de S&o Bento
do Sul ja elabora seu préprio bazar para venda de produtos (e ndo mais enviando tudo para reciclagem).
Jéa foram feitos estagios de alunos da graduag@o em Engenharia de Producéo para analise e melhoria dos
processos da cooperativa, publicados artigos e participacdes em eventos de extensdo (inclusive no
Uruguai em 2013) onde foram apresentados os resultados de uma oficina de sacolas de pano (com tecidos
doados de estofarias) para diminuicdo do uso de sacolas plasticas. O nome do Programa foi alterado em
2016, ampliando para ODS - A mudanga aconteceu justamente pelo programa radiofénico (antes
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denomidado ECODICAS) ter sido convidado a participar do Comité Local do Movimento ODS Joinville.

1.6.1 Justificativa

Dentro do Planejamento Estratégico da UDESC - CEPLAN - (Dimens&o Ill - Politica Institucional de
Responsabilidade Social) foi definido como estratégia: ' Apoio as a¢des voltadas para a incluséo social e o
desenvolvimento sustentavel' e como a¢bes 'Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e de extensao
voltados ao desenvolvimento social, qualidade de vida da populacdo, educacdo ambiental (...) Incentivar
praticas de voluntariado junto a comunidade académica.

A UDESC assinou um termo de cooperacdo técnico-cientifica com o Movimento ODS Santa Catarina
(MODS-SC), visando cumprir com o0s compromissos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, aprovada pelos paises membros da ONU durante sua 702 Assembleia Geral realizada em
setembro de 2015, em Nova York.

Entre os objetos do convénio ha o de de oferecer agdes de extensao universitaria, bem como:

- incentivar outras instituicbes de Santa Catarina a incorporar os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel;

- estimular a mudancga do padréo de consumo atual visando ao desenvolvimento sustentavel;

- fomentar parcerias e a constituicdo de redes de organizacdo da sociedade civil, instituicbes de ensino,
orgdo da imprensa e midia, cidad&@os e voluntarios visando a municipalizagdo dos ODS

Os objetivos do programa de extensdo atendem aos objetivos do convénio quanto a divulgacdo das
praticas dos ODS por meio de programas na Radio UDESC (incentivando outras instituicdes a incorporar
0s ODS); Criar PODCAST a partir dos programas radiofénicos para aumentar a possibilidade de alcance e
divulgacao do Movimento ODS - SC.

No projeto CINECOACHING - Esta alinhado ao ODS 5 ' Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas'. A comunidade que o projeto atende € de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade. Nas rodas de conversa se busca o empoderamento feminino, estimulando a mudanca de
mindset, buscando mostrar novas possibilidade de ver o mundo e atuar na sociedade.

Ja as oficinas, contemplam o ODS 10 ' Reducéo das Desigualdades' com a promogao e inclusédo social,
econdmica e politica da comunidade que sera atendida;- estimulando o trabalho e renda, bem como a
melhoria da auto-estima; atendendo o ODS 12 ' Consumo e Producdo Responsaveis’ com a oficina de
sabao fitoterapico,promovendo o redso do 6leo de cozinha (que muitas vezes tem seu descarte de forma
incorreta).

A experiéncia dos projetos anteriores trouxe como aprendizado a importancia de buscar formas de
aproximagcdo com o mundo em que a comunidade que sera atendida vive. Um método que se mostrou
eficaz foi com a projecédo de filmes e em seguida a roda de conversa. Conhecer a comunidade e seus
anseios, seus medos, suas habilidades. O cinecoaching vem trazer tanto a aproximagcdo com a
comunidade como a troca de experiéncias e a observacao de atitudes. Algumas ferramentas de coaching
podem ser utilizadas, instigando novas formas de ver os velhos problemas.

A aprendizagem néo é apenas de construcdo de conhecimento, mas, basicamente, identificagao pessoal e
relacdo por meio da interagdo entre as pessoas. E importante compreender as condi¢es necessarias
para isso, quais conhecimentos, atitudes e habilidades com as quais poderdo alcancar os objetivos de
aprendizagem.Temos como participante a Professora Vera Marques, do Centro de Educacéo a Distancia
da UDESC - que possui experiéncia na area de Educacdo de Jovens e Adultos, Direitos Humanos e
Politicas Publicas. A ideia de oferecer oficinas variadas é justamente para que o publico escolha aquele
material/técnica que Ihe da satisfacéo.
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Esse projeto possui caracteristica interdisciplinar, envolvendo alunos das disciplinas de Gestdo e
Certificagdo Ambiental e Gestédo e Sistemas da Qualidade, interdepartamental, envolvendo a disciplina de
Gestdo Empresarial do Curso de Sistemas de Informacdo, Intercentros, envolvendo professores do
CEPLAN, CCT e CEAD e interinsittucional, envolvendo o Movimento ODS - SC, a Prefeitura Municipal de
Joinville, a UNILA e a Casa da Amizade de Séo Bento do Sul, e o Lar Renascer de Joinville.

O programa de extenséo divulga o nome da UDESC - com a participacdo no Comité ODS Joinville/ Comité
ODS- SC, bem como na cidade de Sao Bento do Sul, com as oficinas na Casa da Amizade.

1.6.2 Fundamentacédo Tedrica

Os 193 paises-membros das Nacdes Unidas adotaram oficialmente a nova agenda de desenvolvimento
sustentavel, intitulada “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel”, na Cupula de Desenvolvimento Sustentavel, realizada na sede da ONU em Nova York, em
setembro de 2015. Essa agenda contém 17 Objetivos Sustentavel (ODS), que devem ser implementados
por todos os paises do mundo durante os proximos 15 anos, até 2030.

O consumismo € uma das caracteristicas da sociedade contemporanea que produz impactos
preocupantes sobre o ambiente natural e construido. Em noticia publicada

Célculo da Organizacdo Global Footprint Network, publicada no Jornal O ESTADAO, de 29 de julho de
2019, destaca que o dia da Sobrecarga da Terra passou a ser 29 de julho. Isso significa que a humanidade
atualmente utiliza os recursos ecoldgicos 1,75 vezes mais rapido do que a capacidade de regeneracao dos
ecossistemas, reduzindo ao mesmo tempo sua capacidade futura de regeneragéo. O custo da sobrecarga
econdmica mundial esta se tronando cada vez mais evidente com o desmatamento, a erosdo dos solos, a
perda da biodiversidade e o aumento do didxido de carbono na atmosfera. No Boletim 46 — ODS SANTA
CATARINA demonstrando que a demanda anual sobre a natureza vai além do que o planeta pode
regenerar durante um ano. A sociedade capitalista industrial criou 0 mito do consumo como sinénimo de
bem-estar e meta prioritaria do processo civilizatério. A consequéncia do crescente consumo € o impacto
ambiental negativo, pois sao retirados recursos finitos do meio ambiente para a fabricacéo de produtos, os
guais normalmente tem vida curta e sdo descartados assim que perdem seu valor de uso.

Muito se fala da necessidade inevitavel de reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
causadores do aquecimento global e das suas catastréficas consequéncias para 0 mundo. Ja existem
algumas calculadoras de “pegadas ecolégicas” que procuram mensurar o padrdo de consumo e
consequentemente a emissao de volume de gas carbdnico (CO2) pr a ' conoduzido individualmente em
tarefas cotidianas e gastos como eletricidade, gas, transporte, viagens aéreas, papel, etc.

Quando se buscas conscientizacdo' por meio dos programas radiofénicos e da exposi¢do dos produtos
feitos com material reciclado se quer a superacdo da consciéncia ingénua e a passagem para a
consciéncia critica, que segundo Paulo Freire acontece por meio de uma acao cultural (Santos, 2013).

A mudanca cultural também pode ser conduzida através do cinecoaching. O filme, assim como em um
Processo de Coaching, nos leva a uma reflexdo profunda sobre quem somos, o sentindo dessa existéncia,
a fronteira ténue entre realidade e imaginacéo e muitos outros questionamentos que permite o ser humano
evoluir.

A partir da reflexdo proporcionada pelo filme que é muito similar aos aprendizados que o Coaching
possibilita a quem se permite passar pelo processo, entende-se a importancia de dominar os préprios
pensamentos e condicionar a mente a enxergar o lado positivo das situacées e fatos, focar na solugéo dos
problemas e no que pode ser modificado.A disciplina de coaching foca sua atencdo a questdo de como
uma pessoa pode ajudar outras a desenvolver novas competéncias, novos horizontes e novos mundos de
oportunidades para si préprios e para aqueles mais préximos. Colocados dessa maneira, podemos
comecar a ver que essa funcdo - coaching - sera especialmente relevante para a proxima era (Bell,
2010,.XVII).

Segundo Cogo (2014) O coaching apreciativo ou appreciative coaching é uma abordagem construcionista,
baseada na positividade, ou seja, na énfase dos aspectos positivos do comportamento humano para a
mudanca e o desenvolvimento das pessoas de qualquer area de atuacdo. E um processo de mudanca e
crescimento baseado naquilo que as pessoas tém de melhor. Por se tratar de uma abordagem para a
mudanca, a partir do melhor das pessoas, o processo de coaching apreciativo catalisa novas formas de
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pensar. RelUne as reflexes do grupo, criando uma visdo compartilhada, estimulando o poder de
mobilizacdo. O cinecoaching traz a metéfora; Monteiro (2015) afirma que isso permite que o participaatne
encare sua vida sob outra perspectiva, afetando-o de maneira mais emocional. Contadas através de
historias, tornam a compreensdo mais fécil, sdo mais atraentes e constroem redes relacionais mais
coerentes, intensas e flexiveis Na cultura ocidental, uma das maneiras mais eficazes de contar histérias é
através dos filmes. Oliva, Vianna e Neto (2010) sinalizam diversas vantagens da cinematerapia (uso de
filmes na intervencédo terapéutica): sdo de facil adesdo, passa a ser uma experiéncia comum a quem
assiste, explana possibilidades, promove reformulacdo de significados e perspectivas, fornece modelos
comportamentais, evoca emocdes, melhora na comunicagéo e favorece o autoconhecimento.

Buscando alternativas de renda para a comunidade em vulnerabilidade social, apds algumas sessfes de '
cinecoaching', o projeto busca estimular a economia solidaria e o desing social.

Design social, de acordo com Ldbach (2001), trata de uma questdo ética e social orientada pelos
problemas da sociedade e tem como meta a melhoria das condi¢bes de vida de determinados grupos,
colocando os problemas do usuario com centro das atengdes no projeto, respeitando o meio ambiente, a
cultura como valor agregado e privilegiando a méo de obra local. Um dos pioneiros a tratar do papel social
do design foi Victor Papanek, em 1972. No seu livro intitulado Design for the real world, ele aponta para o
potencial danoso do desenho industrial (PAPANEK, 2004, apud DE MELLO , 2017). Desde entdo, diversos
designers tém se envolvido com a questio social para minimizar os impactos negativos da profissdo na
sociedade, seja por de acles visando a geragdo de renda para comunidades carentes ou pelo
desenvolvimento de projetos especificos para os necessitados, idosos ou deficientes (MARGOLIN e
MARGOLIN, 2002).

A abordagem requerida pelo design de cunho social é a participativa. As relacfes entre os atores locais e
os designers sdo importantes nesse contexto, no qual os designers atuam como facilitadores no processo
de busca de solucdes para os problemas da comunidade em questdo, envolvendo os membros da
comunidade no processo de criacdo e desenvolvimento projetual sem deixar de levar em consideracao
seus conhecimentos, capacidades e necessidades locais.

O Férum Brasileiro de Economia Solidaria (FBES), afirma que a economia solidaria é: fruto da organizacéo
de trabalhadores na construcdo de novas praticas econdmicas e sociais fundadas em rela¢bes de
colaboracéo solidaria, inspiradas por valores culturais que colocam o ser humano como sujeito e finalidade
da atividade econdmica (...) podendo ser definida em trés dimensdes: Economicamente, € um jeito de
fazer a atividade econdémica de producdo, oferta de servicos, comercializagdo, finangas ou consumo
baseado na democracia e na cooperacao, o que chamamos de autogestao: ou seja, na Economia Solidaria
ndo existe patrdo nem empregados, pois todos os/as integrantes do empreendimento (associagéo,
cooperativa ou grupo) sao ao mesmo tempo trabalhadores e donos.Culturalmente, € também um jeito de
estar no mundo e de consumir (em casa, em eventos ou no trabalho) produtos locais, saudaveis, da
Economia Solidaria, que ndo afetem o meio-ambiente, que ndo tenham transgénicos e nem beneficiem
grandes empresas. Neste aspecto, também simbdlico e de valores, estamos falando de mudar o
paradigma da competicGo para o da cooperacdo de da inteligéncia coletiva, livre e
partilhada.Politicamente, € um movimento social, que luta pela mudanca da sociedade, por uma forma
diferente de desenvolvimento, que néo seja baseado nas grandes empresas nem nos latifindios com seus
proprietarios e acionistas, mas sim um desenvolvimento para as pessoas e construida pela populagéo a
partir dos valores da solidariedade, da democracia, da cooperacdo, da preservacdo ambiental e dos
direitos humanos.

A economia solidaria é praticada por milhdes de trabalhadoras e trabalhadores de todos os extratos,
incluindo a populacdo mais excluida e vulneravel, organizados de forma coletiva gerindo seu préprio
trabalho, lutando pela sua emancipacdo em milhares de empreendimentos econ6micos solidarios e
garantindo, assim, a reproducédo ampliada da vida nos setores populares.

1.6.3 Objetivos
Nesse programa, seis projetos de extensao estdo vinculados, tendo os seguintes objetivos:

Projeto de Extenséo 01 — 'Programa Radiofénico — Sustentabilize-se'
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Objetivo geral

Levar ao conhecimento do publico em geral informagBes sobre os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel por meio programas de entrevistas com inser¢des semanais na Radio UDESC FM Joinville.
Objetivo especificos

Elaborar programas radiofénicos com conteldos que possam sensibilizar a comunidade sobre a
importédncia de praticas que contribuam para o atingimento dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel.

Entrevistar pessoas fisicas e juridicas cujas praticas estejam alinhadas aos ODS.

Divulgar a¢des do Comité;

Estimular novas adesdes ao Movimento.

Participar das reunides do Comité para poder identificar fontes de noticias para os programas
radiofonicos.

Projeto de Extens&o 02 - Podcast' ODS NA PRATICA'

Objetivo geral

Criar podcast para que 0s programas possam ser ouvidos mais vezes, por um nimero maior de pessoas.
Objetivos especificos:

Movimentar a pagina do Comité ODS Estadual com contelido de entrevistas.

Ampliar o nimero de signatarios do Movimento ODS - SC

Trazer para entrevistas na radio pessoas de outras cidades que j4 fazem boas praticas de gestdo
alinhadas aos ODS (uma vez que sera ouvido por um nimero maior de pessoas)

Projeto de extensdo 03 — 'Cinecoaching — insigths para a vida'

Obijetivo geral

Este projeto tem como objetivo apresentar filmes como ferramenta de desenvolvimento pessoal e da
comunidade em vulnerabilidade social.

Obijetivos especificos

Identificar filmes que sejam apropriados para os temas que se quer instigar;

Preparar o local para a sesséo de filmes;

Sensibilizar a comunidade para participar da sessao de bate-papo apds o filme;

Analisar as necessidades da comunidade e buscar formas de estimular o grupo a alcancar seus objetivos

Projeto de extenséo 4 — ' Design e Economia Solidaria’'

Objetivo geral

Contribuir para que a comunidade possa confeccionar produtos que possam gerar renda.
Objetivo especificos

Ofertar oficinas de produtos artesanais

Capacitar membros da comunidade para quantificar o pre¢o dos produtos;

Capacitar membros da comunidade para atendimento ao cliente/venda de produtos
Buscar parceiros para venda dos produtos;

Projeto 5 - Oficina de sabdo fitoterapico reutilizando 6leo de cozinha -

Objetivo geral - Diminuir o impacto causado pelo descarte incorreto do 6leo de cozinha.
Objetivos especificos:

Conscientizar a populagdo quanto ao cuidado com o descarte correto do dleo de cozinha;
Contribuir para o Programa LIXO ZERO - mostrando que a reutilizagdo pode trazer beneficios;
Contribuir para economia doméstica

Projeto 6 - Oficina de sabonete de glicerina com mel

Objetivo geral - Diminuir o impacto causado pelo descarte incorreto do 6leo de cozinha.
Objetivos especificos:

Conscientizar a populagdo quanto ao cuidado com o descarte correto do 6leo de cozinha;
Contribuir para o Programa LIXO ZERO - mostrando que a reutilizagcao pode trazer beneficios
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Todos os projetos também possuem como objetivo, envolver os alunos das disciplinas de Gestdo e
Sistemas da Qualidade e Planejamento Estratégico do Curso de Engenharia de Producdo e de Gestéo
Empresarial do Curso de Sistemas de Informacdo do CEPLAN , incentivando os académicos ao trabalho
voluntario e ao engajamento aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Os alunos serdo convidados
a visitar a comunidade atendida e a participar como voluntarios de todas as acdes.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

Projeto de extensédo 01

Programa radiofénico - Sustentabilize-se

Durante todo o projeto serdo pesquisadas publicacdes e acbes de empresas sob o olhar dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel para serem transformadas em pautas do programa; gravacdes, edi¢es dos
programas e inser¢des dos audios na programacao da Radio UDESC FM Joinville.

A avaliagdo serd feita pela equipe de execug¢do a cada programa radiofénico, e por membros da
Coordenacdo ODS SC (ao submeter para serem transformados em PODCAST)

Projeto de Extens&o 02 - Podcast' ODS NA PRATICA'

Identificar qual o método/software que sera utilizado

Editar os programas para que fiqguem de acordo com a caracterizacdo adequada,

Enviar para andlise e insercéo do link na pagina da Coordenacédo do Movimento ODS -SC

A avaliacdo sera feita pela equipe de execucdo a cada PODCAST e por membros da Coordenac¢do ODS
SC

Projeto de extensdo 03 — Cinecoaching insights para a vida

Metodologia:

Identificar filmes que sejam apropriados para os temas que se quer instigar;

Preparar o local para a sesséo de filmes;

Sensibilizar a comunidade para participar da sessao de bate-papo apos o filme;

Analisar as necessidades da comunidade e buscar formas de estimular o grupo a alcancar seus objetivos
Estimular a responsabilidade social e a reciprocidade (ndo basta doar alimentos/objetos, mas fazer com
gue a prépria comunidade possa se tornar independente e autbnoma).

Projeto de extenséo 4 — ' Design e Economia Solidaria’

Metodologia:

Oferecer oficinas de artesanato (crochet, sabéo fitoterapico, sabonete de glicerina e mel, ceramica)
Identificar quais produtos os membros da comunidade demonstraram interesse de fazer;

Continuar com as oficinas de interesse das mulheres em vulnerabilidade social.

Precificar os produtos;

Buscar parceiros para venda dos produtos;

Capacitar para atendimento ao cliente, venda de produtos e célculo de tempo para entrega de novos
produtos (que poderdo ser sob encomenda)

OBS: Inicialmente todos os insumos serdo doados aos participantes, mas ao longo do projeto, tem-se
como objetivo que o grupo possa manter o negécio sem doacgdes.

A avaliacdo é feita mensalmente pela equipe de execucdo e no final do ano (e das oficinas) pela
comunidade atendida.

Avaliacao seré feita semestralmente utilizando questionario.

Projeto 5 - Oficina de sabao fitoterpico reutilizando éleo de cozinha -

Metodologia

Organizar a oficina aberta para a comunidade na SEMANA LIXO ZERO;

Conscientizar a populagdo quanto ao cuidado com o descarte correto do 6leo de cozinha;

Distribuir para os participantes pedacos do sabdo ja feito e maturado no lab. de extensdo, para
comprovarem a eficacia do produto.
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A avaliacdo é feita no final de cada oficina pela equipe de execucdo e pela comunidade envolvida,
utilizando um questionério.

Projeto 6 - Oficina de sabonete de glicerina e mel

Metodologia:

Organizar a oficina aberta para a comunidade no evento 'Radio na Praca’;

Conscientizar os participantes quanto a importancia das abelhas sem ferrdo para a fertilizacdo das plantas;
Conscientizar a populagéo quanto ao problema do cultivo de plantas que matam abelhas (espatodia).
Mostrar a facilidade da criacdo conservacionista de abelhas sem ferrdo, bem como dos beneficios do mel.
Essa oficina sera oferecida em parceria com a AME - Associagdo de Meliponicultores de Joinville.

A avaliacao seré feita pela equipe do projeto e da AME e pelas mulheres atendidas no projeto 4

1.6.5 Relacd@o Ensino, Pesquisa e Extenséo

O ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO estéo alinhados.

Todos os projetos também possuem como objetivo, envolver os alunos das disciplinas de Gestédo e
Sistemas da Qualidade e Planejamento Estratégico do Curso de Engenharia de Producédo e de Gestédo
Empresarial do Curso de Sistemas de Informacdo do CEPLAN , incentivando os académicos ao trabalho
voluntério e ao engajamento com Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

No projeto Desing e Economia Solidaria os alunos interagem com a comunidade. E importante para os
alunos conhecerem realidades diferentes; o contato com comunidades em vulnerabilidade social tem
trazido um aprendizado ndo s6 académico (quando os alunos podem colocar a teoria na pratica), mas
principalmente um aprendizado de vida, mostrando dificuldades que muitas vezes nem imaginavam que
pudessem existir. A utilizacdo de ferramentas da qualidade (andlise de causa e efeito, plano de acéo
5W2h, sédo empregados no projeto), bem como o método PDCA. Também é utilizado algumas técnicas de
Planejamento Estratégico, como analise SWOT (identificando Pontos Fortes/Fracos e Oportunidades e
Ameacas).

A pesquisa também é contemplada, considerando que a comunidade atendida sera pesquisada em
relacdo as mudancas que podem surgir a partir das acdes do projeto, comparando os resultados com o
gue ja foi feito em projetos anteriores (que atenderam a Cooperativa de Catadores de Material Reciclado
de Sao Bento do Sul e a Comunidade Caminho Curto).

1.6.6 Avaliacao
Pelo Publico
A avaliacao sera feita ao final de cada oficina, pela comunidade atendida.
Nos programas radiofénicos, a avaliacdo seré feita pela equipe, pela coordenagcdo dos ODS - SC nos
PODCAST.

Pela Equipe
Durante o projeto, sera feito analise e propostas de ajustes, com avaliagdo continua das atividades.
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A Comunidade de vulnerabilidade social escolhida neste Programa veio de uma demanda observada por
voluntérios que j& atuam na comunidade,
E uma agdo que vem contribuir para outras acdes que seréo feitas, para buscar solu¢des para problemas

crescentes.

A“Casa da Gestante Renascer” é um Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
Acolhimento Institucional, visa o0 acolhimento de gestantes/puérperas de qualquer faixa etaria, bem como
seus filhos até 18 anos durante todo o periodo de gestacao até trés meses apds o nascimento do bebé. O
acolhimento na entidade se da através do encaminhamento dos diversos Orgdos governamentais e
nao-governamentais, bem como de forma espontanea da cidade de Joinville/SC e regiao.

O cronograma apresenta a¢des para 23 meses e a proposta é de continuar as a¢des e apresentar 0 novo
cronograma anexo ao relatério parcial em janeiro de 2022

1.7 Divulgacé&o/Certificados

Meios de Divulgacéo:

Outros meios de Divulgacéo:

Contato:

Emisséao de Certificados:

Internet, Imprensa
Radio

nadir.cordeiro@udesc.br

Participantes, Equipe de Execucao

Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 60

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucéo: 8

Total de Certificados:
Menc&o Minima:
Frequéncia Minima (%):

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos:

Produtos:

Descricdo/Tiragem:

68
MM

75
Os certificados serdo emitidos apenas para quem obtiver 75% de

presenga nas oficinas da comunidade atendida. Para as oficinas
abertas ao publico (sabdo e sabonete de glicerina, ndo serdo
emitidos certificados)

Sim
Oficina
Outros

Poster
Programa de Radio

Programas radiofénicos com contelidos que possam sensibilizar a
comunidade sobre a importancia de praticas que contribuam para o
atingimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (1 por
semana)

PODCAST feitos a partir das entrevistas do Programa
SUSTENTABILIZE-SE

Participagcdo nos eventos de extensdo da Universidade e/ou de
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1.9 Anexos

Congressos na area.

Oficinas (artesanato, cermica, sabdo fitoterapico, sabonete de

glicerina e mel)

Produtos artesanais feitos pelas mulheres para venda.

Pdster do Programa.

Nome

Tipo

3._cronograma_2020_cinecoaching.docx

Identificacdo das Acdes
Vinculadas

2.cronograma_2020_podcast.docx

Identificacdo das Acdes

Vinculadas

4.cronograma_2020_projeto_desing_e_economia_solidaria.docx

Identificacdo das Acdes
Vinculadas

2.declaracao_prefeitura_joinville.pdf

ANEXO | - Declaracéo de
Interesse no Desenvolvimento

de Acéo Extensionista

6.cronograma_2020_oficina_sabonete_glicerina_e_mel.docx

Identificagéo das Agdes

Vinculadas

5._cronograma_2020_oficina_de_sabao.docx

Identificacdo das Acdes
Vinculadas

1.cronograma___ projeto_de_extensao_2018 nadir__sustentabilize_se.docx

Identificacdo das Acdes
Vinculadas

_anexo_i___declaracao_de_interesse_no_desenvolvimento_de_acao_extensioni

sta___ edital n° 01.2019 paex_proceu[l].pdf

ANEXO | - Declaracéo de

Interesse no Desenvolvimento

de Acdo Extensionista

2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucéao

Docentes da UDESC

Nome Regime - Contrato Instituicdo CH Total Funcbes
Cleide Vieria 40 horas UDESC 184 hrs Vice-Coordenador
Ernesto Augusto Garbe 40 horas UDESC 176 hrs Colaborador
Fernanda Hansch Beuren 40 horas UDESC 180 hrs Colaborador
Marilena Valadares Folgueras 40 horas UDESC 88 hrs Orientador(a)
Nadir Radoll Cordeiro 40 horas UDESC 276 hrs Gestor,
Coordenador(a)

Vera Marcia Marques Santos 40 horas UDESC 88 hrs Orientador(a)
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Discentes da UDESC

Nome Curso Instituicdo Carga Funcbes
Sistemas de .
Jeferson Morask Radol ~ UDESC 400 hrs | Bolsista de Extenséo
Informacéo
Jodo Henrique Faes Battisti Ciéncia da Computacéo UDESC 400 hrs | Bolsista de Extensao

Técnico-administrativo da UDESC

Nome Regime de Trabalho Instituicéo Carga Funcéo
Cristiane Maria Cutas 40 horas UDESC 184 hrs Colaborador
Gislaine de Campos Ferreira 40 horas UDESC 184 hrs Colaborador

Outros membros externos a UDESC

N&o existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Nadir Radoll Cordeiro

N° de Matricula: 2510774

CPF: 59701862953

Email: radoll.cordeiro@gmail.com

Categoria: Professor de Ensino Superior

Fone/Contato: (47) 38012275 / (47) 3634-0988 / (47) 9964-4662

Orientador:

Nome: Marilena Valadares Folgueras
RGA:

CPF: 11118036840

Email: marilena.folgueras@udesc.br
Categoria: Professor Titular

Fone/Contato: 4734817834 / 47999643064

Gestor:

Nome: Nadir Radoll Cordeiro

N° de Matricula: 2510774

CPF: 59701862953

Email: radoll.cordeiro@gmail.com

Categoria: Professor de Ensino Superior

Fone/Contato: (47) 38012275/ (47) 3634-0988 / (47) 9964-4662

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Acompanhamento de compra/licitacdo dos insumos para o projeto (entre outras
atividades descritas no cronograma em anexo)

Inicio: Mar/2020 Duracéo: 23 Meses
Somatério da carga horaria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Cleide Vieria (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Apoio em pesquisa de material, digitagdo e elaboracdo de formularios, atuando

como bolsista extensao.
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Inicio: Mar/2020 Duracéo: 20 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 20 Horas/Més

Responsavel: Jeferson Morask Radol (C.H. 20 horas/Més)

Atividade: Atividade de orienta¢do para queima das pecas de argila,

Inicio: Abr/2020 Duracao: 22 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 4 Horas/Més

Responsavel: Marilena Valadares Folgueras (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Atividades de pesquisa, gravacdo e edicdo do Programa Radiofonico

SUSTENTABILIZE-SE

Inicio: Mar/2020 Duracao: 20 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 20 Horas/Més

Responsavel: Jodo Henrique Faes Battisti (C.H. 20 horas/Més)

Atividade: Atividades do Projeto " Design e Economia Solidaria’

Inicio: Mar/2020 Duragéao: 22 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 12 Horas/Més

Responséavel: Ernesto Augusto Garbe (C.H. 8 horas/Més)

Membro Vinculado: Fernanda Hansch Beuren (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Atividades nos Projetos de Confeccdo de sabonete de Glicerina e Mel e de

Sabao Fitoterapico (conforme cronograma em anexo)

Inicio: Mar/2020 Duracéao: 23 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 8 Horas/Més

Responsével: Cristiane Maria Cutas (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Atividades relacionadas a identificacdo das necessidades e no envolvimento dos

membros da comunidade ' Caminho Curto' no projeto.

Inicio: Mar/2020 Duracgéo: 22 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més

Responsavel: Vera Marcia Marques Santos (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Atividades relacionadas as oficinas (detalhadas nos anexos do projeto)
Inicio: Mar/2020 Duracéo: 23 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més
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Responsavel: Nadir Radoll Cordeiro (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Elaborar relatdrio do programa e projetos.

Inicio: Jan/2022 Duracao: 1 Més
Somatério da carga horéria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Nadir Radoll Cordeiro (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Gest&o e organizag&o do Projeto Cinecoaching

Inicio: Mar/2020 Duragéao: 22 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 4 Horas/Més

Responséavel: Nadir Radoll Cordeiro (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Gestéo e organizacéo do projetos SUSTENTABILI-ZE E CINECOACHING
Inicio: Mar/2020 Duracéo: 22 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més

Responsavel: Nadir Radoll Cordeiro (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Pesquisa de filmes para serem utilizados no Projeto Cinecoaching e atividades

das oficinas (conforme cronograma em anexo)

Inicio: Mar/2020 Duracéo: 23 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 8 Horas/Més

Responséavel: Gislaine de Campos Ferreira (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Pesquisa de produtos que possam ser confeccionados no Projeto ' Desing e

Economia Solidaria'

Inicio: Mar/2020 Duracéo: 23 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més
Responsavel: Fernanda Hansch Beuren (C.H. 4 horas/Més)
2020
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Cleide Vieria Acompanhamento de compra/licitagdo dos insu... - - X X X X X X X X X X
Jeferson Morask Radol Apoio em pesquisa de material, digitagéo e ... - - X X X X X X X X X X
Joao Henrique Faes Battisti Atividades de pesquisa, gravagao e edigéo d... - - X X X X X X X X X X
Ernesto Augusto Garbe Atividades do Projeto " Design e Economia ... - - X X X X X X X X X X
Cristiane Maria Cutas Atividades nos Projetos de Confecgéo de sab... - - X X X X X X X X X X
Vera Mércia Marques Santos Atividades relacionadas a identificagio das... - - X X X X X X X X X X
Nadir Radoll Cordeiro Atividades relacionadas as oficinas (detalh... - - X X X X X X X X X X
Nadir Radoll Cordeiro Gestéo e organizagéo do Projeto Cinecoachin... - - X X X X X X X X X X

PROEX - Pagina 18 de 25




Nadir Radoll Cordeiro Gestéo e organizagéo do projetos SUSTENTABI... - - X X X X X X X X X
Gislaine de Campos Ferreira Pesquisa de filmes para serem utilizados no... - - X X X X X X X X X
Fernanda Hansch Beuren Pesquisa de produtos que possam ser confec... - - X X X X X X X X X
Marilena Valadares Folgueras Atividade de orientagdo para queima das peg... - - - X X X X X X X X X
2021
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Cleide Vieria Acompanhamento de compra/licitagéo dos insu... X X X X X X X X X X X X
Jeferson Morask Radol Apoio em pesquisa de material, digitagdo e ... X X X X X X X X X X - -
Joao Henrique Faes Battisti Atividades de pesquisa, gravacao e edigéo d... X X X X X X X X X X - -
Ernesto Augusto Garbe Atividades do Projeto " Design e Economia ... X X X X X X X X X X X X
Cristiane Maria Cutas Atividades nos Projetos de Confecgéo de sab... X X X X X X X X X X X X
Vera Méarcia Marques Santos Atividades relacionadas a identificagdo das... X X X X X X X X X X X X
Nadir Radoll Cordeiro Atividades relacionadas as oficinas (detalh... X X X X X X X X X X X X
Nadir Radoll Cordeiro Gestéo e organizagéo do Projeto Cinecoachin... X X X X X X X X X X X X
Nadir Radoll Cordeiro Gestéo e organizagéo do projetos SUSTENTABI... X X X X X X X X X X X X
Gislaine de Campos Ferreira Pesquisa de filmes para serem utilizados no... X X X X X X X X X X X X
Fernanda Hansch Beuren Pesquisa de produtos que possam ser confec... X X X X X X X X X X X X
Marilena Valadares Folgueras Atividade de orientagdo para queima das peg... X X X X X X X X X X X X
2022
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Cleide Vieria Acompanhamento de compra/licitagéo dos insu... X - - - - - - - - - - -
Cristiane Maria Cutas Atividades nos Projetos de Confecgéo de sab... X - - - - - - - - - - -
Nadir Radoll Cordeiro Atividades relacionadas as oficinas (detalh... X - - - - - - - - - - -
Gislaine de Campos Ferreira Pesquisa de filmes para serem utilizados no... X - - - - - - - - - - -
Fernanda Hansch Beuren Pesquisa de produtos que possam ser confec... X - - - - - - - - - - -
Marilena Valadares Folgueras Atividade de orientagao para queima das peg... X - - - - - - - - - - -
Nadir Radoll Cordeiro Elaborar relatério do programa e projetos.... X - - - - - - - - - - -
3. Receita
3.1 Arrecadacéo
N&o ha Arrecadacdo.
3.2 Recursos da IES (UDESC)
Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 0,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 320,00
Passagens e Despesas com Locomoc¢ao (3390-33) 0,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 440,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.00

(3390-39)
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Equipamento e Material Permanente (4490-52) 5.540,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 6.300,00
Total: R$ 6.300,00
3.3 Recursos de Terceiros
N&o h& Recursos de Terceiros.
3.4 Receita Consolidada
Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UDESC): Bolsas + Outras Rubricas) 6.300,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 6.300,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UDESC): Rubricas) 6.300,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 6.300,00

4. Despesas

IES
Elementos de Despesas Arrecadacao (R$) Terceiros (R$) Total (R$)
(UDESC)(R%)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 0,00 0,00 0,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
] 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 16.840,00 0,00 16.840,00
Passagens e Despesas com
0,00 1.200,00 0,00 1.200,00
Locomocao (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
. 0,00 6.900,00 0,00 6.900,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 5.060,00 0,00 5.060,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
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Total 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 30.000,00

Trinta Mil Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacdo a cada elemento de despesa da atividade: Diérias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomog¢do, Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sao apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacéo,

Instituicdo e Terceiros.

4.1 Despesas - Diarias
N&o hé Diarias.

4.2 Despesas - Material de Consumo

Descrigcdo Qtde Unidade Custo Unitéario Fonte Custo Total

Argila 120 Kilo(s) R$ 13,00 IES (UDESC) R$ 1.560,00
Aviamentos para oficina de

20 metros R$ 25,00 IES (UDESC) R$ 500,00
artesanato
Banner 90 x 1,20 4 Unidade(s) R$ 120,00 IES (UDESC) R$ 480,00
Camisetas 200 Unidade(s) R$ 35,00 IES (UDESC) R$ 7.000,00
coluna refrataria 15cm de )

4 Unidade(s) R$ 40,00 IES (UDESC) R$ 160,00
altura
coluna refrataria 20 cm 4 Unidade(s) R$ 55,00 IES (UDESC) R$ 220,00
Conjunto de resisténcias )

) o 1 Unidade(s) R$ 2.000,00 | IES (UDESC) R$ 2.000,00

para queima de ceramica
Engobe liquido nas cores
azul, azul celeste, azul
petréleo, verde, amarelo, )

50 Unidade(s) R$ 13,00 IES (UDESC) R$ 650,00
amarelo gema, vermelho,
vinho, damasco, branco,
preto.
estecas para arte ceramica 8 kit R$ 105,00 IES (UDESC) R$ 840,00
Fones de ouvido para
gravagédo dos programas no 5 Unidade(s) R$ 280,00 IES (UDESC) R$ 1.400,00
estudio
giz ceramico nas cores
preto, verde, azul, amarelo, 40 Unidade(s) R$ 12,00 IES (UDESC) R$ 480,00
marron e vermelho
guias para placas de argila 10 Unidade(s) R$ 8,00 IES (UDESC) R$ 80,00
rolos de madeira 10 Unidade(s) R$ 18,00 IES (UDESC) R$ 180,00
Torno giratorio metal e )
formi 4 Unidade(s) R$ 170,00 IES (UDESC) R$ 680,00
Ormica
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tripé de cantal para queima )
L 8 Unidade(s) R$ 45,00 IES (UDESC) R$ 360,00
de ceramica
trubisco para queima 5 Unidade(s) R$ 50,00 IES (UDESC) R$ 250,00
Total R$16.840,00
4.3 Despesas - Passagens
Percurso Qtde Custo Unitario Fonte Custo Total
Foz do Iguagu » Curitiba » Foz do Iguagu 2 R$ 600,00 IES (UDESC) R$ 1.200,00
Total R$1.200,00

Observacéo: Trazer duas bolsistas da UNILA para oficina de sabao fitoterdpico com 6leo de cozinha usado.

4.4 Despesas - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica

Descricéo Fonte Custo Total
Oficinas de artesanato/ceramica IES (UDESC) R$ 6.900,00
Total R$6.900,00
Observacéo: Servico especializado - artesanato/ceramica para as oficinas.
4.5 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
N&o h& Servigo de Terceiros - Pessoa Juridica.
4.6 Despesas - Equipamento e Material Permanente
Descrigdo Qtde Custo Unitario Fonte Custo Total
Caixa de som com bluetooth 1 R$ 600,00 IES (UDESC) R$ 600,00
Datashow para o cinecoaching (Joinville e S&o
2 R$ 2.230,00 | IES (UDESC) R$ 4.460,00
Bento do Sul)
Total R$5.060,00
Observacéao: As caixas de som e o datashow sera usado para o cinecoaching.
As maquinas de costura e serra tico-tico serdo utilizadas nas oficinas de artesanato.
4.7 Despesas - Bolsistas
) Inicio/Térm Tipo Remuneracdo/M
Nome do Bolsista _ Fonte o R Custo Total
ino Institucional és
] 01/03/2020 Discente de
['] A ser selecionado IES (UDESC) 0,00 0,00
31/01/2022 Graduacéao
) 01/03/2020 Discente de
['] A ser selecionado IES (UDESC) . 0,00 0,00
31/01/2022 Graduacao
) 01/03/2020 Discente de
['] A ser selecionado IES (UDESC) . 0,00 0,00
31/01/2022 Graduacao
Total R$0,00

Observacdo: O Programa prevé varias atividades (listadas no cronograma) que demandam de tempo (programa

de radio, podcast, oficinas), ndo sendo possiveis de execu¢do sem apoio de bolsistas.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)
['1 A ser selecionado

Carga Horéaria Semanal: 20 hora(s)
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Objetivos:
Criar podcast para que os programas possam ser ouvidos mais vezes, por um ndmero maior de
pessoas.
Movimentar a pagina web do Comité ODS Estadual com conteddo de entrevistas com praticas de
gestédo alinhadas aos ODS.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
1.Listar programas radiofénicos anteriores que possam ser utilizados para POSCAST
2 ldentificar software para podcast
3.Editar os programas radiofénicos para os moldes de PODCAST
4. Introduzir sonorizacdo adequada (diminuicdo de ruidos, sons de respiragao, etc)
5 Envio para aprovacao pela coordenacédo
6.Participacdo do encontro de extenséo
7.Elaboracao do relatdrio final

['1 A ser selecionado
Carga Horéaria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Dar apoio as atividades do Programa de Extensdo conforme cronograma em anexo.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
1.Pesquisa de publica¢des /noticias ODS
2 .Participacéo das reunides do Comité Local,
3. Redacéo de textos
4. Agendamento de entrevistas
5. Gravacéo de audios
6. Edicdo de 4udios
7.Revisdo de audios
8.Fotografar os entrevistados
9. Insercdo na programacao
Participag&o do encontro de extensdo
10.Elaboragéo do relatério final

['1 A ser selecionado
Carga Horéaria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Contribuir para que a comunidade possa confeccionar produtos que possam gerar renda.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
1. Identificacdo de produtos que possam ser produzidos
. Organizacé@o de materiais/equipamentos/ para as oficinas.
. Identificacdo de feiras e/ou espacos que os produtos possam ser vendidos
. Preparagéo da sala/acompanhamento das oficinas.
. Participacao no auxilio de precificacao dos produtos
. Digitacdo dos resultados em planilhas
. Elaboragéo do relatdrio final

~NOoO O WN

4.8 Despesas - Outras Despesas

Descricéo Fonte Custo Total
INSS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
ISS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
PATRONAL - 0% Arrecadacéo R$ 0,00
SubTotal 1 R$ 0,00
INSS - 0% IES (UDESC) R$ 0,00
ISS - 0% IES (UDESC) R$ 0,00
PATRONAL - 0% IES (UDESC) R$ 0,00
SubTotal 2 R$ 0,00
INSS - 0% Terceiros R$ 0,00
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ISS - 0% Terceiros R$ 0,00
PATRONAL - 0% Terceiros R$ 0,00
SubTotal 3 R$ 0,00

Total R$0,00
4.9 Despesas - Resolucao de Destinacéo Especifica da IES (UDESC)

Discriminagdo R$

Total 0,00
5. Critérios para Avaliacdo da Acao (Reservado a Comisséo de Extensdao)
Selecéo no Centro Pontuacéo

Atuacao transformadora e de impacto sobre questdes regionais prioritarias.

Interacdo concreta com a comunidade e seus segmentos significativos.

Relevancia social, ambiental, artistico, cultural, cientifica e/ou econémica.

Atendimento as areas teméticas: comunicacao, cultura, direitos humanos,

4 educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e trabalho.
5. Caréter interdisciplinar, interdepartamental, intercentros, interinstitucional.
6. Pertinéncia técnica e metodoldgica da acéo.
7. Articulagdo entre ensino, pesquisa e producao artistico-cultural.
8. Divulgacéo do Curso, Centro e Instituicdo.
9. Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da atividade.
Possibilidade de impactos das acdes do projeto, no processo de qualificacdo
10 social dos estudantes e dos cursos envolvidos na execucao.
Total

Cada item recebera pontuacgéo até 1 (um).

Os itens acima deverao ser utilizados para a analise de cada atividade recebendo a pontuacédo adequada.

Parecer do Departamento:

Relator(a) Chefe do Departamento

Data de aprovacao:
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Parecer da Comissao de Extenséo:

Relator(a)

Data de aprovacao:

Presidente da Comissao

Parecer do Conselho de Centro:

Relator(a)

Data de aprovacdo na unidade executora:

Presidente do Conselho

RESERVADO A PROEX:

Data de Entrada: / /
Aprovado em: / /
N&o Aprovado: ()
Justificativa:

Relator(a)

, 01/10/2019

Local
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Nadir Radoll Cordeiro
Coordenador(a)/Tutor(a)
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