
RELATÓR IO  ANUAL

2018
WWW .UDESC .BR /CESF I



MARCUS TOMASI
Reitor
 

LEANDRO ZVIRTES
Vice-Reitor
 

MARIA ESTER MENEGASSO
Diretora Geral
 

DANIEL FABIAN BETTÚ
Diretor de Ensino
 

ALEXANDRE MAGNO DE PAULA DIAS
Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação
 

LUIZ FILIPE GOLDFEDER REINECKE
DIretor de Extensão
 

ALEXANDER RICARDO MARTINS
Diretor Administrativo
 

JOSÉ CARLOS DE SOUZA
Chefe do Departamento de Governança Pública
 

OSÉIAS ALVES PESSOA
Chefe do Departamento de Engenharia de Petróleo
 

FRANCISCO GERMANO MARTINS
Coordenador de Estágio
 



Alunos beneficiados com bolsas

93
Alunos formados em 2018
74

Alunos regularmente matriculados

537

SOBRE A 
INSTITUIÇÃO

A Udesc Balneário Camboriú, ou Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí 
(Cesfi), foi criada em 20 de maio de 2010 e a sua instalação teve início em 2011. 
Esta unidade da Udesc representa o resultado do trabalho de articulação e 

mobilização da sociedade de Balneário Camboriú e região pelo ensino superior 
público, gratuito e de qualidade para a sociedade catarinense.

 

Atualmente são ofertados os cursos presenciais de graduação em Administração 

Pública e Engenharia de Petróleo. Em 2018 foi autorizada a oferta de 40 vagas do 

curso de Pedagogia EaD em parceria com o Centro de Educação à Distância 

(Cead), com início das aulas em 2019.

 

A Udesc Balneário Camboriú esteve aberta ao público no período matutino, 

vespertino e noturno, de segunda à sexta-feira das 08:00 às 22:30 e no sábado das 

08:00 às 12:00, no endereço Avenida Lourival Cesário Pereira, s/n, Nova Esperança, 

Balneário Camboriú.

58
Professores e técnicos administrativos



DIREÇÃO 
GERAL

A gestão 2015/2019 da Udesc Balneário 

Camboriú, liderada pela diretora Maria Ester 
Menegasso, desenvolveu diversas atividades no 

decorrer do ano de 2018. 

 

Dentre estas atividades, o foco de atuação 

esteve na melhoria da estrutura física da 

Universidade, no aperfeiçoamento da 

comunicação com a comunidade interna e 

externa, bem como o desenvolvimento de 

espaços e serviços de apoio e melhoria da 

qualidade de vida dos estudantes e servidores.

 

Como exemplo, pode-se destacar as seguintes 

atividades:

 

- Mudança para o prédio próprio no bairro Nova 

Esperança
- Contratação de empresa para elaboração dos 

projetos complementares para construção do 

segundo edifício
- Lançamento da licitação para construção de 

uma área de convivência
- Constituição do Núcleo de Apoio ao Estudante 

e ao Servidor (NAE)

- Constituição do Núcleo de Comunicação
 

Acompanhe a seguir outras atividades 

desenvolvidas.

 

 



MUDANÇA DE 
SEDE

O ano de 2018 foi marcado pela 

mudança completa das atividades 

da Udesc Balneário Camboriú para 

seu novo prédio no bairro Nova 

Esperança.

 

No primeiro semestre de 2018 

ocorreu a mudança das atividades 

de ensino do curso de Engenharia 

de Petróleo e de alguns setores 

administrativos.

 

E o segundo semestre foi 
marcado pela mudança do curso 

de Administração Pública e dos 

demais setores para a nova 

estrutura.

 

O espaço conta com 

laboratórios, salas de aula, 

biblioteca, salas de professor e 

salas administrativas.

Área construída do novo 

prédio da Udesc 

Balneário Camboriú

2.400m²
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UDESC PORTAS 
ABERTAS

Com a mudança da Universidade 

para a sua sede própria, houve um 

esforço da instituição para abrir as 

suas portas para a comunidade, 

objetivando apresentar sua 

estrutura, cursos e serviços para a 

população local e da região.

 

Com este propósito, professores e 

coordenadores de laboratório 

desenvolveram projetos e roteiros 

de visita para que as instituições 

interessadas em conhecer a 

Universidade fossem 

recepcionadas de forma 

organizada e as informações 

repassadas de modo claro.

 

Durante o ano de 2018 as 

seguintes instituições foram 

recepcionadas na Udesc:

 

- Colégio Marista (Jaraguá do Sul)
- Instituto Federal do Paraná 

(Curitiba)

- CEM Nova Esperança (Balneário 

Camboriú)

- CRAS Monte Alegre (Balneário 

Camboriú)

- Escola Fundamental Quintal 
Mágico (Balneário Camboriú)

 - Escola Estadual Ruizério Cabral
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NÚCLEO DE APOIO
 ESTUDANTIL

Uma das principais demandas dos 

acadêmicos, identificadas nos 

processos de autoavaliação 

institucional, diz respeito à oferta 

de atendimento psicológico na 

universidade.

 

Pensando nisso, a Direção da 

Udesc Balneário Camboriú criou o 

Núcleo de Apoio Estudantil (NAE). 

Que em parceria com o curso de 

Psicologia da Faculdade Avantis, 

oferta serviços de acolhimento e 

atendimento psicológico.

 

Criado no segundo semestre de 

2018, o NAE realizou 21 
atendimentos de alunos e 

servidores, dentre os quais 07 

foram encaminhados para o 

Núcleo de Práticas Psicológicas da 

Avantis para um tratamento mais 

aprofundado.

 

Além dos atendimentos, o NAE 

promoveu eventos, rodas de 

conversa e palestras alusivos ao 

Setembro Amarelo, Outubro Rosa, 

Novembro Azul e outras datas 

comemorativas da Universidade.

 

 

DIREÇÃO  GERAL



NÚCLEO DE 
COMUNICAÇÃO

Um dos focos de atuação da 

Direção Geral no ano de 2018 foi a 

melhoria dos processos 

comunicativos da Universidade, 

tanto com a comunidade interna 

como a comunidade externa.

 

Neste sentido, foi instituído o 

Núcleo de Comunicação, 

composto por uma equipe 

multidisciplinar com o objetivo de 

disseminar as informações 

relativas aos processos de ensino, 

pesquisa e extensão da 

Universidade.

 

Entre as principais atividades 

realizadas pela comissão podem-

se destacar:
 

- Atualização do site da Udesc 

Balneário Camboriú para o novo 

modelo institucional
- Criação do perfil institucional no 

Instagram e manutenção das 

mídias sociais
- Disseminação de comunicações 

internas via e-mail
- Atualização semanal do 

Comunica CESFI
 

DIREÇÃO  GERAL



AÇÕES 
DESENVOLVIDAS

- Implementação do Projeto Banco de Talentos e Oportunidades

- Formatura da primeira turma do curso de Administração Pública e mais duas 

turmas do curso de Engenharia de Petróleo

- Estabelecimento de relacionamento institucional entre a Universidade e a 

Secretaria Municipal de Educação para atividades de capacitação dos professores 

da rede pública, visita de estudantes para conhecer a estrutura da Universidade e 

visita dos servidores nas escolas para divulgação da Udesc e dos cursos ofertados

- Apresentação de estudo da Comissão de Análise de Metodologias de Ensino, 

apresentando a situação atual e apontando diretrizes para atualização dos 

Projetos Pedagógicos dos Cursos, adoção de estratégias de integração docente e 

discente, metodologias práticas de ensino e temas para seminários técnicos 

pedagógicos

- Apresentação de relatório de levantamento sobre a evasão escolar nos 

cursos ofertados na Udesc Balneário Camboriú, realizado por Comissão de 

servidores e alunos designados para esta atividade

- Participação de diretores, chefes de departamento e professores no Parque 

das Profissões, realizado no Campus I, para divulgação dos cursos

- Visitas de professores e técnicos à escolas da região para divulgação dos 

cursos da Udesc

- Elaboração de projeto para concorrer ao Edital ESPINE 01/2018 – Espaços 

Inovadores de Ensino

- Instalação da Comissão de Ensino

- Viabilização do transporte público para alunos e servidores da Udesc
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DIREÇÃO 
ADMINISTRATIVA

A Direção Administrativa é responsável 
por coordenar as atividades 

administrativas e financeiras no Centro 

e implementar procedimentos 

padronizados, fluxos e rotinas.

 

Além disso, coordena e supervisiona 

o planejamento anual e plurianual 
do Centro, a elaboração da proposta 

do orçamento e gerencia a 

programação orçamentária, bem 

como realiza o acompanhamento, 

controle e avaliação de sua 

execução.

 

Acompanhe a seguir os dados 

financeiros e a execução orçamentária 

da Udesc Balneário Camboriú, relativa 

ao ano de 2018.

 

 



EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA

ADMINISTRATIVO

PREVISTO

PREVISTO

EXECUTADO

EXECUTADO

Pode-se observar que houve uma execução de 88% do orçamento 

previsto para gastos com custeio do Centro e 73% das despesas 

previstas para investimento.

 

Nas próximas páginas serão detalhados os principais gastos 

realizados em cada um dos itens.

 

 



INVESTIMENTO

ADMINISTRATIVO

Dentre os principais investimentos realizados pela Udesc Balneário 

Camboriú no ano de 2018, destaca-se:

 

- Aquisição de câmeras e software para videomonitoramento
- Aquisição de máquinas e equipamentos para os laboratórios de 

ensino
 

 



CUSTEIO

ADMINISTRATIVO

Dentre os principais gastos realizados com custeio pela Udesc 

Balneário Camboriú no ano de 2018, destaca-se:

 

- Locação de mão-de-obra, que diz respeito a contratação dos serviços 

terceirizados de limpeza, vigilância e portaria
- Serviços de terceiros, que trata do pagamento de luz, aluguel e 

manutenção em geral
 

 



DIREÇÃO DE 
ENSINO

A Direção de Ensino é responsável por 
coordenar as atividades referentes ao 

ensino de graduação e seqüencial, 
promovendo e supervisionando a 

elaboração e atualização dos projetos 

político-pedagógicos dos cursos.

 

Além disso, atua na coordenação do 

processo de admissão de novos 

docentes, bem como no processo de 

ingresso de novos acadêmicos.

 

Em 2018, a Direção de Ensino da Udesc 

Balneário Camboriú atuou fortemente 

no processo de avaliação dos cursos de 

graduação, tanto na Autoavaliação 

Institucional como nas etapas da 

avaliação externa, como as provas do 

ENADE.

 

Além disso, outro trabalho desenvolvido 

por esta Direção, foi auxiliar na realização 

do concurso público para contratação de  

04 novos professores efetivos.

 

Acompanhe a seguir outras atividades 

desenvolvidas.



VISITAS 
TÉCNICAS

As visitas técnicas são importantes 

ferramentas para 

complementariedade dos 

conhecimento teóricos ensinados 

em sala de aula.

 

No ano de 2018 foram realizadas 

as seguintes visitas:

 

- Usina Salto Pilão (Ibirama/SC)

- Terminal de Descarga da 

Petrobras (São Francisco do 

Sul/SC)

- Unidade Operacional da 

Petrobras (Santos/SP)

- Tribunal de Justiça de Santa 

Catarina (Florianópolis/SC)

- Santa Rosa de Lima/SC
- Estaleiro (Pontal/PR)

- Portobello (Porto Belo/SC)

- Netzsch (Pomerode/SC)

- Tuper (São Bento do Sul/SC)

 

 

 

ENSINO



ESTÁGIO
O principal objetivo do estágio é proporcionar para os 

alunos os instrumentos de preparação para a 

introdução e inserção no mercado de trabalho, com o 

acompanhamento pedagógico supervisionado pelo 

professor em sala de aula.

 

No ano de 2018 foram realizados:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENSINO

29
31 estágios obrigatórios do 

curso de Administração 

Pública

estágios obrigatórios do 

curso de Engenharia de 

Petróleo

10
21

estágios não-obrigatórios 

do curso de Engenharia de 

Petróleo

estágios não-obrigatórios 

do curso de Administração 

Pública



AÇÕES 
DESENVOLVIDAS

- Aplicação dos resultados do processo de Avaliação das Ações dos Cursos na 

melhoria da qualidade do ensino
      - Articulação com a CSA
      - Discussão e definição de estratégias sobre os resultados com os Chefes de
         Departamento e do corpo docente
 

- Avaliação da percepção do quadro discente em relação à qualidade do ensino na 

Udesc Balneário Camboriú
      - Análise dos resultados da avaliação discente
      - Reuniões com os representantes estudantis
      - Orientação dos docentes para incentivar os discentes a participar da avaliação
 

- Organização da Semana de Educação Continuada da Udesc Balneário Camboriú
 

- Estruturação dos Núcleos Docentes Estruturantes (NDE), com cumprimento de 

duas reuniões semestrais
 

- Participação no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)

      - Intermediação do Representante Institucional no INEP (CEG/PROEN) com a
         coordenação do curso de Administração Pública para desenvolvimento das
         ações necessárias para a realização do ENADE
       - Assessoria à Chefia do Departamento de Administração Pública para
          apresentação de projeto voltado à preparação dos acadêmicos concluintes
          para realização do ENADE
       - Realização de palestras para preparação dos acadêmicos para o ENADE
 

- Articulação com os NDEs para avaliação da possibilidade de introduzir abordagens 

de PBL (Problem Based Learning) nas disciplinas componentes dos projetos 

pedagógicos dos cursos de graduação
 

- Preparação de material de apresentação da UDESC e dos cursos de graduação 

ofertados
 

- Apoio às atividades dos coordenadores de curso no sentido de viabilizar a formação 

de bancas avaliadoras e a realização das provas do Concurso Público 01/2017
 

- Apoio no processo de seleção de acadêmicos para o Edital Prome, de intercâmbio 

internacional
 

ENSINO



DIREÇÃO DE 
EXTENSÃO

A Extensão universitária é entendida como 

um processo educativo, cultural e científico 

que viabiliza e propõe ações que respondam 

às demandas da sociedade e, nesta via de 

mão dupla, oportuniza um espaço de 

produção de novos saberes nas várias áreas 

de conhecimento, articulada com o ensino e 

a pesquisa, numa concepção transformadora 

e crítica.

 

A Direção de Extensão promove, apoia e 

supervisiona programas, projetos, eventos e 

cursos de extensão; divulga e supervisiona as 

atividades acadêmicas no campo social, 
técnico-científico, desportivo e cultural; e 

promove a integração dos segmentos 

discente, docente e técnico universitário.

 

No ano de 2018 foram executados 7 

programas de extensão aprovados pelo 

Edital PAEX 02/2017, além de outras ações 

de extensão. 

 

Acompanhe a seguir o detalhamento das 

atividades e projetos desenvolvidos.



CESFI 
SUSTENTÁVEL

O programa CESFI Sustentável, coordenado pelo Prof. 
Alexandre Magno de Paula Dias, desenvolveu no ano 

de 2018 as seguintes atividades:

 

01. Levantamento Florestal: identificação de espécies 

de árvores nas áreas verdes do Campus.

 

02. Abertura de Trilha Ecológica no Bosque dos 

Guanandis, com 283 m de extensão e nível fácil com 

obstáculos naturais. Atualmente a trilha já é utilizada 

para atividades internas de ensino e extensão, e para 

ações de educação ambiental com escolas.

 

03. Criação de material pra identificação da trilha, com 

o objetivo de garantir que a trilha seja autoguiada.

 

04. Realização do I Encontro CESFI Sustentável, que 

contou com as palestras e oficinas sobre Petróleo, 

Meio Ambiente e Gestão de Resíduos Sólidos, 

atingindo 100 pessoas.

 

05. 1º Escola com Ciência: recebemos uma turma de 

40 crianças de 7 anos, da Escola Quintal Mágico, para 

uma visita, onde puderam conhecer o Laboratório de 

Química, de Petrofísica e a Trilha Ecológica e 

Composteira. Foram plantadas 2 mudas de árvores.

 

06. Exposição Reutiliza CESFI: Alunos da Disciplina de 

Educação e Sensibilização Ambiental construíram 

obras de arte com uso de materiais recicláveis e 

reutilizáveis como parte das atividades avaliativas, e 

puderam compor uma exposição que ficou disponível 
por 1 mês para toda a comunidade acadêmica. 

 

07. New Hope Project: A iniciativa deriva do LISS, e 

consiste em um jogo em que os discentes propõe 

ideias de uso de um espaço ocioso no campus, para 

ocupação e transformação em área de convivência.  

Público atingido: 327 pessoas.

 

 

 

EXTENSÃO



PETROBOWL

Coordenado pelo Prof. Francisco 

Germano Martins, o programa de 

extensão Petrobowl promoveu duas 

edições da competição Petroquest. 
 

Esta atividade tem como objetivo 

estimular a busca por conhecimento 

técnico pelos alunos da Engenharia de 

Petróleo de Udesc e também por alunos 

de outras instituições. 

 

No total as duas edições da competição  

contou com  64 competidores, além de 

uma grande platéia de ouvintes. 

 

A atividade contou também com o 

acompanhamento de diversos 

professores que auxiliaram na 

formulação de questões e 

desenvolvimento do evento. Público 

atingido: 320 pessoas. 

 

 

 

 

EXTENSÃO



INTERAÇÃO

O projeto InterAÇÃO, coordenado pelo 

Prof. Carlos Eduardo Metzler de Andrade 

desenvolveu as seguintes ações no ano de 

2018:

 

01. Apoio na realização do III Workshop de 

Petróleo SPE – UDESC entre os dias 14 e 18 

de maio, que nesta terceira edição contou 

com 250 inscritos em 9 palestras, 8 

minicursos e 2 mesas redondas. Atividade 

realizada pelo Capítulo Estudantil SPE 

CESFI com apoio do programa de 

extensão. O evento também contou com 

patrocínio da Karoon Petróleo e Gás Ltda.

 

02. Apoio na realização do III Dia do 

Petróleo, no qual foram realizados ao todo 

5 minicursos e palestras, tendo como 

enfoque o Dia do Petróleo, evento este 

criado para reunir palestras sobre temas 

pertinentes à profissão. Este evento teve 

participação de 105 pessoas.

 

 

 

EXTENSÃO



CESFI SOCIAL

Coordenado pelo Prof. Oseias Alves 

Pessoa, o programa desenvolveu as 

seguintes atividades no ano de 2018: 

 

01. Promoção e articulação dos saberes 

sistematizados com os professores da 

rede pública de ensino municipal, com 

a realização de curso para os docentes 

de ciência do ensino básico de 

Balneário Camboriú.

 

02. Corporificação de um protótipo de 

um sistema de coleta está em fase de 

ajustes do projeto mecânico.

 

03. Pesquisa oriunda sobre a 

reciclagem de resíduos com potencial 
econômico em desenvolvimento.

 

EXTENSÃO



O Laboratório de Inovação Social e Sustentabilidade (LISS), coordenado pelo Prof. Danilo 

José Alano Melo, realizou as seguintes ações em 2018:

 

01. Inovação Social em Comunidades: evento que contou com palestra sobre o Teto Brasil 
e palestra sobre Food banks. Público atingido: 200 alunos.

 

02. Empoderamento feminino e inovação social: evento sobre Empoderamento Feminino 

nas Universidades. Público atingido: 100 alunos.

 

03. Inovação social e pesquisa: evento realizado  com o objetivo de discutir sobre as 

pesquisas relacionadas com democracia e mídia na França e a aplicação de instrumentos 

para análise de dados qualitativos, como a aplicação do software de análise Gargantext e 

Prospero. 

 

04. II Painel de Debates de Gestão de Unidades de Conservação: evento que contou com 

palestras sobre Unidades de Conservação, sobre os processos participativos e a 

governança.

 

05. Incubação de ideias para Inovação Social: com base no projeto de estágio realizado 

pela bolsista Paula Leiko Uno, foi realizado um evento que contou com a gamificação para 

ideação de soluções para sustentabilidade no campus. 

 

06. Realização do CineLiss: tem como objetivo reunir alunos e professores para assistirem 

filmes relacionados à temática da Inovação social e sustentabilidade, estimulando a 

pensarem e discutirem as problemáticas.

 

07. Implementação de Políticas Públicas: evento no qual foram realizados relatos sobre a 

atmosfera prática das Políticas Públicas e seus desafios. Público atingido: 120 alunos.

 

08. Participação no VIII Congresso Brasileiro de Extensão Universitária: apresentação de 

trabalho da voluntária Mariene Silva intitulado: "O papel do Laboratório de Aprendizagem 

em Economia Social e Solidária na elaboração de políticas públicas de Economia Solidária 

no município de Balneário Camboriú".

 

09. 1ª Feira Compartilha UDESC: evento realizado em parceria com os alunos das 

disciplinas de Gestão Social e Desenvolvimento Comunitário, Público atingido: 50 pessoas.

 

 

EXTENSÃO

LISS



LISS CONTROLE 
SOCIAL
Coordenado pelo Prof. Luiz Filipe Goldfeder Reinecke, o 

programa de extensão desenvolveu as seguintes ações:

 

1) Desenvolvimento do projeto Vereador por Um Dia: 4º edição 

da atividade que integra ensino e extensão com a da disciplina 

de Governança Pública Municipal e Regional I, que é ministrada 

na 4º fase do curso de Administração Pública. O objetivo desta 

atividade é que os acadêmicos vivenciem como a atividade 

legislativa funciona, compreendendo desde o que são 

atribuições do vereador, quais suas ferramentas de trabalho e 

processo legislativo.

 

2) Assessoria à Casa dos Conselhos: Atividade que articula ensino 

e extensão cujo objetivo é atuar no suporte à gestão da Casa dos 

Conselhos de Balneário Camboriú, auxiliando no processo de 

ampliação de sua Governança.

 

3) Minicursos: realização do minicurso de Gestão e Participação 

na Extensão Universitária em parceria com a Direção de 

Extensão do CESFI (DEX/CESFI). Total de participantes: 11 
pessoas.

 

4) Ciclo de palestras e Workshops: a) Realizado o III Workshop de 

Tecnologias para  Transparência. b) Realizada aula magna no 

lançamento da Escola do Legislativo da Câmara de Vereadores 

de Balneário Camboriú . c) Realização de palestra “Quer um 

conselho? A importância dos conselhos municipais na 

construção de políticas públicas”. d) Workshop de Planejamento 

junto ao Fórum de Conselhos da Casa dos Conselhos de 

Balneário Camboriú.

 

 

 

EXTENSÃO



LABGOV
O Laboratório de Indicadores de Governança Pública, 

coordenado pelo Prof. José Carlos de Souza, 

desenvolveu as seguintes atividades em 2018:

 

01. Implementação e manutenção do Laboratório de 

Indicadores de Governança: Neste projeto está sendo 

dada continuidade na implementação do Laboratório 

de Indicadores de Governança, que inclui: 
mapeamento de beneficiários e parcerias, 

mapeamento de iniciativas existentes evitando 

sobreposição de esforços, treinamento dos bolsistas, 

mapeamento de indicadores relevantes para os 

municípios do Estado de Santa Catarina.

 

02. Desenvolvimento de Indicadores de Governança 

Pública: Neste projeto estão sendo criados e 

desenvolvidos indicadores para acompanhamento e 

avaliação de governança pública. Na primeira fase do 

projeto o foco de estudo foram os municípios da 

AMFRI (fase concluída). Nesta segunda pretende-se 

abranger os demais municípios do Estado de Santa 

Catarina.

 

03. Manutenção do blog de divulgação dos 

indicadores de governança pública na AMFRI: O 

programa prevê como projeto a criação de um blog 

para divulgação dos indicadores criados pelo 

Laboratório. O blog deverá contar com linguagem 

simples e acessível, visando facilitar a divulgação das 

informações coletadas, bem como de outras 

informações relevantes, sob o ponto de vista da 

governança pública na região da AMFRI (Associação 

dos Municípios da Foz do Itajaí).
 

 

 

EXTENSÃO



AÇÕES 
DESENVOLVIDAS
- Além das ações do Edital PAEX/UDESC a DEX promoveu estímulo aos docentes para 

desenvolvimento de ações de extensão pelo Edital de Extensão 01/2018, a qualquer tempo, no 

qual foram desenvolvidas as ações:

      - Viva + UDESC, sob coordenação do Prof. Me. José Carlos de Souza, que tem

         como objetivo desenvolver ações internas e externas de lazer, cultura e

         esporte. Este programa de extensão já realizou atividades em 2018.2 sobre a

         supervisão e apoio da DEX/CESFI, e seu processo está em tramitação final na 

         PROEX

       - ExperimentAÇÃO, sob coordenação da Profa. Dra. Adriane Gruber, que tem

          como objetivo de abrir o laboratório de química para a comunidade externa,

          principalmente estudantes do ensino médio de Balneário Camboiriú

- Foram realizados 2 processos seletivos para bolsas de extensão do CESFI. O primeiro processo 

seletivo obteve a participação de aproximadamente 10 acadêmicos interessados, o segundo 

teve a inscrição de 30 acadêmicos interessados

- Núcleo Extensionista Rondon CESFI/UDESC: Mobilizou 13 acadêmicos e 2 servidores para as 

ações do Projeto Rondon UDESC (Operação RONDON Encantos do Vale 2018/2) 

- O Núcleo Extensionista Rondon CESFI/UDESC realizou ainda ação "Rondon em Casa" no dia 7 

de abril no Lar de Idosos São Vicente de Paula. Público atingido: 60 pessoas

- Apoio na participação da UDESC no desfile de 7 de Setembro. Participaram da atividade 75 

servidores e discentes

- Bolsas de Auxílio: Orientação e encaminhamento das documentações dos alunos para bolsas 

de auxílio PROSUR (total 17 acadêmicos) e PRAPE (14 acadêmicos) no ano de 2018.

- Pré-Vestibular Comunitário: Promove a inclusão social através da exposição conhecimento e 

da cultura, democratizando o acesso à Universidade Pública e Gratuita (participaram 136 

alunos) e mais 8 acadêmicos como professores na atividade. Até 17/12/18, tivemos 12 aprovações 

no Vestibular da UDESC das turmas de 2018

- Desenvolvimento do projeto “Integra Comunidade” em parceria com o Fundo Rotativo de Bem 

Estar Social (FURBES), desenvolvendo oficinas de violão. A ação foi realizada no CRAS do bairro 

São Judas e no CRAS do bairro Nações. Total de pessoas impactadas: 90 pessoas

- Curso de Inglês e Francês no CESFI: Foram oferecidas cinco turmas, duas turmas de inglês 

básico e três turmas de francês básico. Total de pessoas impactadas: 72 pessoas

- Participação de 45 acadêmicos nos Jogos Internos da UDESC (JIUDESC) e 08 servidores 

nos Jogos Internos dos Servidores da UDESC (JISUDESC)

EXTENSÃO



DIREÇÃO DE 
PESQUISA

A Direção de Pesquisa e Pós-Graduação 

tem como propósito coordenar as 

atividades de pesquisa e de pós-

graduação, apoiando a captação de 

recursos e a criação de cursos de pós-

graduação, fomentando e apoiando os 

convênios, promovendo a divulgação das 

atividades e ações de pesquisa e pós-

graduação, assim como da produção 

técnico-científica e intelectual do Centro, 

dentre outras atividades.

 

Dentre as atividades desenvolvidas no 

ano de 2018, pode-se destacar o esforço 

empreendido na construção do projeto 

do primeiro curso de pós-graduação da 

Udesc Balneário, na área da Engenharia 

de Petróleo.

 

Outra atividade de destaque, foi a 

elaboração de 04 projetos para 

captação de recursos externos à 

instituição.

 

Acompanhe a seguir outras atividades 

desenvolvidas.



PRODUÇÃO 
CIENTÍFICA

PESQUISA

02
04
01
03
02

publicações em congressos 

científicos internacionais

publicações em periódicos 

internacionais

publicação em periódico 

nacional

publicações em congressos 

científicos nacionais

capítulos publicado em 

livro



AÇÕES 
DESENVOLVIDAS

- Participação em reuniões do NIT/UDESC discutindo estratégias e a política 

institucional de incentivo ao desenvolvimento de projetos voltados à inovação

- Elaboração e divulgação de calendário de eventos para os professores por meio 

eletrônico, com atualização permanente de informações

- Elaboração do Edital Prodip

- Elaboração e divulgação de editais de pesquisa para os professores por meio 

eletrônico

- Elaboração do sítio eletrônico do CESFI para a área de pesquisa

- Projeto e execução do 3º Seminário de Pesquisa, Extensão e Estágio do CESFI

- Instauração da Comissão de Pesquisa do Centro

- Visita ao CCT/Joinville para o estabelecimento de parceria na área de análise 

química

- Visita técnica ao LAMIR/UFPR para estabelecimento de parceria em projeto de 

pesquisa

- Gestão, implementação e acompanhamento de 15 (quinze) projetos de pesquisa 

aprovados no Centro

- Gestão dos Editais de Pesquisa PIPES e PIC/DTI

- Semana de Iniciação Científica, Extensão e Estágio

- Gestão e implementação de seis (6) Bolsas de pesquisa PIC-DTI/PIPES

- Projetos de Pesquisa com recursos externos: 

     - Um projeto enviado ao Edital Universal/CNPq;

     - Um projeto enviado à Empresa Petrobrás

     - Um projeto enviado à Empresa Serrapilheira

     - Um projeto em fase final de elaboração a ser enviado à Empresa Repsol-

        Sinopec

- Elaboração do Projeto de curso de Pós-Graduação em Engenharia de Petróleo:    

      - Definição das linhas de pesquisa através de reunião com os professores e

         pesquisa em programas existentes no país

      - Definição das disciplinas e estrutura curricular

      - Definição do corpo docente

      

 

PESQUISA



BIBLIOTECA 
UNIVERSITÁRIA

A Biblioteca Universitária da Udesc 

Balneário Camboriú objetiva apoiar as 

atividades de ensino, pesquisa e 

extensão desenvolvidas na instituição, 

por meio de seu acervo e dos seus 

serviços. Atende alunos, professores, 

pesquisadores e a comunidade 

acadêmica em geral, prestando serviço 

especializado nas áreas de Engenharia 

de Petróleo e Administração Pública.

 

Além disso, atua como um espaço de 

acolhimento, de estudo e na promoção 

da cultura, da leitura e do 

desenvolvimento humano.

 

Sua equipe conta com duas 

bibliotecárias e três bolsistas. 

Disponibiliza aos seus usuários o 

acesso a uma coleção de 

aproximadamente sete mil de livros 

eletrônicos, além de bases de 

periódicos e normas técnicas.

 

Acompanhe a seguir o detalhamento 

das atividades desenvolvidas.



ESTATÍSTICAS

BIBLIOTECA

2729
Títulos de livros

7180
Exemplares de livros

72 mil
Ampliação do acervo

25 mil
Empréstimos e Renovações



MÍDIAS SOCIAIS

BIBLIOTECA

342
54

Seguidores

Postagens

O ano de 2018 foi marcado pela 

criação de um perfil institucional no 

Instagram para a Biblioteca da Udesc 

Balneário Camboriú e manutenção da 

FanPage, como forma de promover os 

serviços da biblioteca e aproximá-la 

dos seus usuários.



BIBLIOTERAPIA
Projeto que visa aproximação do aluno com 

os reconhecidos efeitos terapêuticos da 

Literatura. Nas “Sessões de Biblioterapia” há 

exercícios de relaxamento, leitura e conexão 

com as emoções. 

 

Foram oferecidas 4 Sessões no segundo 

semestre de 2018, com boa participação do 

público, cerca de 40 participantes, 

abrangendo alunos do Curso de Engenharia 

de Petróleo e de Administração Pública,

 

A Biblioterapia é um recurso para o 

tratamento da ansiedade, sintoma bastante 

presente na vida acadêmica, e 

frequentemente apontado pelos alunos como 

razão para baixo desempenho na 

Universidade.

 

 

 

BIBLIOTECA



PICNIC LITERÁRIO

Evento cultural, integrativo, que visa 

estimular hábito da leitura, agrega 

atrações como apresentação de dança, 

música e declamação de poesias.

 

De acordo com a Política de 

Comunicação da Udesc, “os eventos 

contribuem para afirmar a 

credibilidade, a imagem, a reputação e 

a marca da Udesc e favorecem a 

interação da universidade com os seus 

públicos estratégicos”.

 

Foram realizadas quatro edições do 

PicNic Literário, duas no período 

vespertino e duas no período noturno.

 

 

 

BIBLIOTECA



FALANDO SOBRE

BIBLIOTECA

O projeto Falando Sobre, realizado em 

parceria com o Núcleo de Atendimento 

Estudantil, tem como objetivo criar um 

espaço de troca de informações e 

experiências entre os acadêmicos e 

servidores.

 

O tema a ser debatido em cada encontro é 

escolhido pelos próprios acadêmicos. 

Em 2018 foram realizadas duas edições da 

roda de conversa. 

 

A 1ª edição tratou do tema "Intercâmbio", 

com a apresentação das modalidades de 

intercâmbio oferecidas pela Universidade e 

também com a apresentação de experiências 

de acadêmicos que já realizaram a atividade.

 

Já a 2ª edição do encontro teve como pauta o 

compartilhamento da experiência dos 

acadêmicos da Engenharia de Petróleo que 

participaram do Rio Oil & Gas, evento 

internacional na área de Petróleo.

 

 

 



AÇÕES 
DESENVOLVIDAS

- Participação das bibliotecárias no Seminário Nacional de Bibliotecas 

Universitárias, com a apresentação de dois trabalhos intitulados:      

      - Estudo de usuários da Biblioteca da Udesc Balneário Camboriú: uma visão

         sobre a biblioteca universitária e aspectos relacionados à ansiedade de

         informação

      - Competência em informação como ação de responsabilidade social em

         bibliotecas universitárias

- Mudança da biblioteca para o novo prédio no bairro Nova Esperança

- Participação nos Grupos de Trabalho do Sistema de Bibliotecas da Udesc

- Participação na Comissão Setorial de Avaliação

- Participação no Núcleo de Comunicação da Udesc Balneário Camboriú

- Atuação conjunta com o Núcleo de Atendimento Estudantil (NAE) na promoção 

de eventos

- Realização da 2ª Semana do Livro e da Biblioteca, com oferta de curso e oficinas

- Ampliação do acervo bibliográfico, com investimento de R$ 72.000,00 na 

aquisição de livros

- Projeto Farmácia Literária

 

      

 

BIBLIOTECA



FOTOS

Palestra do evento Outubro Rosa, de 

prevenção do câncer de mama. 

Atividades realizadas em parceria 

pelo RH e NAE.

Professores da Udesc Balneário 

Camboriú no evento Parque das 

Profissões, realizado em 

Florianópolis.

Palestra do evento Setembro Amarelo, de prevenção e combate ao suicídio. Atividade 

realizada em parceria pelo NAE, RH e BU.



FOTOS

Aula de Yoga e Meditação 

promovida pelo Programa Viva +, 

coordenador pelo prof. José Carlos 

de Souza e pela técnica Mirian 

Simão.

Servidores da Udesc Balneário 

Camboriú nos Jogos de Integração 

dos Servidores da Udesc (Jisudesc).

Alunos e servidores da Udesc Balneário Camboriú no desfile de Sete de Setembro do 

município.
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