
 

EDITAL Nº 025/2019 
 

          ABRE INSCRIÇÕES PARA CURSO ESPECIALIZAÇÃO EM  

                              GOVERNANÇA PÚBLICA: REGULAÇÃO E RISCO 2020-

2021 
 

A Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, por intermédio do Centro de 

Educação Superior da Foz do Itajaí – CESFI, torna pública a abertura de inscrições e 

estabelece as normas para o processo de seleção de candidatos para ingresso no curso de 

Pós-Graduação lato sensu, nível de especialização, em Governança Pública: Regulação e 

Risco. 
 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

1.1. O ingresso no curso de Especialização em Governança Pública: Regulação e 

Risco será realizado mediante Processo Seletivo nos termos deste edital. 

1.2. A realização do processo seletivo ficará a cargo da Comissão de Seleção, 

designada pelo Diretor Geral da UDESC BC.  

1.3. Poderão participar do processo de seleção, candidatos com diploma de conclusão 

de curso de nível superior, devidamente registrado, em qualquer área de 

formação ou habilitação legal equivalente, fornecido por instituição de ensino 

superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

1.4. Serão oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas para o curso de Governança Pública: 

Regulação e Risco.  

1.5. Aos concluintes do curso será outorgado o título de Especialista em Governança 

Pública. 
 

2.  DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1. O período de inscrição compreende os dias entre 19 de dezembro de 2019 a 20 

de março de 2020. 

2.2. As inscrições deverão ser efetuadas de forma online no site: 

https://www.udesc.br/cesfi/pos-gov, conforme informações do anexo III deste 

edital; 

2.3. Os documentos necessários para a inscrição no Curso são os seguintes: 

 Cópia do diploma de graduação; 

 Cópia do histórico escolar de graduação; 

 Documentos comprobatórios de todas as atividades profissionais e 

acadêmicas desenvolvidas pelo candidato. 

 Cópia do RG e CPF; 

2.4. Os documentos devem ser enviados digitalmente, no ato da inscrição online, 

conforme item 2.2. deste edital. 

2.5. Uma vez divulgados os resultados da primeira etapa da seleção (item 3 deste 

edital), os candidatos deverão protocolar na Secretaria Acadêmica da UDESC 

BC - Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí – Ed. Alcides Abreu – Av. 

Alameda Lourival Cesário Pereira, s/n - Nova Esperança, SC, 88336-275, cópia 

dos documentos originais para análise de currículo (trazer cópia e documentos 

originais para autenticação na secretaria).   

2.6. A não apresentação dos documentos originais, conforme item 2.5, implica em 

desclassificação do candidato. 

2.7. Uma vez efetivada a inscrição, não será permitida, qualquer alteração. As 

inscrições que não atenderem ao estabelecido neste Edital serão canceladas. 
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2.8. As informações prestadas no Requerimento de Inscrição são de inteira 

responsabilidade do candidato, ficando a UDESC BC no direito de excluir do 

processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, 

bem como se constatado posteriormente que os dados fornecidos são inverídicos 

ou falsos. 

2.9. Não haverá em qualquer hipótese inscrição condicional ou aceitação de 

documentação incompleta. 

 

3. DO PROCESSO SELETIVO 

 

3.1. A seleção de candidatos será operacionalizada pela Comissão de Seleção 

designada pelo diretor geral da UDESC/Balneário Camboriú. 

3.2. O Processo Seletivo constará de duas etapas, respectivamente, de caráter 

classificatório e eliminatório, constituídas de: 

I. Prova escrita, conforme conteúdo disponível no Anexo I; 

II. Análise de currículo, conforme critérios disponíveis no Anexo II. 

3.3. A prova escrita terá peso 4 da nota final do candidato e será composta por 08 

(oito) questões objetivas e 02 questões discursivas, sendo realizada na UDESC 

Balneário Camboriú, no dia 28 de março de 2020, das 08:00 às 12:00 horas, em 

sala a ser divulgada. 

3.4. O resultado da prova escrita será divulgado no dia 02 de abril de 2020. 

3.5. Serão classificados para a segunda etapa de seleção, os 40 melhores colocados 

em ordem da maior para a menor Nota na Prova Escrita (NPE).    

3.6. A análise do currículo terá peso 6 da nota final do candidato;  

3.7. Serão avaliados somente os currículos cuja documentação comprobatória tenha 

sido anexada no ato da inscrição (conforme item 2.3 deste edital) e 

posteriormente protocolada pela secretaria (conforme item 2.5 deste edital). 

3.8. A nota bruta da prova de títulos de cada candidato será calculada 

proporcionalmente, com base na pontuação bruta do Anexo II deste edital, em 

razão da maior pontuação bruta dentre os candidatos, conforme a expressão:  

 

NAC =  
PBC x 10

PB
 

 

Onde:  

NAC = Nota da Análise de Currículo;  

PBC = Pontuação Bruta do Candidato; 

PB = Maior pontuação bruta entre os candidatos. 

 

3.9. O resultado da análise de currículo será divulgado no dia 06 de abril de 2020 no 

site https://www.udesc.br/cesfi/pos-gov/editais. 

3.10. A nota final do processo seletivo será calculada com base na seguinte fórmula: 

 

NFc =  
(NPEx4) + (NACx6)

10
 

Onde: 

NFc = Nota Final do Candidato 

NPE = Nota da Prova Escrita 

NAC = Nota da Análise de Currículo 
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3.11. O resultado final será divulgado a partir do dia 10 de abril de 2020 no site 

https://www.udesc.br/cesfi/pos-gov/editais. Nenhuma informação sobre o 

resultado final será fornecida por telefone. 

 
 

4. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 

4.1. Os candidatos com documentação completa serão classificados em ordem 

decrescente da Nota Final do Candidato (NFc), calculada conforme estabelecido no item 

3.10 deste edital. 

4.2. Para desempate na classificação, será considerado, em ordem de prioridade: 

i) A maior Nota de Análise do Currículo (NAC); 

ii) A maior Nota na Prova Escrita (NPE); 

iii) Maior idade. 
 

5. DOS RECURSOS 
 

5.1. O prazo para interposição de recursos será de 48 (quarenta e oito) horas, em 

qualquer caso, após a publicação do resultado parcial ou final, tendo como termo 

inicial o 1º dia útil subsequente. 

5.2. O recurso deverá ser individual, indicando de forma precisa a sua razão e objeto, 

e devidamente fundamentado, comprovando as alegações, juntando, sempre que 

possível cópia dos comprovantes. 

5.3. O requerimento deverá ser digitado, utilizando folhas no formato A4, contendo o 

nome do candidato e deverá ser entregue na Secretaria Acadêmica da UDESC BC 

- Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí – Ed. Alcides Abreu – Av. 

Alameda Lourival Cesário Pereira, s/n - Nova Esperança, SC, 88336-275, a fim 

de que seja protocolado fisicamente. 

5.3.1. Não serão aceitos recursos por meios eletrônicos. 

5.4. Será indeferido, liminarmente, o pedido de recurso não fundamentado ou 

apresentado fora do prazo estipulado no item 5.1, não subscrito pelo próprio 

candidato ou não protocolado Secretaria Acadêmica da UDESC BC. 

5.5. Os recursos enviados via Sedex só serão aceitos se recebidos dentro do prazo 

estabelecido no item 5.1. 

5.6. Todos os recursos serão analisados e o resultado será divulgado no site da UDESC 

BC.  

5.7. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos e recursos de 

recursos. 

5.8. Recursos cujo teor desrespeite a Comissão de Seleção serão preliminarmente 

indeferidos e as providências cabíveis serão tomadas quando necessário. 
 

6. DAS MATRÍCULAS 
 

6.1. A listagem de candidatos selecionados para matrícula será publicada no site da 

UDESC BC no dia 10 de abril de 2020. 

6.2. As matrículas no Curso deverão ser realizadas na Secretaria Acadêmica da 

UDESC BC, entre os dias 20 e 24 de abril de 2020, das 13h às 19h.  

6.3. Em caso de desistência de candidatos selecionados, poderão ser chamados 

candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificação. 

6.4. O candidato que, no prazo destinado à matrícula, não cumprir as exigências de 

documentação anteriormente especificadas, não poderá se matricular. Neste caso, 
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fica sem efeito o resultado obtido pelo candidato no processo de seleção e será 

convocado o próximo candidato em lista de espera, se houver. 
 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

7.1. A inscrição do candidato implica na aceitação das normas e instruções para o 

processo de seleção, contidas neste Edital e nos comunicados já emitidos ou que 

vierem a ser tornados públicos. 

7.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderá ser alterada, a qualquer tempo, antes 

da realização da seleção mediante nova publicação do item ou itens eventualmente 

retificados, alterados ou complementados. 

7.3. Serão lavradas atas de todas as reuniões da Comissão de Seleção, em que serão 

registradas as ocorrências verificadas e as decisões tomadas. As atas serão 

devidamente assinadas pelos membros e arquivadas na Secretaria Acadêmica da 

UDESC BC. 

7.4. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção. 
 

 

Balneário Camboriú, 19 de dezembro de 2019. 

 

 

 

 

Professor José Carlos de Souza 

Diretor Geral do CESFI 
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ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA PROVA DE SELEÇÃO 
 

Governança Pública: Regulação e Risco 

Ementa: Conceitos e correntes teóricas de governança pública. Planejamento e Orçamento público: conceitos, 

instrumentos e aplicações. Ciclo de políticas públicas: conceitos, instrumentos, ferramentas e aplicações. Controle e 

accountability no setor público: transparência, controle social, gestão e governança de riscos, estratégias de 

engajamento estado e sociedade. 

Bibliografia: 
 
BRASIL. Avaliação de Políticas Públicas: Guia prático de análise ex post. Ministério da Fazenda, 2018.  
 
DOIN, G. A. ; DAHMER, J. ; SCHOMMER, P. C. ;SPANIOL, E. L. Mobilização social e coprodução do controle: o que 
sinalizam os processos de construção da Lei da Ficha Limpa e da rede observatório social do Brasil de controle social, 
Revista Pensamento & Realidade 27:(2): 56-79, 2012.  
 

GIACOMONI, James. Orçamento Público. Atlas. S. Paulo, 2005. 

GOLDSMITH, Stephen; EGGERS, William D. Governar em Rede: o novo formato do setor público. – Brasília/São Paulo: 
ENAP/Unesp, 2006. 
 
KISSLER, L; HEIDEMANN, F. G. Governança pública: novo modelo regulatório para as relações entre Estado, mercado 
e sociedade. Rev. Adm. Pública, Rio de Janeiro, vol.40 no.3 mai/jun, 2006. 
 
MATOS, Fernanda; DIAS, Reinaldo. Governança Pública: novo arranjo de governo. Campinas: Alínea, 2013. 

 
MIRANDA, R. F. de A. Implementando a Gestão de Riscos no Setor Público, Belo Horizonte: Editora Fórum, 2017.   
 
OCDE Risk and Regulatory Policy: Improving the Governance of Risk. Paris: OCDE Publisher, 2010.   
 
RESENDE, Guilherme Mendes. Avaliação de políticas públicas no Brasil: uma análise de seus impactos 
regionais. 2014.  
 
SECCHI, Leonardo. Políticas públicas: conceitos, esquemas de análise, casos práticos. Mimeo, São 
Paulo: Cengage Learning, 2013.  

 
ZUCCOLOTTO, R.; TEIXEIRA, M.A.C. Transparência: aspectos conceituais e avanços no contexto brasileiro, Brasília, DF: 
Enap, 2019.  
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ANEXO II – CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO 
 

 

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA ÁREA (MÁXIMO 20 

PONTOS) 

PONTOS LIMITE PONTUAÇÃO 

CANDIDATO 

a Exercício profissional em área de conhecimento 

relacionada ao curso. 

05/ANO 20  

 

2. FORMAÇÃO  PONTOS LIMITE PONTUAÇÃO 

CANDIDATO 

a Curso de aperfeiçoamento (pós-graduação) em área de 

conhecimento relacionada ao curso. 

20/360 h 60  

b. Curso de aperfeiçoamento (curta duração) em área de 

conhecimento relacionada ao curso. 

10/10 h 40  

 

3. PRODUÇÃO ACADÊMICA/INTELECTUAL 

(MÁXIMO 150 PONTOS) 

PONTOS LIMITE PONTUAÇÃO 

CANDIDATO 

a Autor ou co-autor de Livro publicado. 30 30  

b Autor ou co-autor de Capítulo de livro. 20 20  

c Autor ou co-autor de Artigo publicado em periódico 

indexado (Qualis). 

30/A1-A2 

25/B1-B2 

15/B3-B5 

10/C 

50  

d Autor ou co-autor de palestras publicadas  

em anais de evento técnico-científico. 

5 10  

e Autor ou co-autor de trabalho completo  

publicado em anais  de evento técnico-científico. 

10 20  

f Autor ou co-autor deresumo (short paper) 

publicado em anais  de evento técnico-científico. 

5 10  

g Autor ou co-autor de palestras/minicursos de curta 

duração. 

2 10  

 

4. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS TÉCNICO-CIENTÍFICOS 

(MÁXIMO 30 PONTOS) 

PONTOS LIMITE PONTUAÇÃO 

CANDIDATO 

a Participação em evento técnico/científico da área de 

conhecimento. 

2 20  

b Participação em cursos de curta duração. 2 10  
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Anexo III 
FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

Especialização em Governança Pública: Regulação e Risco 
1ª Edição 

 

Nome Completo: 

 
 

CPF: Documento de 
Identidade: 

Órgão Emissor: 

 
 

  

Endereço Residencial: 

 

Logradouro Número Complemento 

 
 

  

CEP Cidade/Estado 

 
 

 

   

Telefone (Celular): Telefone (Comercial): Telefone (Residencial): 

 
 

  

Endereço Comercial: 

 

Logradouro Número Complemento 

 
 

  

CEP Cidade/Estado 

 
 

 

   

E-mail: 
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CURRÍCULO PROFISSIONAL 
 

Dados profissionais: (Anexar cópia dos contratos de trabalho, declaração do empregador 

ou carteira de trabalho, ou qualquer outro documento que comprove o tempo de serviço e a 
atividade) 
Últimos 5 anos (considere os três mais recentes) 

1. Nome do órgão ou empresa Período: mês/ano inicial e 
final 

 
 

 

Descreva suas funções e atividades realizadas 

 
 
 
 
Áreas de atuação (marque uma ou mais opções): 

 Controle          Planejamento      Financeito    Contabilidade         

    Administração     Recursos Humanos         Outros. Especifique: 
 

2. Nome do órgão ou empresa Período: mês/ano inicial e 
final 

 
 

 

Descreva suas funções e atividades realizadas 

 
 
 
 
Áreas relacionadas com as atividades (marque uma ou mais opções): 
Áreas de atuação (marque uma ou mais opções): 

 Controle          Planejamento      Financeito    Contabilidade         

    Administração     Recursos Humanos         Outros. Especifique: 

Etc. 
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CURRÍCULO ACADÊMICO 

Formação: (Anexar cópia dos diplomas ou qualquer outro documento que comprove a 

formação) 
Curso de Graduação: Ano de obtenção de 

grau: 

 
 

 

Instituição de Ensino Superior (IES) onde obteve o grau 

 
 

Pós-Graduação: nome do curso e IES (o mais recente) Ano de obtenção de 
grau: 

 
 

 

Cursos de qualificação  
(dois últimos anos - considere os cinco mais relevantes para sua carreira) 

1. Nome do curso, ano, instituição e local 

 
 

2. Nome do curso, ano, instituição e local 

 
 

3. Nome do curso, ano, instituição e local 
 
 

4. Nome do curso, ano, instituição e local 
 
 

5. Nome do curso, ano, instituição e local 
 
 

OUTRAS INFORMAÇÕES 
1. Além das horas aulas, quantas horas você terá disponível para estudos (por semana) 

(   )  0 a 4 horas  
(   )  4 a 8 horas 
(   ) Acima de 8 horas 

2. Você tem flexibilidade de horário (exemplo: troca de horário da disciplina ou reunião de 
estudos) 

(   )  sim     
(   ) não 

2. Você tem disponibilidade para participar de eventos/congressos 

(   )  sim     
(   ) não 

3. Qual o seu principal motivo para cursar o curso de Governança Pública 

(   ) Somente um curso de especialização. 
(   ) Aprofundar conhecimentos. 
(   ) Conhecer a área de governança pública com a ênfase proposta pelo curso. 
(   ) Melhorar algum processo ou atividade no órgão ou empresa em que atuo. 
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(   ) Outro (especificar) 
_________________________________________________________ 

4. Como você avalia seu conhecimento na área de administração pública 

(   ) Nenhum 
(   ) Pouco 
(   ) Médio 
(   ) Muito 
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