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ANEXO II – ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho consiste na segunda etapa do processo seletivo, na qual os candidatos apresentarão uma proposta inicial de monografia. O Plano de Trabalho deve ser redigido de acordo com as normas da ABNT e deve ter, no máximo, 3.000 palavras (incluindo capa e referências). O referido Plano deve seguir a seguinte estrutura: 


1. Introdução: descrição dos motivos pelo interesse no curso e apresentação do tema a ser desenvolvido na monografia.  

2. Justificativa: exposição da importância do tema escolhido do ponto de vista acadêmico e social, bem como sua relação com as áreas de desenvolvimento da monografia: a) Organização e Governança Pública, b) Performance, Controle e Accountability no Setor Público, c) Regulação e Risco no Setor Público.

3. Problema de pesquisa: apresentação da questão teórica ou situação problema que guia o plano de trabalho.  

4. Objetivos: delimitação, de forma clara e concisa, do objetivo geral e dos específicos que serão desenvolvidos na monografia. 

5. Referencial teórico: definição dos principais autores e referências teóricas que serão mobilizadas no trabalho. 

6. Metodologia: descrição das técnicas de pesquisa que serão utilizadas para atingir os objetivos.  

7. Bibliografia: fontes e referências utilizadas no Plano de Trabalho.


	Critérios para avaliação do Plano de Trabalho
	Pontuação

	Adequação do Plano de trabalho às áreas temáticas do curso 
	2 pontos

	Relevância da justificativa e do problema de pesquisa
	2 pontos

	Delimitação e coerência dos objetivos
	2 pontos

	Pertinência, profundidade e viabilidade do referencial teórico-metodológico
	2 pontos

	Clareza e consistência na redação 
	2 pontos

	Total
	10 pontos
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