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1 INTRODUCAO

A Avaliacdo Institucional é um instrumento de acompanhamento das atividades desenvolvidas
na universidade e possui como principais fungdes produzir informagdes para aprimoramento do
conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo. E um processo continuo e permanente
de autoconhecimento e de reflexdo, visando o aprimoramento da qualidade de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo administrativa. Serve de diagnostico para fins de planejamento, revisdo e

orientagao.

O processo de avaliacdo institucional da UDESC é conduzido pela Coordenadoria de Avaliacao
Institucional (COAI), Orgdo Suplementar Superior vinculado & Reitoria, que desenvolve suas
politicas e a¢Bes em colaboracdo com a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), e as Comissdes

Setoriais de Avaliacdo (CSAs) presentes nos 12 Centros de Ensino.

A Comisséo Setorial de Avaliacdo da UDESC Balneario Camboriu foi instituida pela primeira vez no
ano de 2012, pela portaria nimero 008/2012, com o objetivo de desenvolver o processo de
autoavaliacdo em articulacdo direta com a CPA.

De acordo com a Resolugéo 065/2018 - CONSUNI, compete as CSAs, em articulacdo com a CPA
e a COAL:

| — sensibilizar a comunidade académica de seu Centro para a execugdo dos processos de
avaliacao institucional,

Il — desenvolver as autoavaliacbes no respectivo Centro, respeitadas as orientacdes da CPA e da
COAI;

[l — sistematizar as informagBes em articulagdo com o NDE e diregcdo do Centro e divulgar
osresultados gerais dos processos de avaliagdo dos cursos;

IV — encaminhar de forma sigilosa todos os resultados da avaliacdo para os NDEs que fardo a
andlise, divulgacao e propostas de acdes a serem encaminhadas no nivel de seus cursos;

V — elaborar os relatérios das autoavaliacdes do Centro com base em suas andlises e dos NDEs e
encaminha-los aos gestores do Centro e a COAI dentro dos prazos estabelecidos;

VI — preencher semestralmente o banco de dados fechado (Painel UDESC ou equivalente);
VII - prestar as informacg@es solicitadas pela CPA ou pela COAI;

Y

VIl — realizar eventos visando a capacitacdo de pessoas para 0s processos de avaliacédo
institucional;

IX — propor agdes formativas tendo em vista os resultados dos processos de avaliagdo institucional
e em complemento as acdes propostas;

X —realizar a gestéo e disseminacéo das informac6es das autoavaliacdes do Centro;
XlI —elaborar e apresentar a comunidade académica o relatério anual das atividades desenvolvidas;

XIl - acompanhar, junto a Direcao Geral e as Dire¢des Assistentes do Centro, a execuc¢do das agdes
propostas e de melhorias indicadas pela avaliacéo institucional.



2 PARTICIPACAO INTERNA CESFI 2025/1

Em relacédo aos dados de participacdo do CESFI, ressaltamos que participaram 45% dos
discentes (2% a menos que no semestre anterior) e 79,5% dos docentes (15% a menos que
semestre anterior). Ambos os dados de participacdo do centro estdo acima da média da UDESC,
gue foi de 32,3% discente e 43,8% docente.

Em relacdo ao curso de Engenharia do Petréleo, tivemos 43,2% de participagéo discentes e
83,3% de participacdo docente. Enquanto no curso de Administracdo Publica, tivemos 45,5% de
participacao discente e 73,3% de participacdo docente.

Dessa forma, podemos considerar que as estratégias de divulgacdo e sensibilizacdo
promovidas pela CSA seguem tendo éxito, impulsionando a participacdo efetiva da comunidade
académica do CESFI. No entanto, é preciso manter e aprofundar as a¢bes de sensibilizagcdo e
divulgacéo da Avaliacao Institucional para que a participagdo se mantenha e se amplie nos proximos

semestres.

3. ACOES REALIZADAS - CAMPANHAS DE DIVULGACAO

Nesta secdo sdo apresentadas e detalhadas as acbes desenvolvidas pela Comissédo
Setorial de Avaliagcdo do CESFI no segundo semestre de 2025. Basicamente, elas repetem as
acdes dos semestres anteriores, de forma que destacamos o apoio de todo o centro para a

obtencéo dos resultados acima elencados, realizados a partir das seguintes agdes:

¢ Reunido de planejamento e mobilizagdo da CSA ao longo do semestre;

e Membros da CSA passaram nas salas de aula do curso de Administracdo Publica e
Engenharia do Petréleo;

e Impresséo e fixacdo dos cartazes institucionais nas salas de aula e nos murais do
centro;

e Postagem da campanha de divulgacao no Instagram do CESFI;

¢ Projecédo das imagens de divulgacéo, no anexo Il, durante o meio-dia, com QR CODE;

e Comunicacdo aos chefes de departamento e direcdo de Ensino para auxiliarem na
divulgacéo;

e Envio de comunicacdo nos grupos de WhatsApp dos alunos e dos professores.



4. RESULTADOS E ANALISES DO NDE CURSO ENGENHARIA DE PETROLEO

Avaliacéo das Acdes dos Cursos de Graduagao
Semestre 2025/2

| Sumério

1. Participacao
1.1. Dados
1.2. Analises

2. Resultados
2.1.Dados
2.2. Andlises

| Orientacdes \

Resolucao n° 005/2023 — CEG - Regulamenta a constituicdo e o funcionamento dos
Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduacao da UDESC.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5°. Compete ao NDE:

f) avaliar as condicbes pedagdgicas e estruturais da oferta do curso, com base nos
resultados da Avaliacédo Institucional e propor melhorias e modificagdes no ambito do curso.

| Dimensdes avaliadas

Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica do Curso
Dimenséao 2 - Organizacado Didatico-Pedagdgica das Disciplinas
Dimenséao 3 - Desempenho Docente

Dimenséao 3 - Desempenho da Turma

Dimenséo 4 - Estrutura do Centro/Curso/Polo


https://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceg/resol/2023/005-2023-ceg.pdf

1. Participacgéo

1.1.Dados
SEGMENTO | Percentual Acdes de Divulgacéo
Discentes 83 E-mails institucionais
(44,6%) . ~ . :
Divulgacdo em sala de aula: comunicacéo realizada
Docentes 20 pela coordenacdo do curso, representantes de
(83,3%) e
turma e canais digitais utilizados pelo curso.

1.2.Representacéo Grafica

Comparacao entre a participacdo docente nos dois Ultimos semestres:

Participacao Docente - 2025.1

= Participaram

m N3o participaram

Particicao Docente - 2025.2

® Participaram

® N3o participaram




Participacao Discente - 2025.1

= Participaram

m N3o participaram

Participacao Discente - 2025.2

B Participaram

B N3o participaram




1.3. Andlises

Pontos Fortes

Discentes | Participagdo expressiva na Avaliagdo Institucional, permitindo identificar
aspectos relevantes para o aprimoramento continuo do curso. A participacéo
discente possibilitou a obtencdo de contribuicbes importantes acerca da
estrutura curricular, oportunidades académicas e qualidade do ensino.

Docentes | O percentual de participacdo docente foi elevado, demonstrando

comprometimento do corpo docente com 0s processos de autoavaliagao

institucional e com a melhoria continua da qualidade do curso.

Pontos Frageis

Discentes | Apesar da participacdo satisfatoria, mais da metade dos estudantes nao
respondeu ao instrumento de avaliagéo, reduzindo a representatividade dos
resultados obtidos.

Docentes | Embora o indice de participacao tenha sido elevado, ainda houve docentes

gue nao participaram do processo avaliativo.

Recomendacgbes do NDE

Discentes | A Avaliacédo Institucional € a maneira que o estudante tem de dar sua opiniao
sobre o andamento das disciplinas, curso, professores e instituicdo. Diante
disso, sua importancia é inquestionavel. Para aumentar a participacdo
discente, sugere-se

e divulgar os resultados e impactos gerados pelas avaliagdes realizadas

e ampliar as acdes de sensibilizacdo e divulgagdo, destacando a
importancia da participacdo estudantili para o planejamento e
implementac&o de melhorias no curso.

e uma medida que abranja toda a institucional, através do SIGA: que o
estudante s6 acesse determinadas areas do sistema apos responder a
Avaliacao Institucional.

Docentes e Manter as estratégias de incentivo a participagao

e Avinculagcdo do SIGA a resposta da Avaliagdo também pode ser (til.




2. Resultados

Dimenséo | — Organizacdo Didatico-Pedagogica do Curso

Dados

Questdes

Discente Docentes

Contribuicao do curso para o desenvolvimento da sua capacidade de investigar,
criar e contribuir para a difusdo do conhecimento tecnoldégico, cientifico e
cultural

4,42

Disponibilizacdo de informacfes sobre oportunidades profissionais

Preparacéo para atuacéo em diferentes areas profissionais

NUmero de pré-requisitos

Disciplinas optativas

Estrutura curricular

Interdisciplinaridade

Estagio curricular

Insercéo curricular da extenséo

Adequacéo ao PPC

Media




Dimenséo | — Organizacao Didatico-Pedago6gica do Curso

Representacao Gréfica

Avaliag¢ao do Curso - Discentes - 2025.2
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Q2: Disponibilizacéo de informacdes sobre oportunidades profissionais

Q3: Preparacédo para atuacao em diferentes areas profissionais

OBS: 0 — ndo conhego / -1 — ndo se aplica

Media 2025.1 Media 2025.2

Dimensao | — Organizacéao Didatico-Pedagdgica do Curso
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Q1: Numero de pré-requisitos Q5: Estagio Curricular
Q2: Disciplinas optativas Q6: Insercéo curricular da extenséo
Qa3: Estrutura curricular Q7: Adequacéo do PPC

Q4: Interdisciplinaridade

OBS: 0 — nédo conheco / -1 — nédo se aplica

Média 2025.1 Média 2025.2

4,20 4,34



Dimensao | — Organizacéo Didatico-Pedagogica do Curso

Andlises

Pontos Fortes

Discentes | Os estudantes avaliaram positivamente a apresentacéo dos planos de
ensino, a articulacéo entre teoria e pratica, a atualizacao dos conteudos
ministrados e o clima de respeito existente nas disciplinas.

Docentes | Os docentes avaliaram positivamente a estrutura curricular do curso, a

adequacao da formacéao proposta pelo PPC e a organizacéo das atividades
de estagio.

Pontos Frageis

Discentes | Foram apontadas dificuldades relacionadas ao Regime Especial de
Frequéncia, a transicao curricular, a divulgacédo de oportunidades de estagio
e a comunicacao relacionada aos processos de estagio.

Docentes | Sdo necessarios pequenos ajustes em relacdo a carga horaria e pre-

requisitos de algumas disciplinas.

Recomendagdes do NDE

Discentes e Fortalecer a divulgacao de oportunidades profissionais e de estagio
aos estudantes,
e Ampliar os canais de comunicagao sobre processos académicos
e Incentivar a participacdo discente em atividades de extenséo,
pesquisa e desenvolvimento profissional.
e Ampliar a divulgacgéo e explicagao da fungdo do Regime Especial de
Frequéncia e de como ele funciona.
Docentes | Ja estdo tramitando na Camara de Ensino de Graduacao alteracdes nos pré-

requisitos de disciplinas. Em relacao a carga horaria, apenas uma nova

reforma de PPC pode efetivar.

Dimenséo Il — Organizacdo Didatico-Pedagogica das Disciplinas




Dados

Questbes Discente
Plano de Ensino 4,43
Conteldo da disciplina 4,30
Material Didatico 3,85

Meédia

4,19




Representacdo Grafica: comparativo entre os dois semestres de 2025

Apresentacdo do plano de ensino:
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Dimenséao Il — Organizacao Didatico-Pedago6gica das Disciplinas

Articulacdo do contelido te6rico com exemplos praticos

Articulacdo do Conteldo Tedrico com Exemplos Praticos
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Material didatico e Metodologia de Ensino:
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Dimensao Il — Organizacao Didatico-Pedagogica das Disciplinas

Andlises

Pontos Fortes

Discentes | Os estudantes avaliaram positivamente a apresentacao dos planos de ensino,
a articulacdo entre teoria e pratica, a atualizacdo dos conteddos ministrados
e o clima de respeito existente nas disciplinas.

Docentes | Observou-se percepcao positiva quanto as metodologias de ensino utilizadas

e ao desenvolvimento das atividades académicas previstas.

Pontos Frageis

Discentes

\

Foram registradas observagbes relacionadas a necessidade de
aprimoramento de algumas disciplinas especificas, dificuldades em

conteudos de programacao e melhorias em determinados materiais didaticos.

Docentes

By

Foram identificadas dificuldades relacionadas a formacdo basica dos

estudantes em matematica e programacao.

Recomendacdes do NDE

Discentes e Fortalecer agdes de nivelamento, especialmente em conteudos
basicos de matematica e programacao,
e incentivar a participagéo ativa nas atividades académicas
e promover o uso adequado dos materiais didaticos disponibilizados nas
disciplinas.
Docentes e Incentivar a adocdo de metodologias ativas de aprendizagem,

e Promover a revisdo continua dos materiais didaticos utilizados nas
disciplinas
e Estimular o compartilhamento de boas préaticas pedagogicas entre 0s

docentes do curso.




Dimensao Il - Desempenho Docente

Dados
Questbes Médias
Clima de respeito matuo e ético 4,51
Atendimento aos alunos 4,32
Metodologia de Ensino 3,85
Articulacao teoria-prética 4,36
Média 4,26




Dimensao Il - Desempenho Docente

Andlise Grafica: comparativo entre os 2025.1 e 2025.2
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Dimensao Il - Desempenho Docente

Clima de respeito mutuo e ético:
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Dimensao Il - Desempenho Docente

Andlise Gréfica: Clima de Respeito Mdtuo e Etico - Comparativo entre as respostas
discente e docente (2025.2)
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Dimensao Il - Desempenho Docente

Andlises

Pontos Fortes

Discentes | Os estudantes destacaram positivamente a qualificacdo docente, a
disponibilidade para atendimento extraclasse, o respeito mutuo e a
atualizacao dos conteudos trabalhados.

Docentes | Os resultados indicam percepcéo positiva sobre a conducao das atividades

académicas e o relacionamento entre docentes e estudantes.

Pontos Frageis

Discentes | Pontuam registradas maniais relacionadas a comunicacéo, organizacédo de
avaliacdes e conducao de determinadas disciplinas.
Docentes | Ha necessidade de monitoramento continuo das praticas pedagogicas e

aperfeicoamento de estratégias de ensino.

Recomendacdes do NDE

Discentes e Estimular a formacao continuada dos docentes,
e Promover o compartilhamento de boas praticas pedagdgicas
e Acompanhar sistematicamente o0s indicadores de desempenho
docente.
Docentes e Incentivar a participacdo ativa nas atividades académicas,

fortalecer acOes de apoio ao processo de aprendizagem
acompanhar sistematicamente o0s indicadores de desempenho

discente.




Dimensao Ill - Desempenho das Turmas

Dados
Questbes Médias
Colaboracdo, participacéo e interesse da turma. 4,25
Clima de respeito mutuo e ético na turma. 4,55
Capacidade de relacionar o contetdo da disciplina com outros contetidos ou fatos. 4,15
Média 4,32

Anédlise Gréafica: Comparativo entre 2025.1 e 2025.2

Desempenho das Turmas

Participagao, interesse,
colaboragéao 2025.1

W 2025.2

[l Respeito 2025.1

W 2025.2

Notas atribuidas
w

Relacao entre contelidos
2 9 L] L ] ° . 2025.1

W 2025.2




Dimensao Il - Desempenho das Turmas

Andlises

Pontos Fortes

Discentes | Observou-se melhoria na participagdo e no engajamento dos estudantes,
além de evolugdo no clima de respeito e colaboragdo entre os membros das
turmas.

Docentes | Os docentes destacaram melhor desempenho dos estudantes ingressantes,

especialmente em contetdos matematicos basicos

Pontos Frageis

Discentes | Persistem dificuldades em conteddos fundamentais, especialmente
matematica e programacao.
Docentes | Foi relatada dependéncia excessiva de ferramentas de inteligéncia artificial

para resolugéo de atividades académicas, bem como dificuldades

conceituais béasicas em parte dos estudantes.

Recomendac¢des do NDE

Discentes e Desenvolver a¢gbes de nivelamento,
o Reforgar conteudos fundamentais
e Incentivar o desenvolvimento da autonomia académica dos
estudantes.
Docentes e Adotar estratégias pedagogicas que favorecam a aprendizagem,

e Acompanhar as dificuldades dos estudantes
e Promover praticas que estimulem o engajamento e o desempenho

académico.




Dimenséao IV — Estrutura do Centro/Curso

Dados
Questdes Discente | Docentes
Comunicagéo interna 4,00
Comunicagdo com a comunidade externa 3,85
Acdes de incluséo social, direitos humanos e igualdade étnico-racial 4,45
Politicas de formacéo e capacitacdo docente 4,10
Politicas de Gestéo de Pessoas 3,90
Politicas de Ensino 4,50
Politicas de Pesquisa 4,35
Politicas de Extenséo 4,15
Gestdo do Centro 4,05
Gestdo da UDESC 4,10
Conhecimento sobre o planejamento institucional da UDESC 4,30
Processo de Avaliagdo Institucional 4,45
Divulgacéo dos resultados da Avaliacéo Institucional 4,35

Média 4,19




Dimenséao IV — Estrutura do Centro/Curso

Andlise Gréfica

Gestdo e Desenvolvimento Institucional

Gestao e Desenvolvimento Institucional |
- Docentes — 2025.2

v

ol
2 @ O . O.S
M os
1
M a7
0 M o8
a9
1 ° o
M Q1o
-2
1
Q1: Comunicagéo interna. Q6: Politicas de Ensino
Q2: Com a comunidade externa. Q7: Politicas de Pesquisa
Q3: Acles de incluséao. Q8: Politicas de Extensao
Q4: Politicas de capacitacao Q9: Gestao do Centro
Q5: Politicas de Gestdo de Pessoas Q10: - Gestao da Udesc

OBS: 0 — nédo conheco / -1 — néo se aplica



Dimenséao |V — Estrutura do Centro/Curso

Planejamento e Avaliacdo Institucional

Planejamento e Avaliagdo Institucional
- Docentes — 2025.2

X
1
3

[ Jo)
Q3

Q1: Seu conhecimento sobre o planejamento institucional da UDESC.
Q2: Processo de avaliacdo Institucional.

Q3: Divulgacéo dos resultados da avaliagao institucional.



Dimensao IV — Estrutura do Centro/Curso

Andlises

Pontos Fortes

Discentes | Os resultados indicam percepcdo positiva acerca da infraestrutura
institucional e das acfes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo
Centro.

Docentes | Os docentes avaliaram positivamente os canais de comunicacgao institucional,

as politicas de ensino, pesquisa e extensao e a gestdo do Centro.

Pontos Frageis

Discentes | Foram identificadas oportunidades de melhoria relacionadas ao apoio
estudantil e a divulgacao de oportunidades académicas e profissionais.
Docentes | Foram registradas observacoes relacionadas a valorizacdo estudantil, apoio

a participagdo em eventos académicos e aperfeicoamento de algumas

politicas institucionais.

Recomendac¢des do NDE

Discentes e Fortalecer a divulgacéo das ag¢des institucionais
e Promover maior integracdo entre docentes e gestao universitéria.
Docentes e Buscar ampliagdo dos mecanismos de apoio a participacéo discente

em eventos académicos

e Promover maior integracdo entre estudantes e gestao universitaria.




5. RESULTADOS E ANALISES DO NDE CURSO ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria: 017/2026
Presidente: Vanéssa S. Pereira Simon

Avaliacédo das Acdes dos Cursos de Graduagao
Semestre 2025/2
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Resolucao n° 005/2023 — CEG - Regulamenta a constituicdo e o funcionamento dos
Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduacao da UDESC.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5°. Compete ao NDE:

f) avaliar as condi¢cbes pedagodgicas e estruturais da oferta do curso, com base nos
resultados da Avaliacéo Institucional e propor melhorias e modificagdes no ambito do curso.

| Dimensdes avaliadas

Dimenséao 1 - Organizacado Didatico-Pedagdgica do Curso
Dimensao 2 - Organizacao Didatico-Pedagdgica das Disciplinas
Dimenséao 3 - Desempenho Docente

Dimenséao 3 - Desempenho da Turma

Dimenséo 4 - Estrutura do Centro/Curso/Polo


https://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceg/resol/2023/005-2023-ceg.pdf

3. Participacéo

3.1.Dados

SEGMENTO | Percentual Acdes de Divulgacéo

Discentes 97 (45,5%)

Docentes 11 (73,3%)

1.1. Andlises

Pontos Fortes

Discentes | As andlises qualitativas permitem entender melhor as demandas e
consideracdes

Docentes | Andlise do desempenho dos discentes

Pontos Frégeis

Discentes | Apesar de um aumento constante a adesdo pode ser incrementada

Docentes | Um numero menor de docentes realizou a avalicdo

Recomendacbes do NDE

Discentes | Intensificar junto ao setor de Comunicacéo do Centro a divulgacéao da
avaliacao

Docentes | Intensificar a divulgagédo com os docentes seja por email, seja nas reunides
de colegiado mostrando a importancia da Avaliacao Institucional




4. Resultados

Dimenséo | — Organizacdo Didatico-Pedagogica do Curso

2.1 Dados

Discentes:

Quadro de respostas
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1- 1. Contribui¢do do curso parao

desenvolvimento da sua capacidade de
investigar, cnar e contribuir para a difuséo do 49 36 9 3 4 0 0 427
conhecimento tecnologico, cientifico e cultural

2 - 2. Disponibilizacdo de informagdes sobre

as oportunidades profissionais e de

desenvolvimento apos a concluséo da 3 2 18 10 7 8 2 373
graduacéo

3 - 3. Preparacéo do estudante para atuar em

diferentes areas profissionais relacionadas a 39 34 18 3 4 2 1 4,03
sua formacéo

4 - Comentanos 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Total 122 92 45 16 15 10 3 3,99

Resultado: Bom.

Docentes:

Quadro de respostas
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1- 1. Numero de pré-requisitos em relacio a 2 5 1 0 0 0 3 413

progresséo do aluno no curso

2 - 2. Contribuicdo das disciplinas optativas
ofertadas pelo curso em relacéo as

necessidades de formacéo f 2 1 0 0 0 1 4,60
profissional/académica

3 - 3. Estrutura curricular do curso quanto as
disciplinas _ 5 4 2 0 0 0 0 427
4 - 4 Estrutura curricular do curso quanto a 6 5 0 0 0 0 0 455

interdisciplinaridade

5 -5 Estrutura curricular do curso quanto ao

estagio, se previsto nas DCNs efou descrito no 5 3 0 0 0 3 0 463
PPC
6 - 6. Estrutura curricular do curso quanto a 6 2 9 0 0 5 0 456

insercfo curricular da extenséo

7 - 7. Adequacéo dos contetudos curriculares a

formacéo do profissional (egresso) descrita no 6 3 1 0 0 1 0 4,50
PPC

8 - Comentarios 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Total T 24 6 0 0 6 4 4,46

Resultado: Muito bom.

2.2 Andlises

Pontos Fortes

Discentes | A exceléncia da Udesc e, consequentemente do curso




Docentes

Sem comentarios

Pontos Frageis

Discentes

- Mais disciplinas focando em governo/administragéo publica, menos em
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)
- Mais disciplinas aplicadas

Docentes

Sem comentarios

Recomendacdes do NDE

Discentes | Promover encontros semestrais (Aula Magna, por exemplo) para esclarecer
a din@mica do curso e mostrar o equilibrio entre as abordagens
Docentes | Idem ao dos discentes

Dimenséo Il — Organizacdo Didatico-Pedagogica das Disciplinas

2.1 Dados

Discentes:

Quadro de respostas

5 - Otimo

3 - Regular

2 - Ruim

1- Péssimo

N#o Conheco

Néo Se Aplica

Media

1-1. Confribuigao do curso para o
desenvolvimento da sua capacidade de
investigar, criar & contribuir para a difusdo do
conhecimento tecnologico, cientifico e cultural

36

[=]

422

2 -2 Disponibilizacao de informacoes sobre
as oportunidades profissionais e de
desenvolvimento apds a conclusio da
graduacio

18

10

373

3 - 3. Preparacao do estudante para atuar em
diferentes areas profissionais relacionadas a
sua formacio

39

18

4,03

4 - Comentarios

0,00

Total

122

16

10

3,99

Resultado: Bom.

2.2Anélises

Pontos Fortes

Discentes

Professores preparados e interessados

Docentes

N&o se aplica

Pontos Fr

ageis

Discentes

Muitas disciplinas voltadas ao 3° Setor, sobrecarga de matéria, falta de
didatica de alguns professores, problemas com processos avaliativos

Docentes

Nao se aplica

Recomendac¢des do NDE




Discentes

Indicacdo para a Direg&o de Ensino indicar formagdes continuadas que
contemplem dinamicas de sala de aula, processos avaliativos e
metodologias compativeis com o perfil do curso

Docentes

N&o se aplica

Dimensao Il - Desempenho Docente

2.1 Dados - Discentes:

Quadro de respostas
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1- 1. Apresentagdo do Plano de Ensino 254 100 48 g g 3 4 438
2 - 2. Articulag@o do conteddo tedrico com
sxemplos préticos 23 114 45 14 14 2 3 427
3 - 3. Conteudo da disciplina (atualizado,
relevante e relacionado ao mercado de 23 118 51 9 13 2 3 4,29
trabalho)
4 - 4 Material didatico {impacto no auxilio de
seu aprendizado) 212 126 56 15 13 2 3 4
5 - 5. Metodologia de ensino {guanto ac
estimulo a participagdo, ao pensamento critico | 223 112 47 2 18 2 3 4,18
€ a autonomia do estudante)
6 - &. Clima de respeito mituo e éfico 308 76 5 4 9 2 3 458
T- ? _Atenmmento (disponibilidade apos os 242 114 12 1 7 17 4 441
horarios requiares das aulas)
& - Comentarios 1] (1] 1] 1] 1] 1] o 0,00
Total 1701 760 308 54 83 30 23 433

Resultado: Bom

2.1 Anédlises

Pontos Fortes

Discentes

Professores bem preparados, com boa didatica e empaticos.

Docentes

N&o se aplica

Pontos Frageis

Discentes | Melhorar didatica

Quantidade de atividades

Troca de professores durante o semestre.
Docentes | Nao se aplica

Recomendacdes do NDE

Discentes

Melhor preparacdo das dindmicas de sala de aula, indicando a Dire¢éo de
Ensino formacdes continuadas pertinentes ao perfil do curso/discentes.
Organizar o processo seletivo com maior antecedéncia para garantir que as
aulas se iniciem com os professores devidamente contratados, mesmo que
ocorram intercorréncias durante esse processo,

Docentes

N&o se aplica




Dimensao Il - Desempenho das Turmas

2.1 Dados
Docentes
Quadro de respostas
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;Iu;n‘:.aCOIabora;ao; participacéo e interesse da 13 16 5 0 0 0 1 424
2 -2 Clima de respeito mutuo e ético na turma 20 11 2 " 0 0 1 447
3 - 3. Capacidade de relacionar o conteudo da
disciplina com outros contedos ou fatos 18 15 1 0 0 0 1 450
4 - Comentarios 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Total 51 42 8 1 0 0 3 4,40

Resultado: Muito bom.

2.2 Anélises

Pontos Fortes

Discentes | Nao se aplica

Docentes | Turmas engajadas e participativas

Pontos Frageis

Discentes | Nao se aplica

Docentes | Sem comentarios

Recomendacdes do NDE

Discentes | Nao se aplica

Docentes | Dialogo permanente da Coordenacdo do Curso com os docentes acerca da
diversificacdo metodoldgica e indicacao para que a Direcao de Ensino inclua
0 tema em formacdes continuadas.

Dimenséao IV — Estrutura do Centro/Curso/Polo

2.1 Dados: Docentes



Quadro de respostas
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1 - 1. Qualidade dos meios e canais para
comunicacéo interna 6 4 0 1 0 0 4,36
2 - 2_Qualidade dos meios e canais para 6 2 3 0 0 0 497
comunicacédo com a comunidade externa ’
3 - 3. Acdes de inclusédo social, defesa dos
direitos humanos e promocéo da igualdade 5 2 3 0 0 1 0 420
etnico-racial
4 - 4 Politicas de formacéo e capacitacdo do
corpo docente 2 6 2 1 0 0 0 3,82
5 - 5. Politicas de Gestdo de Pessoas (plano
de carreira, remuneracéo, programas de
acolhimento e integracao de novos servidores) 2 T 2 0 0 0 0 4,00
6 - 6. Politicas de Ensino (organizacéao
curricular, atividades complementares, 5 6 0 0 0 0 0 445
estagios)
7 - 7. Politicas de Pesquisa (integracdo com o
ensino, programas institucionais de iniciacéo 3 4 5 2 0 0 0 373
cientifica, estimulo a publicacdo em periddicos ’
qualificados)
8 - 8. Politicas de Extenséo (acdes
extensionistas, editais internos e externos,
impacto social dos programas/projetos) 6 4 0 0 0 1 0 4,60
9 -9 Gestéo do seu Centro (Diretor Geral e
Diretaores Assistentes) _ 6 1 3 ! 0 0 0 4,09
10'- 1[]._ Gestdo Central da Udesc (Reitor e 3 3 9 1 0 9 0 389
Pro-Reitores) ’
11 - Comentarios 0 0 0 0 0 0 0,00
Total 44 39 17 0 4 0 414

Resultado: Muito bom.

2.2Andlises

Pontos Fortes

Discentes | Nao se aplica

Docentes | Sem comentérios

Pontos Frageis

Discentes | Nao se aplica

Docentes | Sem comentarios

Recomendacdes do NDE

Discentes | Nao se aplica

Docentes | Investir em policias de formacao e capacitacao e na area de pesquisa




