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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 138/2026.

Processo SGPe UDESC 36548/2026.
Centro de Educacao Superior da Foz do Itajai - CESFI

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa para realizacéo do curso Masculinidades, juventude e educacéo:
entre padrdes sociais e processos reflexivos de transformacdo no evento Workshop de
Diversidade e Incluséao

2. JUSTIFICATIVA:

O Workshop de Diversidade e Inclusdo (atividade vinculada a disciplina Gestao
Estratégica de Pessoas em Organizacdes Publicas e Sem Fins Lucrativos, do Curso de
Administracdo Publica) terd como temética central os grupos reflexivos de género, com a
realizacdo de atividades especificas com estudantes homens e mulheres, abordando
construgdes sociais de género, masculinidades e feminilidades, relacoes, respeito,
prevencdo das violéncias e enfrentamento de padrbes e estereotipos de género. A
proposta prevé metodologia reflexiva, participativa e dialdgica, com facilitagdo
especializada, diferenciando-se de atividades de carater meramente expositivo. A escolha
dos profissionais decorre de sua qualificacdo académica e reconhecida experiéncia
técnica diretamente relacionada ao objeto da contratacdo. Ambos sdo professores do
Departamento de Servigo Social da Universidade Regional de Blumenau (FURB),
doutores em Servico Social e desenvolvem atividades de ensino, pesquisa, extensao
e formagéo relacionadas a género, violéncia contra a mulher, masculinidades e grupos
reflexivos, com destaque para a atuacdo conjunta dos docentes na disseminacéo
e no fortalecimento da metodologia de grupos reflexivos, inclusive por meio da formacéo
de profissionais em diferentes regides do pais.

3. CONTRATADA:
INTERACAO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 39.905.320/0001-26

4. RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA:

CLEIDE GESSELE - Professora Titular do Departamento de Servico Social da
Universidade Regional de Blumenau (FURB). Professora do Programa de Pds-graduacao
em Saude Coletiva da FURB. Graduada em Servi¢o Social pela Universidade Regional de
Blumenau (FURB), Especialista em Politicas Publicas pela FURB, Especialista em Saude
Mental Coletiva pelo Instituto Catarinense de Pds-Graduacéo (ICPG), Mestre em Servico
Social pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Doutora em Servico
Social pela UFSC e Pés-Doutora em Servico Social pela UFSC. Tem experiéncia
na area de Servigco Social, com énfase em politica social, politica de assisténcia social,
politica de saude e violéncias atuando principalmente nos seguintes temas: politicas
sociais, trabalho social com familias, violéncias, violéncia contra a  mulher,
masculinidades e grupos reflexivos. E Lider do Grupo de Pesquisa Servico Social,
Sociedade e Politicas Publicas (POLES). Coidealizadora do  Projeto
@profscleideericardo em parceria com Ricardo Bortoli e juntos criaram o Método Pr6 GR
— Grupos Reflexivos na Pratica.

RICARDO BORTOLI: Professor Titular do Departamento de Servico Social da
Universidade Regional de Blumenau (FURB). Graduado em Servico Social pela
Universidade Regional de Blumenau (FURB), Especialista em Metodologias
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atendimento da crianga e do adolescente em situagcdo de risco pela Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC), Mestre em Sociologia pela Universidade Federal
do Parand (UFPR), Doutor em Servico Social pela Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e Pos-doutorando em Psicologia pela UFSC. Desde 2004 atua como
facilitador de grupos reflexivos para homens autores de violéncia no CREAS/Blumenau.
Tem experiéncia na area de Servico Social, com énfase em politica social, politica de
assisténcia social e violéncias, atuando principalmente nos seguintes temas: género,
familia, violéncia contra a mulher, masculinidades, grupos reflexivos. Integra o Grupo
de Pesquisa Servigo Social, Sociedade e Politicas Publicas (POLES). Coidealizador do
Projeto @profscleideericardo em parceria com Cleide Gessele e juntos criaram o
Método Pr6 GR — Grupos Reflexivos na Prética

5. VALOR DA CONTRATACAO:
R$ 5.135,32 (cinco mil cento e trinta e cinco reais e trinta e dois centavos)

6. DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE SUBACAO FONTE ELEMENTO VALOR
CESFI 3201 1.500.100.000 | 339039.22 R$ 5.135,32

7. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Fundamentacdo: Conforme art. 23 da IN 001/2024 - Resolugéao n°® 002/2022 — CONSUNI
Enquadramento da despesa no Art. 74, 1ll, letra "f" da Lei 14.133/21.

DESPACHO E HOMOLOGAGAO

Ratifico e autorizo a contratagao direta, em conformidade com a Inexigibilidade de Licitacao
n° 138/2026, e os documentos que instruem os autos do processo UDESC 36548/2026, com
base no disposto enquadramento da despesa no Art. 74, lll, letra "f" da Lei 14.133/21,
certificando que a contratacdo ndo representa fracionamento do objeto, nos termos do 8§ 3° do
art. 4° do Decreto Estadual 30/2023.

Balneario Camboril/SC, 25 de agosto de 2026.

Oséias Alves Pessoa - Diretor Geral/CESFI
(assinado digitalmente)
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: PR925LY8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

OSEIAS ALVES PESSOA (CPF: 920.XXX.989-XX) em 28/09/2026 as 08:13:14
Emitido por: "AC FCDL SC v5", emitido em 25/05/2026 - 17:52:00 e valido até 25/05/2028 - 17:52:00.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONTMTIWMjJIMDAwWMZzY INDhfMzY 1INTZfMjAYNIOQUjkyNUXZOA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00036548/2026 € 0 c6digo
PR925LY8 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




