


O Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí – CESFI, foi criado em 20 de 
maio de 2010. A sua instalação teve início em 2011.

O CESFI é resultado do trabalho da articulação e mobilização de muitos pelo 
ensino superior público, gratuito e de qualidade para a sociedade 
catarinense.

O CESFI representa a consagração da luta da sociedade de Balneário 
Camboriú e região.
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O Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí – CESFI/UDESC está
aberto ao público no período matutino, vespertino e noturno.

De segunda a sexta-feira das 7:30 às 22:30 horas;
Sábados das 8:00 às 12:00 horas.
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Início em 02 de agosto de 2011;
Período Integral;
Reconhecido pelo CEE em 2014 (Conceito 4,13 – Muito bom).
Matriculados: 307
Trancados: 20

Início em 28 de julho de 2014;
Período Noturno;
Em andamento processo de reconhecimento pelo CEE.
Matriculados: 156
Trancados: 12 4



Diretora Geral:

 Maria Ester Menegasso

Diretor de Ensino: 

 Daniel Bettú 

Diretor de Pesquisa e Pós-graduação: 

 Lindaura Maria Steffens

Chefe do Departamento de Governança 

Pública:

 Luiz Ricardo de Souza

Chefe do Departamento de Engenharia 

do Petróleo:

 Alexandre Magno de Paula Dias

Diretor Administrativo:

 Alexander Martins

Diretora de Extensão: 

 Adriane Sambaqui Gruber

Secretária Acadêmica:

 Débora Pontes Esteves 

Coordenação de Estágio do Centro e do Curso 

de Engenharia de Petróleo: 

 Luiz Antônio Alves 

Coordenação de Estágio Administração Pública: 

 Luiz Filipe Goldfeder Reinecke
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Biblioteca:

 Ana Paola Pio
 Letícia Lazzari

Núcleo de Extensão:

 Marcelo Piske

Informática:

 André Brito Salustiano

Patrimônio e Almoxarifado: 

 Gilberto Zanluca Junior
 Viviane D’Avilla

Pesquisa e Estágio:

 Maria de Fátima Guglielmetto Delbuoni

Coordenação de Recursos Humanos:

 Siunara Simone Rodrigues

Coordenação Financeira:

 Daiany Bettoni

Coordenação de Serviços Gerais:

 Saulo Pacheco Junior

Apoio à Direção de Ensino e aos 
Departamentos:

 Miriam Simão

Apoio à Direção Geral:

 Allan Müller Schroeder
6



Corpo Docente:

Efetivos: 22 (2 em licença: 1 em licença saúde e 1 em licença

sem vencimentos)

Colaboradores: 14

Técnicos/UDESC:

14 (1 em licença sem vencimentos)

Técnicos/Prefeitura Municipal Balneário Camboriú (PMBC):
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Apoio Discente: 20

Monitoria: 23

 Extensão: 04

Pesquisa: 11

Prape/Prosur: 25

 Estágio Não Curricular: 01
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 Associação Atlética do CESFI (AACESFI);

 Capítulo Estudantil SPE-UDESC;

 Centro Acadêmico de Engenharia de Petróleo (CAEP);

 Centro Acadêmico de Administração Pública (CAAP);

 Empresa Júnior (PETROJr.).
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Primeiro momento da implementação do Projeto Banco de

Talentos e Oportunidades;

Apresentação do projeto de Reconhecimento do Curso de

Administração Pública à apreciação da PROEN

Organização das ações necessárias e colação de grau, em

gabinete, de duas acadêmicos do curso de Engenharia de

Petróleo, realizada em 20/12/2016

 Fase final da obra dos prédios de laboratórios.
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 Pré-Cálculo;

 Desenvolvimento de material didático para disciplinas de Física

Experimental;

 Estruturação dos laboratórios de Ensino do CESFI;

 Bancada de controle de nível no Laboratório de Instrumentação e Controle -

INECO do CESFI;

 Realização de atividades de campo previstas na disciplina Estudo Geológico

de Campo;

 Complementariedade no ensino de Governança Pública;

 Política de Pessoal (contratações).
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 Visitas técnicas (ACATE, TCE/SC, Acolhida na Colônia, NAVSHIP – REPAR);

 Participação de profissionais nas atividades em sala de aula;

 II Semana Acadêmica de Governança Pública – SEAGOV;

 Criação do Grupo de Estudos de Administração Pública e Governança com

alunos;

 Criação do Núcleo Docente Estruturante – NDE do Curso de Administração

Pública;

 Processo para aquisição de softwares para utilização como ferramenta em

disciplinas.

 Biblioteca (aquisição, acervo, etc.)
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 Seminários de integração técnica;

 Participação de profissionais do mercado em eventos técnico-

científicos no CESFI;

 Atração de profissionais locais e regionais para ministrar disciplinas

nos cursos de graduação;

 Fortalecimento do setor de estágio do CESFI;

 Definição de critérios próprios e credenciamento de professores;

 Utilização do novo recurso de Videoconferência do CESFI para

atividades de formação continuada. 13



1) Acolhimento ao Calouro:

- Distribuição do Guia Acadêmico;

- Agenda UDESC/2016.

2) Distribuição para todos os acadêmicos da agenda UDESC/2016;

3) Pesquisa Ingressantes;

4) Semana do Calouro;

5) Reuniões semestrais com os líderes de turma;

6) Apoio as entidades de base estudantil.
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 Laboratório de Informática;

 Laboratório de Informática avançada e simulações;

 Laboratório de Informática básica;

 Laboratório de Instrumentação e Controle;

 Sala de desenho/modelagem/expressão gráfica;

 Laboratório de Química;

 Laboratório de Física Experimental I e II

 Laboratório de Física Experimental III;

 Laboratório de Petrofísica;

 Laboratório de Fluídos de Perfuração e Completação. 15



 Capital Social e Governança Pública;

 Governança Pública em Sistemas Locais de Inovação: A experiência dos Centros de Inovação em SC;

 INCLUIR DO PETRÓLEO
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 Publicações em periódicos nacionais (1) e em congressos científicos (13)

 Participação de docentes em eventos técnicos-científicos (7)

 Parceria com projeto desenvolvido em outras IES: Plataforma Reconfigurável de
Tecnologia Assistiva para Pacientes Acamados, Projeto certificado pelo(a)
coordenador(a) Daniel Martins em 07/12/2015. Integrantes: Aníbal Alexandre
Campos Bonilla UDESC - Integrante / Daniel Martins UFSC- Coordenador / Eduardo
Bock IFSP - Integrante. Financiador(es): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal
de Nível Superior - Auxílio financeiro.

 Captação de recursos:
1.Plataforma Reconfigurável de Tecnologia Assistiva para Pacientes Acamados – Prof. Dr.
Anibal Alexandre Campos Bonilla - Valor: R$ 166.000 (CAPES) + R$ 48.358,21 (FAPESC)
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 Pré- Vestibular Comunitário: Promove a inclusão social através da exposição conhecimento e da

cultura, democratizando o acesso à Universidade Pública e Gratuita (40);

 TIC – Tecnologia da Informação na Terceira Idade: Capacitação em informática básica, gerando

interação entre os membros da comunidade (6);

 Núcleo Extensionista Rondon CESFI/UDESC: Mobilizar e articular acadêmicos servidores para as ações

do Projeto Rondon UDESC (Operação RONDON 2016/1 e 2016/2 envolveram 34 municípios) (17);

 Aulas de Xadrez: Projeto oferece curso de xadrez para crianças e adolescentes da comunidade (20);

 Inglês e Francês no CESFI: Projeto oferece curso básico e curso avançado aos discentes dos cursos de

Administração Pública e Engenharia de Petróleo (45 cada língua estrangeira)

 Capítulo Estudantil SPE: Oferta de curso de conversação em inglês e realização do I Workshop de

Petróleo SPE-UDESC (150)

 2ª Seminário de Pesquisa, Extensão e Estágio do Curso de Engenharia de Petróleo.
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 1ª Semana de Pesquisa, Extensão e Estágio do Curso de Administração Pública

 Laboratório de Aprendizagem em Economia Social Solidária: pesquisa, cursos de formação, oficinas,

levantamento das organizações da sociedade civil envolvidas na economia solidária em Balneário

Camboriú. Participação na 23ª Feira Latino-americana de Economia Solidária;

 Laboratório de Inovação em Governança Pública: Ações e oficinas, levantamento de editais abertas e

fontes de recursos voltado para organizações públicas e Terceiro Setor;

 Participação da UDESC no desfile de 7 de Setembro: Participação de comitê da UDESC formado por 60

servidores e discentes;

 Bolsas de Auxílio: Orientação e encaminhamento das documentações dos alunos para bolsas de auxílio

PROSUR e PRAPE;

 Divulgação do Vestibular: Realizada em 12 escolas particulares e estaduais, em mídias sociais e meios

de comunicação de toda a região.
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 Projeto Esporte no CESFI: Atividades esportivas em parceria com a Associação Atlética do CESFI;

 Jogos Internos da UDESC – JIUDESC: Participação dos acadêmicos nas atividades esportivas;

 Seminário de Extensão Universitária da Região Sul – SEURS: Participação de 9 acadêmicos e 1 servidor

do CESFI, com auxílio no cadastro e nas apresentações dos projetos;

 Encontro Regional dos Estudantes do Campo de Públicas - ERECAP: Palestras e fóruns (75);

 12º Encontro de Extensão e 7º Encontro de Rondonistas da UDESC: Palestras e apresentações dos

trabalhos desenvolvidos (2);

 Conselho Municipal Anti-Drogas de Balneário Camboriú – COMAD-BC: Participação na distribuição de

cartazes sobre a proibição da venda de bebidas alcóolicas para menores de idade (2);

 Outubro Rosa – SESC: Participação na palestra sobre prevenção do câncer de mama (7);

 III Simpósio Técnico da Bacia Hidrográfica do Rio Camboriú: Apoio através da emissão de certificados

aos participantes (8);

 O Dia do Meio Ambiente no CESFI: Sensibilizar discentes de Administração Pública para maior

consciência ambiental. 20



 Produção do informativo “Comunica CESFI” onde são informados sobre os principais

eventos e acontecimentos do Centro, publicação mensal desde setembro de 2014;

 Elaboração e criação de material gráfico impresso e digital sobre palestras, eventos,

cursos e projetos desenvolvidos pelo CESFI;

 Manutenção dos murais informativos;

 Assessoria de Imprensa junto aos veículos de comunicação da região;

 Campanhas internas;

 Canais de Comunicação: (Site – E-mail – Murais – Boletim).
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 Execução da obra do Edifício de Laboratórios para o curso de Engenharia

de Petróleo. Ordem de serviço 04/2015. (R$ 4 milhões);

 Liberação e escrituração dos terrenos recebidos por doação, área

contigua UDESC/CESFI – área de 43.000 m² .
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 Todas as salas de aulas equipadas com Datashow e ar-

condicionados;

 Aquisição de livros para a biblioteca;

 Ampliação da rede informática;

 Estruturação da sala de videoconferência;

 Plano Diretor do futuro espaço da UDESC Balneário Camboriú;

 Aquisição de Softwares para o uso no Ensino.
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 Aplicação dos resultados do processo de Avaliação das Ações dos Cursos na

melhoria da qualidade do ensino – divulgação dos resultados para Coordenações

dos cursos e NDEs;

 Avaliação da percepção do quadro discente em relação à qualidade do ensino no

CESFI – apresentação dos resultados da Avaliação das Ações dos Cursos aos

acadêmicos;

 Discussão para elaboração de programa interno do CESFI para avaliação rotineira

dos docentes (revisão dos instrumentos de avaliação).
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 Elaboração do mapeamento de processos da Secretaria de

Ensino de Graduação;

Contratação de 2 servidores Técnicos Universitários para

Biblioteca Universitária e setor de Informática;

Parcerias com outras instituições (prefeituras, IES, SESC);

 Implantação de rotinas e procedimentos administrativos e

acadêmicos.
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