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Apresentação

 O Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí – CESFI, foi

criado em 20 de maio de 2010. A sua instalação teve início

em 2011

 O CESFI é resultado do trabalho da articulação e mobilização

de muitos pelo ensino superior público, gratuito e de

qualidade para a sociedade catarinense

 O CESFI representa a consagração da luta da sociedade de

Balneário Camboriú e região



Funcionamento do Centro

 O Centro de Educação Superior da Foz do Itajaí –

CESFI/UDESC está aberto ao público no período matutino,

vespertino e noturno

 Funciona em dois endereços

 Avenida Lourival Cesário Pereira, s/n, Nova Esperança

 Avenida Central, 413, Centro

 De segunda a sexta-feira das 7:30 às 22:30; Sábado das

8:00 às 12:00



Curso de Engenharia de Petróleo

 Início em 02 de agosto de 2011

 Período Integral

 Reconhecido pelo CEE em 2014 (Conceito 4,13 – Muito bom)

 Acadêmicos Matriculados: 307

 Matrículas Trancadas: 22



Curso de Administração Pública

 Início em 28 de julho de 2014

 Período Noturno

 Reconhecido pelo CEE em 2016. (Conceito 3,60 – Suficiente)

 Acadêmicos Matriculados: 231

 Matrículas Trancadas: 13



Estrutura Administrativa
Diretora Geral:
Professora Maria Ester Menegasso, Dra.
Diretor de Ensino:
Professor Daniel Fabian Bettú, Dr.
Diretor de Pesquisa e Pós-graduação: 
Professora Lindaura Maria Steffens, Dra. (até 08/05/2017)
Professor Marcus Vinícius Canhoto Alves, Dr. (até 08/08/2017)
Professor Alexandre Magno de Paula Dias, Dr. (atual)
Diretor Administrativo:
Técnico Alexander Ricardo Martins
Diretor de Extensão: 
Professora Adriane Sambaqui Gruber, Dra. (até 31/05/2017)
Professor Luiz Filipe Goldfeder Reinecke, Me. (atual)
Chefe do Departamento de Governança Pública:
Professor Luiz Ricardo de Souza, Me. (até 10/10/2017)
Professor José Carlos de Souza, Me. (atual)
Chefe do Departamento de Engenharia do Petróleo:
Professor Alexandre Magno de Paula Dias, Dr. (até 09/08/2017)
Oseias Alves Pessoa, Dr. (atual)



Estrutura Administrativa

Coordenação de Estágio do Centro
Professor Luiz Antônio Alves, Dr. (até 30/06/2017)
Professor Francisco Germano Martins, Me. (atual)
Secretaria Acadêmica:
Técnica Débora Pontes Esteves
Biblioteca:
Técnica Marcela Reinhardt de Souza
Técnica Letícia Lazzari
Núcleo de Extensão:
Técnico Marcelo Piske
Informática:
Técnico André Brito Salustiano
Técnico Carlos Cândido Faria Luz
Patrimônio: 
Técnica Viviane de Ávila



Estrutura Administrativa

Almoxarifado:
Técnico Gilberto Zanluca Junior
Pesquisa e Estágio:
Técnica Maria de Fátima Guglielmetto Delbuoni
Coordenação de Recursos Humanos:
Técnica Siunara Simone Rodrigues
Coordenação Financeira:
Técnica Daiany Bettoni
Coordenação de Compras e Licitações:
Técnico Saulo Pacheco Junior
Secretaria da Direção de Ensino:
Técnica Miriam Simão
Secretaria da Direção Geral:
Técnico Marcos de Oliveira Borges



Estrutura Administrativa e

Corpo Docente

Corpo Docente

Professores Efetivos: 22 (1 em licença saúde; 1 em licença 

especial)

Professores Substitutos: 20

Técnicos/UDESC: 15

Técnicos/Prefeitura Municipal de Balneário Camboriú: 2



Bolsas para Acadêmicos

 Apoio Discente: 15

 Monitoria: 13

 Extensão: 6

 Pesquisa: 9

 PRAPE: 5 auxílios moradia e 5 auxílios alimentação

 PROSUR: 21



Acadêmicos em Estágio

Administração Pública

 Estágio Obrigatório: 24

 Estágio não obrigatório: 36

Engenharia de Petróleo

 Estágio Obrigatório: 29

 Estágio não obrigatório: 6



Entidades de Base Estudantil

 Associação Atlética do CESFI (AACESFI)

 Capítulo Estudantil (SPE-UDESC)

 Centro Acadêmico de Engenharia de Petróleo (CAEP)

 Centro Acadêmico de Administração Pública (CAAP)

 Empresa Júnior (PETROJr)



Projetos Especiais

 Implementação do Projeto Banco de Talentos e

Oportunidades;

 Reconhecimento do Curso de Administração Pública pelo

Conselho Estadual de Educação

 Formatura da primeira turma do curso de Engenharia de

Petróleo

 Inauguração do Edifício Alcides de Abreu, no bairro Nova

Esperança

 Mudança do curso de Engenharia de Petróleo para o novo

edifício

 Encaminhamentos para aprovação da construção do

segundo edifício do CESFI



Ações de Pesquisa

 Participação em reuniões do NIT/UDESC discutindo

estratégias e a política institucional de incentivo ao

desenvolvimento de projetos voltados à inovação

 Duas publicações em periódicos internacionais

 Dez publicações em congressos científicos internacionais

 Duas publicações em periódicos nacionais

 Cinco publicações em congressos científicos nacionais

 Um capítulo publicado em livro

 Quatro participações de docentes em eventos técnico-

científicos



Ações de Pesquisa

 R$ 55,872,21 captados junto a FAPESC para grupos de

pesquisa

 Representação do Centro em Palestra Internacional

 Conquista de 7 bolsas de iniciação científica, sendo 5

para acadêmicos de Engenharia de Petróleo e 2 para

acadêmicos de Administração Pública

 Três visitas técnicas e de campo

 Estruturação dos grupos de pesquisa

 Duas participações em bancas de doutorado

 Quatro orientações de mestrado



Ações de Extensão

 Pré-Vestibular Comunitário: Promove a inclusão social através da 

exposição conhecimento e da cultura, democratizando o acesso à 

Universidade Pública e Gratuita

 Núcleo Extensionista Rondon CESFI/UDESC: Mobilizar e articular 

acadêmicos servidores para as ações do Projeto Rondon UDESC

 Aulas de Xadrez: Projeto oferece curso de xadrez para crianças e 

adolescentes da comunidade

 Inglês e Francês no CESFI: Projeto oferece curso básico e curso 

avançado aos discentes dos cursos de Administração Pública e 

Engenharia de Petróleo

 Capítulo Estudantil SPE: Oferta de curso de conversação em inglês 

e realização do I Workshop de Petróleo SPE-UDESC

 2ª Seminário de Pesquisa, Extensão e Estágio do CESFI

 Laboratório de Aprendizagem em Economia Social Solidária

 Laboratório de Inovação em Governança Pública

 Laboratório de Inovação Social e Sustentabilidade



Ações de Extensão

 CESFI Social

 InterAÇÃO

 Laboratório de Indicadores de Governança Pública

 Apoio à delegação do CESFI na Operação Brasílias e III Congresso

Nacional do Projeto Rondon que ocorreu em Brasília/DF, entre os

dias 25 e 27 de outubro

 Participação da UDESC no desfile de 7 de setembro

 Divulgação do Vestibular nas escolas públicas de Balneário

Camboriú

 Desenvolvimento do projeto UDESC nas Escolas em parceria com o 
Grupo de Estudos em Administração Pública e Governança e o 
Capítulo Estudantil, via projeto Energy 4 Me

 Participação no JIUDESC e JISUDESC

 Consolidação do Workshop de Petróleo SPE – UDESC

 Finalização do processo de reconhecimento por parte da UDESC (via

Conselho Universitário) da Empresa Júnior de Engenharia de

Petróleo (PetroJr)



Ações de Extensão

 Apoio ao NER-UDESC na realização de 12 atividades em

Balneário Camboriú durante o ano de 2017, envolvendo 57

rondonistas e impactando em 749 pessoas

 3º Seminário de Pesquisa, Extensão e Estágio do CESFI

 Apresentação de 6 ações de extensão do CESFI no 13º

Encontro de Extensão de UDESC

 Participação de 5 acadêmicos e um técnico no 35º Seminário

de Extensão Universitária Região Sul (SEURS)

 Participação em duas edições do “Prefeitura Perto de Você”

realizada pela Prefeitura Municipal de Balneário Camboriú

 Desenvolvimento do projeto “Integra Comunidade” em

parceria com o Fundo Rotativo de Bem-Estar Social

(FURBES)



Ações de Extensão

 Retomada no semestre 2017/2 dos cursos de Inglês e

Francês no CESFI

 Desenvolvimento da Cartilha de Serviços para o Nova

Esperança em conjunto com o CAEP

 O Dia do Meio Ambiente no CESFI

 Parceria com o Grupo de Escoteiros Leão do Mar para

mapeamento e organização de trilhas ecológicas no Campus

Nova Esperança

 Participação no Conselho Municipal Antidrogas de Balneário

Camboriú

 Participação no Conselho Municipal de Educação de Balneário

Camboriú

 Participação no Conselho Municipal de Economia Solidária de

Balneário Camboriú

 Participação no Comitê da Bacia do Rio Camboriú



Ações de Ensino

 Aplicação dos resultados do processo de Avaliação das Ações

dos Cursos na melhoria da qualidade do ensino

 Articulação com a CSA

 Discussão e levantamento sobre os resultados dos Chefes

de Departamento e do Corpo Docente

 Organização da Semana de Educação Continuada do CESFI

 Atividades de formação continuada no Centro

 Estruturação dos NDEs, com cumprimento de duas reuniões

semestrais



Ações de Ensino

 Participação no ENADE

 Intermediação do Representante Institucional no INEP

(CEG/PROEN) com a coordenação do curso de Engenharia

de Petróleo para desenvolvimento das ações necessárias

para a realização do ENADE

 Assessoria à Chefia do EPET para apresentação de

projeto voltado à preparação dos acadêmicos concluintes

para realização do ENADE

 Realização de palestras com servidores da UDESC e 
profissionais externos para preparação dos acadêmicos 
para o ENADE



Ações de Ensino

 Complementariedade do Ensino

 Realização de visitas técnicas (Usina Salto Pilão, Terminal

de Descarga da Petrobrás, Unidade Operacional Bacia de

Santos, Tribunal de Justiça de Santa Catarina) e palestras

 Avaliação da percepção do quadro discente em relação à

qualidade do ensino no CESFI

 Avaliação dos resultados da avaliação discente

 Reuniões com os representantes estudantis

 Instrução aos docentes para incentivar os discentes a 
participar da avaliação



Biblioteca

Acervo

 Compra: 199 exemplares

 Doação: 157 exemplares

 Total de Títulos: 2.774

 Total de Exemplares: 7.292

 Total de Eletrônicos: 7.166

Investimento 

 Material bibliográfico: R$ 43.752,19

Estatísticas de uso da biblioteca

 Empréstimo: 37.780

 Circulação entre Bibliotecas

 Enviados: 121

 Recebidos: 416

 Frequência: 16.550

 Novos usuários: 103

 Total de usuários: 553



Biblioteca

Eventos Organizados

 Setembro Amarelo

 Semana do Livro e da Biblioteca

Participação em Eventos

 Encontro de Usuários da Rede Pergamum

Atividades de Gestão

 Atualização das redes sociais

 Atualização do site da biblioteca

 Planejamento estratégico

 Estudo de usuários da biblioteca

 Organização do arquivo da Direção Geral

 Atualização da bibliografia do curso de Engenharia de Petróleo

 Inventário



Dimensão Institucional

 Mudança do CESFI para o primeiro e segundo prédios no bairro

Nova Esperança

 Término da construção do primeiro prédio

 Transferência e aquisição de equipamentos para o novo prédio

 Colação de grau dos formandos em Engenharia de Petróleo

 Reconhecimento do curso de Administração Pública

 Trabalho em parceria com a Chefia de do DGP para organização

do material institucional e elaboração do processo de solicitação

de reconhecimento do curso junto ao CEE

 Articulação junto à PROEN e com conselheiros do CONSEPE 
para aprovação do processo de reconhecimento



Dimensão Institucional

 Ajuste curricular do curso de Administração Pública para

adequação às Diretrizes Curriculares Nacionais

 Renovação do Reconhecimento do Curso de Engenharia de

Petróleo

 Política de pessoal: Contratação de docentes

 Atendimento ao estudante e egresso: Desenvolver

mecanismos de facilitação de acesso, seleção e permanência

do estudante na UDESC, em consonância com as políticas

públicas e com o contexto social

 Sustentabilidade financeira: Planejamento orçamentário dos

Departamentos



Avaliação

 Aplicação dos resultados do processo de Avaliação das Ações 

dos Cursos na melhoria da qualidade do ensino – divulgação 

dos resultados para Coordenações dos cursos e NDEs

 Avaliação da percepção do quadro discente em relação à 

qualidade do ensino no CESFI – apresentação dos resultados 

da Avaliação das Ações dos Cursos aos acadêmicos

 Discussão para elaboração de programa interno do CESFI 

para avaliação rotineira dos docentes (revisão dos 

instrumentos de avaliação)



Organização e Gestão 
Institucional

 Contratação de 2 servidores Técnicos Universitários para 

Biblioteca Universitária e setor de Informática

 Transferência para CESFI de 1 servidor

 Parcerias e convênios com outras instituições (prefeitura, 

IES, Escoteiros)

 Implantação de rotinas e procedimentos administrativos e 
acadêmicos



Comunicação

 “Comunica CESFI” informativo veiculado nas TVs do CESFI

onde são informados os principais eventos e acontecimentos

do Centro, atualizado semanalmente durante o ano de 2017

 Elaboração e criação de material gráfico impresso e digital

sobre palestras, eventos, cursos e projetos desenvolvidos

pelo CESFI

 Manutenção dos murais informativos

 Informativos na página do CESFI no Facebook

 Canais de Comunicação: (Site – E-mail – Murais - Facebook)



Infraestrutura Física e 
Acadêmica

 Todas as salas de aulas equipadas com Datashow e ar-

condicionado

 Implantação dos laboratórios do curso de Engenharia de

Petróleo no edifício Alcides Abreu

 Ampliação da rede informática para o novo edifício

 Aquisição de Softwares para o uso no ensino, Pesquisa e 
Extensão



Gestão Financeira e 
Orçamentaria

Despesas e Investimentos Valor R$

CÓDIGO ELEMENTO

339014 Diárias - UDESC 32.667,88

339030 Material de consumo 96.728,65

339033 Passagens e despesas com locomoção 16.151,83

339036 Outros serviços de terceiros pessoa física 196.839,66

339037 Locação de mão-de-obra 819.662,61

339039 Outros serviços de terceiros pessoa jurídica 564.151,57

339047 Obrigações tributárias e contributivas 3.433,92

339092 Despesas de exercícios anteriores 0,00

339139 Pessoa jurídica - pagto empresa publica 33.189,96

339147 Obrigações tributárias e contributivas - pagto empresa pública 158,50

449051 Obras e instalações 2.613.251,24

449052 Equipamento e material permanente 289.625,97

Total em r$ 4.665.861,79

Previsto/Executado Total previsto Total executado Diferença %

Despesas de custeio 1.779.351,07 1.762.984,58 99,08

Despesas de investimento 2.613.251,24 2.902.877,21 111,08

Total 4.392.602,31 4.665.861,79 106,22



Gestão Financeira e 
Orçamentaria

Detalhamento dos principais valores com investimento Valor R$

Construção do primeiro prédio 2.613.251,24

Equipamentos de medição para laboratórios (balanças e etc) 9.650,00

Veículos diversos - carrinho para transporte 727,77

Livros 47.455,45

Máquinas e equipamentos em geral 15.145,31

Equipamentos para área da informática do cesfi 71.940,06

Aparelhos, equip. Odont. Lab. Hospitalar 580,00

Mobiliário 144.127,38

Total em R$ 2.902.877,21

Detalhamento dos principais valores realizados com custeio Valor R$

Locação de mão-de-obra (vigilância, porteiros e limpeza e conservação) 819.662,61

Outros serviços de terceiros pessoa jurídica (manutenção em geral, luz, aluguel de pessoa 

jurídica etc)

564.151,57

Outros serviços de terceiros pessoa física (aluguel de pessoa física e pró-labore 

professores pré-vestibular)

196.839,66

Total em R$ 1.580.653,84



Gestão Financeira e 
Orçamentaria

32.667,88

96.728,65
16.151,83

196.839,66

819.662,61

564.151,57

3.433,92

0,00

33.189,96
158,50DETALHAMENTO DO CUSTEIO

DIÁRIAS - UDESC

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGES E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA

LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

PESSOA JURIDICA - PAGTO EMPRESA PUBLICA

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS - Pagto Empresa Pública



Gestão Financeira e 
Orçamentaria

2.613.251,24

289.625,97

DETALHAMENTO DO INVESTIMENTO

OBRAS E INSTALAÇÕES EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE



Inauguração do Edifício Alcides Abreu

 Área Construída de 2.526,66 m²

 Investimento de R$ 5,2 milhões

 Laboratórios do curso de Engenharia de Petróleo

 Biblioteca

 Salas de Aula

 Salas de Professores

 Estacionamento



Muito obrigada


