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Ata n® 043/2024. Aos trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as quinze e
trinta horas, teve inicio a reunido extraordindria do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Administragio Piblica - NDE, de forma presencial sala n® 24 da UDESC/Balnedrio Camborii, sob
a presidéncia do Professor Luiz Filipe Goldfeder Reinecke e com a presenca dos professores:
Danilo José Alano Melo, José Carlos de Souza, Pompilio Locks Filho e Vitor Hugo Klein Junior. 1.
Ordem do dia: 1.1 Andlise dos editais de fomento & pesquisa: O professor Luiz Filipe
colocou em discussdo as propostas de editais de fomento & pesquisa nacional (PRODIP) e
internacional (PROCAP) apresentados pela Diregdo de Pesquisa e P6és-Graduagdo. A partir desta
discussdo, o NDE desenvolveu proposta de edital PROCAP com base nas experiéncias anteriores,
@ ser apresentada para a DPPG e emitiu sua posicdo acerca deste assunto com o documento
mmmmaamumemwm«camm 4,

agradeceu a presenca de todos e deu por
ata, por mim, Aline Alba Felette Goto, se
por todos os presentes. i
Balneario Cambori, oadeaezemma."f
Luiz Filipe Goldfeder Reinecke(F
Danilo José Alano Melo

José Carlos de Souza
Pompilio Locks Filho
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Posicionamento do NDE sobre a alteracdo do PROCAP

O Ndcleo Docente Estruturante do curso de Administragdo Publica (NDE/DGP) se reuniu na terca-
feira (03/12/24) de forma extraordinaria para tratar dos editais de fomento a participacdo de

docentes efetivos em eventos propostos pela Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacao (DPPG) da

UDESC Balneario Camborii. Neste encontro levantamos o histérico do fomento 3 p

esquisa no
centro, o impacto destes editais no desenvolvimento da pesquisa e construimos proposta para
melhoria do edital vigente (PROCAP),

avancando assim na consolidacdo de uma politica de
Catalizagdo da pés-graduagéo €M nosso centro.

Importante contextualizar que a preocupacao do NDE/DGP com as propostas publicizadas em
29 de novembro de 2024 pela DPPG/CESFI nado parecem levar em consideragdo a longa

construgao realizada em nosso centro de uma politica de incentivo a participagdo dos docentes

e€m pesquisas, Participagdo de eventos e na viabilidade da

pés-graduacdo vinculada ao Nosso
curso.

O nosso centro possui caracteristicas préprias que diferem dos demais 12 centros da UDESC,
somos um Campus fora da capital,

com 13 anos de existéncia e que possui dois cursos de
graduagdo. E neste contexto que prec

isamos desenhar nossas politicas de incentivo as atividades
de pesquisa, extensdo e ensino,

com base na nossa realidade e pensando em como criar
condicdes para que os docentes tenham interesse em continuar e
em condigdes tao desiguais em relagdo a outras institui

em relagdo a outros centros, a pesquisa a pos-

M NOsSso centro e que mesmo

Goes de ensino brasileiras e até mesmo
graduagdo possa prosperar.

Programas de pés-graduacio

com notas 5 ou mais. Para entendimento destes pontos, esclarecemos a seguir:

A priorizacdo e a descentralizagdo do orcamento dos departamentos é algo que possui previsdo
nas resolugdes que criam os departamentos!, bem como consta €m nosso Regimento Geral da
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UDESC!%, neste sentido cabe aos departamentos construirem suas politicas de fomento &

pesquisa, extens3io € ensino, apresentando-as a Direcdo do centro que fara a cogestdo dos
recursos financeiros e a execucdo orgamentaria das atividades.

Desde 2016 o DGP tem a previsio de construgdo de seu orgamento, sendo que em 2019 houve
0 inicio deste trabalho no ambito da pesquisa com a construgdo do orgamento de base zero do
Programa de Catalisagdo da Pés-Graduagdo (PROCAP) do CESFI. O programa foi pioneiro na
UDESC em seu desenho, e incentivou outros centros a implementarem politicas similares. O
PROCAP nasceu para possibilitar que os docentes gque majoritariamente estavam em inicio da
carreira e sem vinculos com a pés-graduagdo, pudessem participar dos congressos e foruns
técnico—cientificos Nnao somente como apresentadores de trabalhos, mas sim como
participantes, mediadores e coordenadores de sessdo e até palestrantes. A ideia ja naquela
€poca era que os eventos possibilitavam a construcdo de redes possibilitando parcerias para

Projetos de pesquisa, insercdo em associagdes cientificas e publicagdes. Interessante ressaltar

0 trabalho feito da Direcdo de Pesquisa e Pés-Graduagédo (DPPG) e da Diregao Geral que na
época que realizou discussdes anteriores a construgdo da minuta que posteriormente foi

aprovada no Conselho de Centro e que atrelou a ela orcamento nos departamentos com base
em suas demandas.

Foi com muita luta também que em 2022 o PROCAP possibilitou viagens internacionais, a partir

da descentralizacdo das passagens internacionais aos centros de ensino, briga esta travada pela

Direcdo do Centro da gestdo 2019-2023. A partir de 2022 todas as viagens internacionais para
apresentacao de trabalhos em congressos internacionais ou viagens para atividades técnico-

cientificas foram aprovadas e tiveram recursos financeiros para sua realizagdo.

Foi com esta politica criada na época que atualmente temos incentivado nossos docentes a
participar de associagGes cientificas, construir redes nacionais e internacionais de pesquisa e
possibilitar o estabelecimento de parcerias com organizagdes privadas, governamentais e da
sociedade civil, colocando a UDESC em discussdes importantes da area, captando recursos

financeiros para realizagdo de projetos e dando condicdes aos docentes do nosso centro a
desenvolverem suas atividades.

Em relacdo a autonomia do professor-pesquisador é importante salientar que o professor possui
uma agenda de pesquisa sendo construida ao longo dos anos, com parceiros locais, nacionais e

internacionais, que muito agregam ao curso e a universidade. Além disso, ha um tempo que é
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preciso ser respeitado em relagdo ao processo de fazer da pesquisa e a efetiva publicagdo de

seus resultados. Neste sentido, é necessario que a construcdo de politicas universitarias precisa
respeitar estes tempos.

A nossa universidade precisa compreender que eventos sdo oportunidades para a construgdo de
redes e que as publicagdes serdo resultado desta interagdo, respeitando o tempo necessario
para a geragao destes produtos (artigos, handbooks, coletdneas, livros e produtos técnicos). A
UDESC tem condigBes para construir politicas robustas de incentivo ao fazer cientifico e que
resulte em publicacdes. Um dos caminhos é a ampliagdo da participagdo docente em agoes de
pesquisa, e dentro destas acdes estdo: os eventos académicos (congressos, conferéncias,
encontros), atividades de redes (reunides de associagdes cientificas, foruns e visitas técnicas) e

atividades da pesquisa (reunides de grupos de pesquisa, visitas aos parceiros e pesquisa de
campo).

Em relacdo a restricdes orcamentérias, ndo vivemos neste momento e desde 2016 ndo passamos
por situacbes em que seria necessario estabelecermos tetos de gastos com eventos. Na verdade,
vemos o contrario, a Universidade devolvendo recursos financeiros ao estado ano apés ano. Da
mesma forma como foi feito na gestdo anterior, a Direcdo precisa avancar no didlogo com a
Reitoria para maior descentralizagdo de recursos financeiros e dotar a pesquisa com condicdes
tecnicas para facilitar e desburocratizar os processos administrativos para participacdo de
docentes em eventos. Nao tivemos comunicado oficial do Centro sobre o fim do Nucleo de Apoio
as Direcdes (NAD), mas o que notamos € que ndo ha mais este setor e equipe trabalhando

nestas atividades, muitas vezes sobrecarregando a Diregdo Administrativa que faz a anadlise
técnica das solicitacoes.

Em relacdo aos recursos financeiros a propria PROPPG sinalizou apoio a este pleito em sua visita
ao centro em 3 de agosto. Interessante que neste dia apresentamos o relatério da primeira
comissdo de pés-graduagdo do curso indicando o caminho possivel para a verticalizagdao do
curso. Aqui reside outro importante argumento a favor da ampliagdo de politicas de fomento a
pesquisa: a pos-graduagdo. Um programa de pés-graduagdo sé ira prosperar em nosso curso se
tivermos politicas de incentivo & pesquisa e equipe técnica para apoiar estas atividades.

Com base nesta visdo de futuro, o DGP aprovou no Ultimo dia 03 de dezembro o seu Plano
Plurianual (2025-2026) e nele recursos orgamentarios para agbes de catalisagdo da pds-
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flv graduacio nos moldes do que defendemos neste documento. Quando houver oportunidade, o
138  NDE apresentara proposta construida e que pretende atualizar o PROCAP vigente,

140  Balnedrio Camboriu, 03 de dezembro de 2024.

141

142  Prof. Dr. Luiz Filipe Goldfeder Reinecke - Presidente

143 Prof. Dr. Danilo José Alano Melo = Membro

144 Prof. Me. José Carlos de Souza - Membro

145  Prof. Dr. Pompilio Locks Filho - Membro

146  Prof. Dr. Vitor Hugo Klein Junior - Membro

147

148 " Resolugdo n® 001/2016 - CONCESFI do Regimento lnmno do Departamento de Governanca

149 Publica e a Resolugdo n° 001/2023 - CONCESFI do Regimento Interno do Departamento de
Engenhana de Petréleo. .




