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EDITAL ESAG N° 019/2019

O Diretor do Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioeconémicas da ESAG/UDESC, no
exercicio de suas atribuicdes, torna publico o presente Edital, que estabelece as condicbes para
a selegdo de bolsista do Programa Nacional de Pds-Doutorado (PNPD/CAPES) no ambito do
Programa de Pds-Graduagdo Académico em Administracdo (PPGA Académico) da
ESAG/UDESC.

1. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo sera realizado de acordo com a Portaria CAPES n° 086/2013 (disponivel
emhttps://www.udesc.br/arquivos/esag/id_cpmenu/1552/Portaria_86_2013 Regulamento PN
PD 15707427449679 1552.pdf), que regulamenta o PNPD e que dispde sobre requisitos e
atribuicOes dos candidatos e bolsistas.

2. DAS INSCRICOES

Estdo abertas no PPGA Académico - UDESC as inscrigdes para concorrer a 1 (uma) bolsa do
Programa de Nacional de Pdés-Doutorado/CAPES (PNPD/CAPES), no valor mensal de R$
4.100,00 (quatro mil e cem reais).

As inscricOes serdo realizadas no periodo de 14 a 16 de outubro de 2019. A documentagao
necessaria para inscricdo deve ser digitalizada no formato PDF e enviada para o enderego
eletronico pos.esag@udesc.br, observado o limite de 5 Mbytes.

2.1 - Requisitos para candidatura:

a) Possuir o titulo de doutor em Administracdo ou areas afins do PPGA Académico, quando da
implementacao da bolsa, em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em
caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, este devera ser analisado pela Comissao do
Processo Seletivo;
b) N3o ser aposentado ou estar em situagao equiparada;
c) Atender a um dos seguintes critérios:
I) ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil, portador de visto temporario, sem
vinculo empregaticio;
IT) ser estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio;
III) ser professor substituto, desde que ndo haja prejuizo de suas atividades de
docéncia, submetida a analise e avaliacdo pela Comissdo do Processo Seletivo;
IV) ser docente ou pesquisador no pais, com vinculo empregaticio em instituicdes de
ensino superior ou instituicdes publicas de pesquisa, devendo apresentar comprovagao
de afastamento da instituicdo de origem por periodo compativel com o prazo de
vigéncia da bolsa.
Paragrafo Unico - N3o poderdo realizar estdgio pds-doutoral no PPGA Académico
candidatos que possuam vinculo empregaticio com a UDESC.

2.2 Para inscricio os candidatos devem encaminhar para o endereco eletronico
pos.esag@udesc.br, os seguintes documentos em arquivo digital no formato PDF:
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a) Ficha de inscricao preenchida conforme o Anexo I;

b) Diploma (frente e verso) do titulo de doutor obtido em Administragdo ou em areas afins do
PPGA Académico, obtido em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em
caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira, este devera ser analisado pelo Comissdo do
Processo Seletivo;

c) Curriculo Lattes atualizado em 2019, gerado na opcdo modelo de curriculo completo e
producdo desde o ano 2013, em formato PDF. O curriculo deve estar também disponivel para
consulta online no enderego http://lattes.cnpg.br. Se estrangeiro, curriculo com indicagdo de
publicacdo de trabalhos cientificos de impacto e/ou prémios de mérito académico, conforme
Anexo III da Portaria n.086/2013 do PNPD/CAPES;

d) Declaragdo ou documento comprobatério de que ndo estd aposentado ou em situagdo

equiparada;

e) Se estrangeiro residente no exterior, comprovante de endereco residencial no exterior no
momento da submissdo da candidatura;

f) Se professor substituto, comprovante de seu vinculo institucional;

g) Se docente ou pesquisador no pais com vinculo empregaticio em instituicdo de ensino
superior ou instituicdo publica de pesquisa, documento comprobatorio de afastamento da
instituicdo de origem, por periodo compativel com o prazo de vigéncia da bolsa;

h) Plano de trabalho a ser desenvolvido como estagio pds-doutoral, compativel com a area de
concentragao do curso de Doutorado (disponivel em:
https://www.udesc.br/esag/doutoradoadministracao/areadeconcentracao) e linhas de pesquisa
(disponivel em https://www.udesc.br/esag/doutoradoadministracao/linhadepesquisa). O plano
de trabalho devera incluir:

I) previsdao da participacdo do candidato em 1 (um) e, no maximo 2 (dois), dos grupos
de pesquisa vinculados ao PPGA Académico da ESAG/UDESC (disponivel em
https://www.udesc.br/esag/gruposdepesquisa);

IT) identificagdo dos projetos de docentes do curso de Doutorado de interesse do
candidato (disponivel em https://www.udesc.br/esag/doutoradoadministracao/professores—
nome dos docentes com link para o CV Lattes);

i) Memorial descritivo de até 3 (trés) paginas relatando sua trajetoria académica e profissional.

3. DAS VAGAS E IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

Esta sendo ofertada 1 (uma) vaga, para o periodo de novembro de 2019 a outubro de 2020. A
bolsa podera ser renovada a cada 12 (doze) meses, completando um total de 60 (sessenta)
meses.

A bolsa tera implementacdo imediata. Para tanto, o candidato selecionado devera entregar na
Secretaria de Ensino de Pds-Graduacao da ESAG, copias impressas da documentacao exigidas
no item 2.2 do Edital e o Termo de Compromisso da bolsa (Anexo II da Portaria CAPES
86/2013), até o dia 31 de outubro de 2019.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

A selecdo constara das seguintes etapas:

a) Homologacgao das inscricoes;

b) Analise do plano de trabalho e do memorial descritivo;

c) Analise do Curriculo Lattes ou Foreign Research Curriculum Vitae para estrangeiros (Anexo
III da Portaria n.086/2013 do PNPD/CAPES), de acordo com o Anexo II do Edital;

d) Prova oral com os trés primeiros classificados.
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Os critérios e pesos de cada uma das etapas constam do Anexo III deste Edital.

A lista de candidatos selecionados e suplentes estara disponivel na pagina da Secretaria de
Pés-Graduacao - SECPG
(https://www.udesc.br/esag/secretariadeposgraduacao/posdoutorado), a partir do dia 30 de
outubro de 2019. O resultado tera validade de seis meses.

O candidato selecionado tera até o dia 31 de outubro de 2019 para entregar a documentagdo
na Secretaria de Ensino de Pds-Graduacdo. A ndao manifestacdo por parte do candidato
selecionado implica na chamada do préximo candidato classificado.

5. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS
O candidato selecionado desempenhara as seguintes atividades:

a) Dedicar-se as atividades do Programa e cumprir o plano de trabalho proposto;

b) Contribuir com o desenvolvimento dos projetos, disciplinas e outras atividades de pesquisa
coordenadas pelo professor ao qual sera vinculado;

c) Elaborar relatério de atividades semestral a ser submetido a aprovacao pelo Colegiado do
Curso, com base no plano de trabalho proposto;

d) Elaborar Relatério de Atividades Anual a ser submetido a aprovacdo do Colegiado do PPGA
Académico e encaminhar relatério final em até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da
respectiva bolsa. Os relatorios deverdo ser submetidos a analise preliminar do supervisor do
bolsista;

e) Restituir a CAPES os recursos recebidos irregularmente, quando apurada a ndo observancia
das normas do PNPD, salvo se motivada por caso fortuito, forca maior, circunstancia alheia a
sua vontade ou doencga grave devidamente comprovada e fundamentada. A avaliagdo dessas
situacbes fica condicionada a andlise e deliberacdo pela Diretoria Executiva da CAPES, em
despacho fundamentado.

6. DAS NORMAS GERAIS E OPERACIONAIS DA CONCESSAO DE BOLSAS

a) E vedado o acimulo da percepcdo de bolsa com qualquer modalidade de bolsa de outro
programa da CAPES, de outra agéncia de fomento publica, nacional ou internacional, empresa
publica ou privada, ou ainda com o exercicio profissional remunerado, ressalvada a docéncia
em instituicdo de ensino superior ou pesquisador de instituicdo publica de pesquisa;
b) As bolsas consistem em pagamento de mensalidade para manutencdo do bolsista, cujo
valor sera fixado pela CAPES, observada a duracdo das bolsas, constante deste Edital;
c) Cada beneficio da bolsa deve ser atribuido a um individuo, sendo vedado o seu
fracionamento;
d) A bolsa podera ser renovada anualmente até atingir o limite maximo de 60 (sessenta)
meses; A renovacdao é condicionada ao parecer dos supervisores, a producdo cientifica
compativel, a andlise do Relatério de Atividades Anual do bolsista e a homologagdo do
Colegiado do PPGA Académico. Para os candidatos aprovados pelo critério IV do item 2.1.c., o
periodo maximo de duragdo da bolsa sera de 12 meses, sem possibilidade de renovagéao;
e) A suspensdo da bolsa ocorrera nos seguintes casos:
I) Doenca grave que impeca o bolsista de participar das atividades previstas no seu
plano de trabalho;
IT) Realizacdo de atividades relativas ao PPGA no exterior, pelo periodo maximo de 12
meses, caso receba outra bolsa;
III) E vedada a substituicdo de bolsista durante a suspensao da bolsa;
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f) A bolsa poderd ser cancelada pela CAPES ou pelo PGGA Académico da ESAG/UDESC, a
qualquer tempo, por infringéncia a disposicdao deste Edital ou a Portaria n° 86/2013
PNPD/Capes, devendo o bolsista ressarcir o investimento feito indevidamente em seu favor, de
acordo com a legislagdo federal vigente, e impossibilitado-o de receber beneficios por parte da
CAPES pelo periodo de até cinco anos, contados do conhecimento do fato, sem prejuizo das
demais sang¢des administrativas, civeis e penais;

g) O bolsista podera ser substituido no ambito do PPGA Académico, a qualquer tempo, em
casos de desempenho insuficiente, desisténcia, abandono, interrupcdo ou finalizacdo da
vigéncia da bolsa ou do plano de atividades. A substituicdo de bolsista requererda a
apresentacdo de relatdrio de atividades referente ao tempo de vigéncia da bolsa.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

a) O resultado da selecdo tera validade de seis meses;

b) A inscricdo do candidato somente sera efetivada mediante a apresentacdo da documentacgao
mencionada neste Edital. Ndo sera aceita inscricdo condicional;

c) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

8. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividades Datas

Inscricoes 14 a 16 de outubro de 2019
Homologacdo das inscricoes 17 de outubro de 2019
Publicacao dos classificados para prova oral 18 de outubro de 2019
Prova oral 21 a 24 de outubro de 2019
Resultado final 30 de outubro de 2019
Entrega da documentacao na Secretaria de Ensino de Pos- até 31 de outubro de 2019
Graduacdo

Florianodpolis, 11 de outubro de 2019.

Prof. Dr. Everton L. P. de Lorenzi Cancellier
Diretor Geral da ESAG
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CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRAGAO E SOCIOECONOMICAS - ESAG

ANEXO I

EDITAL ESAG N° 019/19
FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA PNPD

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Pai:

Mae:

Nascimento:

CPF:

Naturalidade:

UF:

RG: Orgdo Emissor: Data de emissao:
2. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA
Logradouro: Bairro:
CEP: Municipio: UF:
Fone: E-mail:
3. FORMACAO ACADEMICA
Nome do curso:
Instituicdo:
Graduagao Média Geral Municipio: UF:
(Historico):

Inicio (mm/aa):

Término (mm/aa):
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Mestrado

Nome do curso:

Instituicao:

Média Geral
(Historico):

Municipio: UF:

Inicio (mm/aa):

Término (mm/aa):

Doutorado

Nome do curso:

Instituicdo:

Média Geral
(Historico):

Municipio: UF:

Inicio (mm/aa):

Término (mm/aa):

4, ATUACAO PROFISSIONAL
(Indique, comecando pela mais recente ou atual, suas trés Gltimas atividades profissionais

remuneradas)
N Periodo Tipo de atividade (docéncia,
Instituicao , . ~
Desde Até pesquisa, extensao, outras)
Endereco Profissional:
CEP: Municipio: UF:
Fone: E-mail:
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5. CRITERIO NA QUAL SE ENQUADRA,
DE ACORDO COM O ITEM 2.1.c DO EDITAL

( ) | Brasileiro, sem vinculo empregaticio

( ) | Estrangeiro residente no Brasil, portador de visto temporario, sem vinculo
empregaticio

( ) | Estrangeiro, residente no exterior, sem vinculo empregaticio

() | Brasileiro, professor substituto

( ) | Estrangeiro residente no Brasil, portador de visto temporario, professor substituto

( ) Docente ou pesquisador no pais, com vinculo empregaticio em instituicdes de
ensino superior ou instituicdes publicas de pesquisa. Nao poderdo realizar estagio
pos-doutoral no PPGA Académico candidatos que possuam vinculo empregaticio
com a UDESC

6. INDIQUE EM QUAL(IS) DISCIPLINA(S) DO CURSO
VOCE POSSUI COMPETENCIA PARA COLABORAR

( ) Estatistica

( ) Teoria e Pratica da Administracao Publica

( ) Epistemologia da Ciéncia em

( ) Mudanca e Aprendizagem Organizacional

Administracao

( ) Estagio Docente

( ) Organizacdes da Sociedade Civil e Esfera

Publica

() Estudos Organizacionais (

) Politicas Publicas

( ) Pesquisa em Administracdo

~

) Organizagdes e Sustentabilidade

( ) Seminario de Dissertagdo

~

) Formacao Docente em Administragdo

) Estatistica Avancada

) Organizacbes e Sociologia Econdémica

) Administragao e Ciéncia Politica

) Subjetividade nas Organizagdes

) Coproducdo do Bem Publico

) Gestdo de Custos

) Estratégias Organizacionais

) Gestdo do Ensino Superior

~| | | —~| —~

) Marketing de Servigos

~| | | —~| —~

) Tecnologias e Redes Organizacionais

( ) Topicos Avancados em Administracéo

(

) Tépicos Especiais em Administracao

Publica e Sociedade

( ) Métodos Quantitativos de Pesquisa em

(

) Tépicos Especiais em Organizacoes,

Administracdo

Gestao e Sustentabilidade

( ) Seminarios de Tese

(

) Estudos Organizacionais Avangados
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Organizacoes, Tecnologias e Gestao

7. INDIQUE COM QUAL OU QUAIS LINHAS DE PESQUISA
DO CURSO VOCE SE IDENTFICA

() Administracao Publica e Sociedade: Esta linha de pesquisa centra-se no
campo da Administracdo Publica e da Gestdo Social. Tem como diferencial o
enfoque na articulagdo dos diferentes setores da sociedade para a construgao do
bem publico. A esfera publica é entendida como nao restrita a acdo do Estado,
sendo palco de atuacdo de diferentes sujeitos coletivos e instituicdes. As duas
linhas do doutorado tém como objeto privilegiado as organizagdes, mas, no caso
da Administracdo Publica e Sociedade os estudos ndo estardao restritos as
mesmas. Fendmenos como a acgdo coletiva (nas suas variadas formas), as redes e
0s movimentos sociais, além das politicas publicas, serdo objeto de estudo.
Busca-se promover uma maior compreensao sobre o movimento de redefinicdo
do papel do Estado na atualidade - por meio da analise das dinamicas atuais de
reestruturacdo e reforma e os diferentes modelos tedricos e praticos nos quais se
baseiam. Serdo também analisados com mais profundidade os desafios atuais na
formulagcdo, implantacdo e avaliagdo de politicas publicas, bem como na sua
gestdo. Além disso, serdo focalizadas as tematicas de interface entre as esferas
publica e privada, tais como a acdo das empresas, por meio da responsabilidade
socioambiental; as dinamicas da sociedade civil e a prépria acao dos mercados no
espaco publico local e global. Trata-se, assim, de compreender os desafios
colocados pelos processos de mudancgas que ocorrem no espaco publico e que se
refletem diretamente na prdpria administracdo publica, fazendo com que esta
seja concebida a partir de uma dindmica de coproducdo entre os diferentes
setores da sociedade.

() Organizacoes, Tecnologias e Gestdo: Esta linha de pesquisa centra-se no
campo dos Estudos Organizacionais. Seu principal objetivo é estudar a realidade
intra e interorganizacional, bem como seus impactos na sociedade. Tem como
diferencial o enfoque na articulacao dos diferentes tipos de organizagbes para o
desenvolvimento ambiental, social e econdémico. Busca fomentar pesquisas
cientificas a partir de perspectivas tedricas inovadoras, que possam repercutir em
no desenvolvimento econémico, tecnolégico, politico, social e ambiental, tanto em
ambito local, quanto regional e nacional. Fen6menos como mudanca e adaptagdo
organizacional, as novas demandas da sociedade, as redes e os movimentos
sociais, além das estratégias e politicas organizacionais serdao objeto de estudo.
Busca-se promover maior compreensao sobre o movimento de redefinicao das
organizacdes na atualidade, por meio da andlise da dinamica de reestruturagdo
produtiva mundial e os diferentes modelos tedricos e praticos nos quais se
baseiam. Serdo também analisados os desafios na formulagdo, implantagdo e
avaliacdo de estratégias organizacionais, bem como a gestdao das organizacoes.
Trata-se de compreender os processos de mudancas que ocorrem nas varias
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esferas da sociedade e seus reflexos nas organizagdes de um modo geral e vice-
versa. Todas essas tematicas serdo abordadas a partir de uma perspectiva
epistemoldgica baseada na complexidade e de uma abordagem analitica
interdisciplinar, que levara em conta os aportes das diferentes disciplinas e uma
leitura metodoldgica amparada em métodos quantitativos e qualitativos. Neste
sentido, havera também uma forte interacdo com a linha de Administragdo
Publica e Sociedade, o que estimulard estudos que focalizem a acdo das
organizacdes no espaco publico e sua contribuicdo na formulagdo, implantacdo e
avaliacdo de politicas publicas.

8. INDIQUE COM QUAL(IS) DOCENTE(S) DO CURSO
VOCE SE IDENTIFICA E O(S) RESPECTIVO(S) PROJETOS(S)

Nome do docente

Titulo do(s)
projetos(s)

Nome do docente

Titulo do(s)
projetos(s)

Nome do docente

Titulo do(s)
projetos(s)

9. TERMO DE CONCORDANCIA

Eu,

declaro que o preenchimento deste formulario € de minha inteira responsabilidade e que
estou de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos neste processo de selecao,
de acordo com o Edital ESAG N°© 019/2019.

Florianopolis, de outubro de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXAR O PLANO DE TRABALHO E O MEMORIAL DESCRITIVO
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ANEXO 11
EDITAL ESAG N° 019/19

CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DO CU,RRl’ICULO LATTES -
PONTUACAO CONSIDERANDO OS ULTIMOS 5 ANOS

Artigos completos publicados em periddicos, classificados de acordo com a lista Qualis de

Administracao

CRITERIOS PONTOS OBSERVACAO

Al 100
A2 80
Bl 60
B2 50
B3 30
B4 20
B5 10
C 0

Livros publicados

Livros completo 50

Capitulo de livro 25

Organizagdo de coletaneas 25

Projetos

Projeto de pesquisa 20

(coordenador)

Projeto de pesquisa 15

(participante)

Projeto de extensao 15

(coordenador)

Projeto de extensao

- 10

(participante)

Atividades como orientador concluidas

Tese de doutorado - 10

orientacdo principal

Tese de doutorado - co- 5

orientacdo

Dissertacao de mestrado - 6

orientacdo principal

Dissertagdao de mestrado - 3

co-orientacao

Trabalho de conclusdao de

curso ou monografia - 4

orientacdo principal

Iniciagao cientifica - 5

orientacdo principal

Total
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ANEXO III
EDITAL ESAG N° 019/19

CRITERIOS E PESOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO POS-DOUTORADO
ETAPA I
Plano de trabalho - consisténcia,
relevancia e aderéncia as linhas de 50%
pesquisa do Programa
Memorial descritivo - relagdo entre a
trajetéria do candidato e a proposta de 20%
pesquisa
Anadlise do Curriculo Lattes ou Foreign
Research Curriculum Vitae para
estrangeiros (Anexo III da Portaria 30%
n.086/2013 do PNPD/CAPES), de acordo
com o Anexo II do Edital
ETAPA II
Nota da ETAPA I 80%
Prova oral - arguicdo sobre:
- 0s objetivos e as expectativas do
candidato em relagdo ao PPGA
Académico;
« memorial descritivo, Curriculo
Lattes ou Foreign Research
Curriculum Vitae para estrangeiros
e a aderéncia dos mesmos ao PPGA
Académico;
- disponibilidade de tempo do
candidato para dedicar-se as 20%
atividades no PPGA Académico;
« plano de trabalho e sua adequacao
a linha de pesquisa escolhida,
tendo em vista a aderéncia aos
projetos de pesquisa desenvolvidos
pelos professores do PPGA
Académico no ambito dos grupos
de pesquisa da ESAG/UDESC;
« conhecimentos do candidato sobre
a area de Administracao e a linha
de pesquisa escolhida.
Nota final = | (Nota Etapa I*0,8) + (Nota Etapa II1*0,2)
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