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Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e dezenove, as 17h15min, na sala
n° 144 da ESAG, reuniu-se extraordinariamente o Departamento de Administracao
Empresarial da ESAG, com as seguintes presencas: Adrian Sanchez Abraham, Carlos
Roberto De Rolt, Clerilei Aparecida Bier, Dannyela da Cunha Lemos, Denise Pinheiro,
Eduardo Trauer, Everton Luis Pellizzaro de L. Cancellier, Fabiano Maury Raupp, Fabio
Pugliesi, Felipe Eugénio Kich Gontijo, Francisco de Resende Baima, Jane lara Pereira
da Costa, José Luiz Fonseca da Silva Filho, Julibio David Ardigo, Julio Dias da Silva,
Leandro Costa Schmitz, Luis Gonzaga Mattos Monteiro, Nério Amboni, Osvaldo Faria
de Oliveira, Rafael Tezza, Ruth Ferreira Roque Rossi, Sérgio Bittencourt, Carolina
Palma Camargo da Veiga, Guilherme Machado dos Santos, Leticia Braga Schwartz,
Gabriel Hilario, Luiza Soares Sousa e Marcelo Luiz Brocardo. Auséncias
justificadas: Carlos Eduardo Freitas da Cunha, Graziela Dias Alperstedt, Mario César
Barreto Moraes, Reinaldo de Almeida Coelho, Aghata Frade Ferreira e Rafael Tadeu
Vieira. Ausentes: Alberto Russi Jr., Eduardo Jara, Octavio René Lebarbenchon Neto,
Greicy Kelli Spanhol Lenzi, Mileide M. F. Leal Sabino e Rafael Bassegio Caumo. A
disposicéo: Isabela Regina Fornari Miller e Marcus Tomasi. Licenca: Gisele Meira

Kersten, Jovane Medina Azevedo e Omar Abdel Muhdi Said Omar. 1. Posse dos

Representantes Discentes. Interessado: DAE. Relator: Prof. Nério Amboni.

Foram empossados 0s novos representantes discentes do curso de Administracao
Empresarial vespertino: Guilherme Machado dos Santos (titular) e Leticia Braga
Schwartz (suplente); e do curso de Administragdo Empresarial noturno: Luiza Soares
Sousa (titular) e Gabriel Hilario (suplente). O Presidente e Vice-Presidente do CAEMP,
Lucas Figueiredo da Silva e Lucas Souza dos Santos, permanecerao participando das

reuniboes do DAE, sem direito a voto. 2. Alteracdo dos Critérios para

Credenciamento Docente do DAE. Interessado: DAE. Relator: Prof. Nério

Amboni. O relator expds que a Resolu¢do 005/2019 — CONSEPE suprimiu o inciso |
do Art. 3° da Resolugdo 003/2016 — CONSEPE, e dessa forma, propés a inclusédo do
artigo suprimido como um dos critérios de credenciamento de docentes do DAE,
passando o Critério 1 a ter a seguinte redagao: “ser o credenciando portador de, no
minimo, diploma de Graduacdo em Curso Superior, oficialmente reconhecido, cujo

curriculo conste matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins, em grau de
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complexidade equivalente ao da disciplina para a qual esta sendo solicitado o
credenciamento”. Nao houve discusséo e a proposta foi aprovada por unanimidade.

3. Novo Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo Empresarial.

Interessado: DAE. Relator: Prof. Adridn Sdnchez Abraham. O Prof. Nério Amboni

lembrou os presentes de que a grade curricular do Novo Projeto Pedagoégico do Curso
de Administracdo Empresarial ja havia sido aprovada na reunido anterior do
departamento. Na sequéncia, o Prof. Adrian Sanchez relatou da seguinte forma:
“Histérico: O presidente do NDE e Chefe do DAE, Professor Nério Amboni deflagrou
em marco de 2018, o processo de reforma do Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduacgdo em Administragdo implantado em 2012/1, com o intuito de adequar a
articulacdo dos eixos orientadores denominados de Empreendedorismo,
Sustentabilidade e Tecnologia da Informacéo e da Comunicacéo (TICs) com as areas
estratégicas da Administracao (Administracdo de Recursos Humanos, Administracao
de Marketing, Administracdo Financeira, Administracdo de Sistemas de Informagodes,
Administracdo Estratégica e de Servicos, Administracdo de Materiais, Producéo e
Logistica) e com os Projetos de Ensino Interdisciplinares desenvolvidos ao longo do
Curso. De margo de 2018 a margo de 2019, inimeras reunides foram realizadas com
os docentes Lideres das areas estratégicas do curso, integrantes do NDE e
representantes discentes do Curso de Administracdo para: 1) esclarecer aos
participantes a metodologia de trabalho, as informacdes coletadas, além de discutir,
sanar duvidas e identificar sugestdes dos segmentos envolvidos no processo; 2)
discutir a nova concepcéao de curso: a) foco do curso; b) perfil de egresso; c; principios
orientadores do curriculo: foco/identidade, flexibilidade curricular,
interdisciplinaridade, contextualizacdo e atualizacdo permanente; d) eixos
orientadores do curriculo do curso: empreendedorismo, sustentabilidade e tecnoclogia
da informacao e da comunicacéo; 3) aprovar o foco do curso, o perfil de egresso e os
eixos orientadores do curriculo do curso; 4) expor, verificar e discutir os diferentes
modelos de organizagé&o curricular: a) por projetos com terminalidades; b) por projetos
interdisciplinares; c) por projetos de ensino interdisciplinares, segundo os campos de
formacéao basica, gerencial e empreendedora, respeitados o foco do curso, o perfil de

egresso, o perfil de ingresso, os eixos orientadores e o0 corpo docente; 5) aprovar o
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modelo de organizagéo curricular escolhido para o curso: um modelo orientado por
projetos de ensino interdisciplinares, segundo os campos de formacao basica,
gerencial e empreendedora, diante do foco, do perfil, dos eixos orientadores e do
corpo docente; 6) discutir os resultados da analise da articulacdo horizontal e vertical
dos conteudos programaticos das disciplinas constantes no Projeto Pedagdgico do
Curso de Administracdo, implantado em 2012.1; 7) discutir, definir e agupar os
conteudos definidos por campos de conhecimento em disciplinas, respeitados os
campos de formacao basica, gerencial e empreendedora, o foco, o perfil, os eixos
orientadores, a legislacdo vigente e o corpo docente do curso; 8) discutir o rol de
disciplinas com seus respectivos ementarios, segundo os campos de formacéo
basica, gerencial, empreendedora, eixos orientadores, projetos interdisciplinares e
corpo docente; 9) expor, discutir e aprovar a matriz curricular, 0s ementarios, os pré-
requisitos, as bibliografias basicas e complementares e o0s projetos de ensino
interdisciplinares ao longo do curso; 10) expor e discutir os diferentes métodos de
ensino e aprendizagem e o sistema de avaliacédo; expor e discutir o modelo de estagio
supervisionado no curso; 11) expor e discutir as formas de integracdo do ensino com
a pesquisa e extensdo e com a pos-graduacao; 12) expor e discutir a Infraestrutura
fisica, tecnoldgica e de materiais diante do curriculo proposto. Em 04 de abril de 2019,
o texto do perfil de egresso e a nova matriz curricular é aprovada em reunido do DAE.
Em 20 de maio de 2019, o projeto de reformulacdo do Curso de Graduacdo em
Administracdo é encaminhado para este professor emitir o parecer. Analise: A
revisdo, andlise e elaboracdo do novo Projeto Pedagégico para o Curso de
Administracdo esta amparada em varios marcos legais: Lei n°® 9.294/96 (LDB),
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Administracédo estabelecidas pela
Resolucdo n®4 de 13 de julho de 2005 pelo CNE; Resolugao n° 025/2006 - CONSEPE;
Resolucdo CNE/CES 2/2007; Resolucdo n°® 026/2012 — CONSEPE, Resolucao n°
034/2013 — CONSEPE, Resolucdo n° 032/2014 — CONSEPE, Resolucdo n°® 060/2011
— CONSUNI Alterada pela Resolucdo n° 037/2014 — CONSUNI, Resolucdo n°
002/2018 - CONSEPE; IN n° 001/2018 - Pro-Reitoria de Ensino — Proen; Lei 11.788
(estagio); Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto pedagdgico

Institucional (PPI) da UDESC; Projeto Pedagodgico do Curso de Administracdo
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implantado em 2012.1, assim como atende, especificamente, a RESOLUCAO N°
002/2018 — CONSEPE: Aprova normas para a reforma e ajuste curricular nos cursos
de graduacéo da UDESC. Os topicos exigidos pela Resolucdo 002/2018 CONSEPE
constam do documento que contém o novo PPC do Curso de Administracdo. Todavia,
algumas informagdes merecem registro: 1) Perfil profissional: O egresso do Curso
de Administracédo, de modo geral, devera ter a capacidade para atuar como um agente
de transformacéao e de inovacao, podendo abrir seu proprio negécio, ser sucessor de
empresa da familia ou seguir uma carreira executiva; 2) Proposta pedagodgica do
curso de administracdo: A proposta estd de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais para os cursos de graduacao em administracédo; assim como especifica: A
duracéo do curso e periodo de integralizacdo (minimo e maximo); estrutura curricular;
matriz curricular vigente; resumo da carga horaria do curso de Administracédo
(vigente); matriz curricular proposta para o Curso de Graduagdo em Administragéo;
resumo da carga horaria do Curso de Administracdo proposto; ementas das
disciplinas do curriculo proposto (por fase); quadro de equivaléncias; aplicacdo das
diretrizes curriculares nacionais; plano de implantacdo do curriculo proposto para o
Curso de Administracdo; proposta de transicdo curricular para o novo projeto
pedagégico do curso de Administracdo — 2020/1; descricdo dos enfoques,
envolvendo: Tecnologias de Informac&o e comunicacédo — TIC's ho processo ensino —
aprendizagem; carga horaria na modalidade a distancia; estagio curricular
supervisionado: base legal;, componente curricular, carga horaria e objetivos;
modalidades de estagio curricular supervisionado em administracdo no curso de
graduacdo em Administracdo; regulamento do estagio curricular supervisionado em
administracao; atividades complementares. Em relacdo a proposta pedagdgica, vale
ressaltar: 1) duracdo do curso e periodo de integralizacdo: A duracdo do curso é
de 04 anos. O tempo minimo para a integralizacdo do curso € de 04 anos (oito
semestres) e o tempo maximo de 07 anos, ou seja, de 14 (catorze) semestres; 2) As
disciplinas da matriz curricular proposta: As disciplinas por semestres/fase e
creditos, sdo as seguintes: 1° semestre/fase: Matematica Aplicada (04 créditos),
Introducéo a Ciéncia de Dados (04 créditos), Gestdo de Empresas | (04 créditos),

Psicologia (04 créditos), Trabalhos Académicos (02 créditos, EaD), Fundamentos de
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Direito (04 créditos); 2° semestre/fase: Métodos Estatisticos (04 créditos), Matematica
Financeira e Programacdo (04 créditos), Gestdo de Empresas Il (04 créditos),
Contabilidade Financeira (04 créditos), Fundamentos de Microeconomia (04 créditos);
3° semestre/fase: Analise Estatistica (04 créditos), Andlise de Dados Aplicada a
Administracdo (04 créditos), Gestdo por Processos (02 créditos), Sociologia (02
créditos, EaD), Contabilidade de Custos (04 créditos), Fundamentos de
Macroeconomia (04 créditos); 4° semestre/fase: Teorias de Apoio a Decisao (04
creditos), Inteligéncia de Negocios (04 créditos), Fundamentos de Gestao de Pessoas
(04 creéditos, EaD), Planejamento e Controle Financeiro (04 créditos), Fundamentos
de Marketing (04 créditos), Gestdo de Compras e Administracdo de Materiais (04
créditos); 5° semestre/fase: Gestdo e Aplicacdo de TIC nas Organizacdes (04
créditos), Geracao de Ideias e Modelagem de Negdcios (04 créditos), Filosofia e Etica
(02 créditos, EaD), Pesquisa de Marketing (04 créditos), Gestdo de Estoques e
Armazenagem (04 créditos), Direito do Trabalho (04 créditos); 6° semestre/fase:
Validacdo do Modelo de Negdcios (04 créditos), Financas Corporativas (04 créditos),
Marketing Digital (04 créditos), Gestdo da Qualidade e Processos Produtivos (04
créditos), Direito Tributério (04 créditos); 7° semestre/fase: Prototipacdo de Negdcios
(04 créditos), Desenvolvimento de Pessoas (04 créditos), Mercado Financeiro e de
Capitais (04 créditos), Marketing de Servicos (04 créditos), Gestdo Logistica da
Cadeia de Suprimentos (04 créditos), Estagio Curricular Supervisionado em
Administracdo | (10 créditos); 8° semestre/fase: Captacao de Recursos (04 créditos),
Gestdo de Vendas e Negociacdo (04 créditos), Planejamento Estratégico de
Marketing (04 créditos), Estudo do Trabalho (02 créditos), Direito Empresarial (04
créditos), Internacionalizacdo de Empresas (02 créditos), Estagio Curricular
Supervisionado em Administragcado Il (10 créditos)”; 3) Os projetos de ensino
interdisciplinares serdo desenvolvidos nos diferentes semestres/fases: Projeto de
ensino interdisciplinar 1: Profissdo, empresas e setor; Projeto de ensino interdisciplinar
2: Diagnéstico e analise estratégica de empresas; Projeto de ensino interdisciplinar 3:
TIC, organizacdo e Reorganizacdo de empresas; Projeto de ensino interdisciplinar 4:
Jogos de Empresas; Projeto de ensino interdisciplinar 5: Geragao de ideias e

modelagem negécios; Projeto de ensino interdisciplinar 6: Validagdo Modelo de
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Negaocios; Projeto de ensino interdisciplinar 7: Prototipacdo de Negdcios; Projeto de
ensino interdisciplinar 8: Estruturacdo do Negocio e Captacdo de Recursos. 4) O total
de créditos em disciplinas obrigatérias € 168, totalizando 3.024hs. O estagio
curricular em Administragéo | e Il, totalizam 360hs e as atividades complementares
288 hs. O total de créditos € 204 equivalendo a 3.072hs. 5) plano de implantacéo do
curriculo proposto para o curso de Administragdo: O novo curriculo do Curso de
Administracdo sera implantado em 2020/1 para os alunos ingressantes nos
semestres: 2020/1; 2019/2; 2019/1; 2018/2; 2018/1. A transicdo curricular ou a
migracéo dos alunos ingressantes no curso de Administracdo nos semestres 2019/2;
2019/1; 2018/2; 2018/1 sera feita de modo automatico, conforme letra (d) do Art. 3 da
Resolucado n. 032/2014 — CONSEPE - Regulamenta a transicao curricular nos cursos
de graduacédo da UDESC: a) os alunos ingressantes em 2019/2 deverdo se matricular
em 2020/1 nas disciplinas do 2° semestre/fase do novo Projeto Pedagdgico do Curso
de Administracao, a ser implantado em 2020/1; b) os alunos ingressantes em 2019/1
deverdo se matricular em 2020/1 nas disciplinas do 3° semestre/fase do novo Projeto
Pedagdgico do Curso de Administracdo, a ser implantado em 2020/1; c) os alunos
ingressantes em 2018/2 deverdo se matricular em 2020/1 nas disciplinas do 4°
semestre/fase do novo Projeto Pedagégico do Curso de Administracdo, a ser
implantado em 2020/1; d) os alunos ingressantes em 2018/1 deverdo se matricular
em 2020/1 nas disciplinas do 5° semestre/fase do novo Projeto Pedagdgico do Curso
de Administracdo, a ser implantado em 2020/1. A migracédo de alunos para 0 novo
curriculo, a ser implantado em 2020/1, também vale para as seguintes situacoes,
conforme Art. 3° da Resolucado n. 032/2014 — CONSEPE: a) quando o aluno por opcéo
demonstrar interesse em migrar para no novo curriculo. Neste caso, o aluno
interessado devera preencher o Termo de Opcgédo constante no Anexo Unico da
Resolugéo n. 032/2014, para posterior encaminhamento a Secretaria de Ensino de
Graduacao; b) quando a disciplina no curriculo em extingdo ndo for mais ofertada e
nao possuir disciplina equivalente na nova matriz curricular; ¢) quando o aluno retornar
do periodo de trancamento sem ter cursado as disciplinas extintas; d) quando o aluno
nao tiver concluido a primeira fase do seu curriculo no semestre de implantacdo do

novo curriculo. O curriculo vigente do Curso de Administragdo sera extinto em trés
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semestres, ou seja, no semestre de 2021/2, jA que o novo curriculo esta sendo
implantado para os CINCO primeiros semestres, a partir de 2020/1. 6) Ambiente
virtual de aprendizagem e disciplinas EaD - O uso do ambiente virtual de
aprendizagem (Plataforma Polvo), ja € uma realidade no curso de Administracdo. E
um ambiente via WEB que dispde de diversos recursos que visam auxiliar o aluno no
seu estudo autbnomo. Tem como objetivo oferecer um ambiente dinamico e de facil
navegacao, além de propiciar uma maior interatividade entre todos os participantes,
ou seja, aluno-professor tutor (professor da disciplina). Neste ambiente de
aprendizagem o aluno tem acesso aos contetdos das disciplinas disponibilizados
pelos professores, onde pode realizar diversas atividades, a partir do uso de recursos
informacionais sincronas e assincronas: agenda, chat, forum, mala direta, material de
apoio, trabalho colaborativo e perfil. Os recursos informacionais da Plataforma Polvo
estdo sendo utilizadas pelos professores que ministram disciplinas na modalidade
presencial e, neste caso, o professor é o tutor da disciplina da mesma forma como
ocorrerd com as disciplinas trabalhadas na modalidade EaD. Na matriz curricular
proposta para o curso de graduacao em Administracdo (2020/1), serdo ofertadas trés
disciplinas na modalidade Ead (Sociologia (02 créditos), Fundamentos de Gestao
de Pessoas (04 créditos) e Filosofia e Etica (02 créditos). As demais disciplinas serao
ofertadas na modalidade presencial. As disciplinas ofertadas na modalidade EaD
deveréo realizar, no minimo, DUAS avaliacfes presenciais, sendo uma no primeiro
bimestre e a segunda no segundo bimestre, de acordo com calendario, local e horério
previamente aprovado e disponibilizado aos alunos. As demais avaliagbes
(participacdo em féruns, exercicios, trabalhos colaborativos, dentre outros) poderao
ser realizadas de forma online. 7) O Estagio Curricular Supervisionado em
Administracdo | e Il, no Curso de Administracdo € um requisito obrigatério para
obtencao do titulo de Bacharel em Administracdo. Constitui-se em um instrumento de
integracdo, treinamento pratico, aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano. O Estagio Curricular Supervisionado em Administracao
possui um total de carga horaria de 360 horas-aula, sendo 180h/a para o Estagio
Curricular Supervisionado em Administracdo | e 180h/a para o Estagio Curricular

Supervisionado em Administracdo Il. Para a realizacdo do Estagio Curricular
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Supervisionado em Administracdo I, o aluno devera ter integralizado um total de 108
créditos, equivalendo a 1.944 horas em disciplinas do curso, excluidos os créditos das
Atividades Complementares. O Estagio Curricular Supervisionado em Administracéo
l, ndo é pré-requisito para a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado em
Administracdo Il. O aluno, desta forma, podera realizar, conforme orientacdo do
professor orientador e da Coordenacdo de Estagios, o Estagio Curricular
Supervisionado em Administracdo | e Il, no mesmo semestre. As modalidades para
desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado em Administracédo | e Il no
Curso de Administracdo sao as seguintes: Modalidade | - Pesquisa (tipos: estudo de
caso; pesquisa acdo e pesquisa mercadologica); Modalidade Il — Planos e Projetos
(tipos: plano de negdcios; projeto; projeto social); Modalidade 11l - Consultoria;
Modalidade IV - Desenvolvimento de Novos Produtos/Protétipos/Servigos. 8)
Verificacdo do processo ensino-aprendizagem. O sistema de avaliacdo do
aproveitamento segue 0s parametros estabelecidos pelo Regimento Geral, mais
especificamente em seus Artigos 144 a 148. No caso do Curso de Administracao,
além do que consta no Regimento Geral da UDESC, a verificacdo do aproveitamento
escolar, tanto para disciplinas ofertadas na modalidade presencial como na
modalidade EaD é efetuada sob duas condicdes, ou seja, por resultados (verificacdo
somativa) e por processos (verificacdo formativa). A primeira tem por objetivo verificar
o rendimento do aluno no final dos bimestres (avaliacbes bimestrais), apés a
ministrac@o dos contetdos da disciplina no 1° e no 2° bimestres, enquanto a segunda,
busca verificar o rendimento do aluno durante o processo, ou seja, no transcorrer do
bimestre, podendo envolver testes, trabalhos, dentre outros tipos a critério do
professor, dependendo das praticas pedagdgicas utilizadas pelo docente. O professor
deverda, no minimo, realizar DUAS avaliagcfes, sendo uma no primeiro e outra no
segundo bimestre (RESOLUCAO n. 003/2013 — CONSEPE). Para as disciplinas na
modalidade EaD, o professor deverd realizar também, no minimo, DUAS avalia¢fes
presenciais. As demais avaliacbes (participacdo em foruns, exercicios, trabalhos
colaborativos, dentre outros) poderdo ser realizadas via internet. As avaliagbes
bimestrais envolvem questbes objetivas e discursivas, tendo por finalidade a

discusséo de situagbes—problema para que o aluno no momento da resolugdo nao
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demonstre perder a nogéo do todo. Ela deve levar o aluno a pensar, fazendo com que,
na resposta, ele demonstre saber raciocinar, compreender e interpretar o problema
proposto. A frequéncia dos alunos nas disciplinas na modalidade EaD serao
apresentadas nos planos de ensino das respectivas disciplinas, respeitado o
percentual minimo de 75%, conforme estabelece o Regimento Geral da UDESC. 9)
Recursos necessarios: humanos, material, laboratérios e instalacdes fisicas. A
reformulacédo do Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo ndo necessita de
contratacdo de novos professores e nem da contratacdo de técnico/funcionério
efetivo. O projeto de reformulacédo do PPC do Curso de Administracdo ndo apresenta
a previsdo orcamentéria pertinente aos recursos humanos e nem referente a
materiais e equipamentos, pois 0s recursos existentes no Centro sao suficientes para
assegurar a implantacdo do Novo Projeto Pedagdgico do Curso de Administracao.
Voto do relator: Somos favoraveis a aprovacao do novo Projeto Pedagdgico do Curso
de Administracdo pelo seu carater inovador e por estar de acordo com a Resolucéo
002/2018 CONSEPE - Aprova normas para a reforma e ajuste curricular nos cursos
de graduacao da UDESC e com as demais legislacfes que tratam sobre o assunto”.
Aberta a discussdo, o Prof. Felipe Gontijo destacou que com duas disciplinas de
Estagio Curricular Supervisionado haverd um aumento da carga horaria em
orientacdo. O Prof. Nério Amboni ressaltou que depois da alteracdo para apenas uma
disciplina de Estagio Curricular Supervisionado, houve uma queda na qualidade dos
relatérios, assim como o cronograma dos alunos para a realizacdo do relatério ficou
muito apertado. Explicou ainda que o objetivo é melhorar a qualidade dos relatorios
de estagio com as duas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado em
Administracdo. Além disso, o Prof. Nério manifestou ciéncia a respeito da necessidade
do NDE reunir-se posteriormente para adequar a Resolucdo de Estagios, se aprovado
o Projeto Pedagogico do Curso em discussdo. O Prof. Felipe Gontijo manifestou
concordancia a respeito da queda na qualidade dos relatorios de estagio. O Prof. Nério
Amboni relembrou os presentes de que a expressiva maioria dos professores do curso
possuem GDI e de que consta nas normativas da UDESC que o professor é
contratado para o ensino, pesquisa, extensao e orientacao. Os professores com GDI

ndo podem dizer que estdo sem tempo para orientar. E de competéncia do Lider de

184

|Chefe de Departamento Secretaria |

Membros:




280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310

R UDESC PG

Area em conjunto com a Chefia de Departamento, verificar as vagas que cada
professor possui para orientacéo de estagios. O Prof. Carlos Roberto De Rolt sugeriu
a substituicdo da expressao “provas online” por “provas por internet”. O Prof. Nério
acatou a sugestdo. A Prof.2 Clerilei Bier manifestou preocupacdo concernente as
turmas que participardo da transicdo do antigo curriculo para o novo curriculo,
guestionando o Prof. Nério sobre a forma como os alunos ingressantes pelo antigo
curriculo se adequardo ao Projeto Pedagogico proposto. O Prof. Nério Amboni
esclareceu que a filosofia do novo Projeto Pedagdgico ndo se afastou
expressivamente da filosofia da primeira proposta de curriculo por projetos, porque a
proposta em pauta contempla em cada termo/fase o desenvolvimento de projeto de
ensino interdisciplinar. O professor enfatizou ainda que a implementacdo do Projeto
Pedagdgico depende apenas da boa vontade dos professores. Sublinhou, ainda, que
no projeto anterior ndo se havia definido o contetdo de cada projeto interdisciplinar
detalhadamente, diferentemente do que consta em relagdo aos projetos de ensino
interdisciplinares a serem desenvolvidos em todos os semestres. No novo Projeto
Pedagdgico, a filosofia, os objetivos e os assuntos de cada projeto de ensino
interdisciplinar estado definidos. Nesse sentido, manifestou sua opinido no sentido de
gue os alunos ingressantes pelo antigo curriculo receberéo, na verdade, um grande
privilégio ao poderem participar dos projetos de ensino interdisciplinares,
principalmente a partir da 52 fase em diante, onde os contetdos de empreendedorismo
e gestdo serdo trabalhados: modelagem de negdcios, validacdo do modelo de
negdécios, prototipacao e estruturacao do negdécio. Destacou ainda que os alunos dos
semestres 2018/1, 2018/2, 2019/1 e 2019/2 que migrarao para o novo PPC do curso
estardo plenamente habilitados para participar dos projetos de ensino
interdisciplinares, pelo fato destes ja terem desenvolvido os projetos de ensino
interdisciplinares nos semestres/fases 1°, 2°, 3° e 4°. Em concluséo, argumentou pela
necessidade dos professores se reunirem e alinharem os projetos de ensino
interdisciplinares para que os alunos tenham uma ampla perspectiva de cada uma das
etapas propostas. A Prof.2 Clerilei Bier reforcou a opinido de que o sucesso da
implementacdo do Projeto Pedagogico depende da vontade dos professores do

departamento, destacando o dever dos participes de colaborar para a implementacao
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exitosa. O Prof. Leandro Schmitz destacou que o Projeto Pedagégico em discusséo
representa um avanco significativo no que se refere a implementacédo do que ha de
mais moderno no ambito do ensino de administracdo, contemplando diferentes
demandas das empresas de base tecnologica e afins. O Prof. Adrian Sanchez suscitou
a questdo de uma possivel demanda pela implementacdo de todo o Projeto
Pedagdgico e pela manutencdo do curriculo antigo para as fases finais de forma
simultanea. O Prof. Nério Amboni esclareceu que a Chefia de Departamento tem
poder para realizar estudos e verificar a situacdo de cada aluno interessado para
posterior decisdo. Informou ainda que nem sempre é mais vantajoso para o aluno
efetuar a migracdo do curriculo de 2012/1 para o de 2020/1. A Prof.2 Ruth Rossi
apontou que ha a necessidade de um trabalho conjunto para que todos entendam
como deve funcionar o novo Projeto Pedagdgico e para que haja um engajamento na
sua implementacao. O Prof. Nério Amboni sinalizou sua intencdo de realizar reuniées
com os alunos de todas as fases para explicar o novo Projeto Pedagogico de Curso.
Ademais, o Prof. Nério sublinhou a necessidade de realizar eventos contemplando
transversalmente 0s temas que se apresentam como pilares do curso:
sustentabilidade, empreendedorismo e tecnologia da informagdo. O Prof. Carlos
Roberto de Rolt levantou a questdo de que, com a implementagcédo do novo Projeto
Pedagdgico, é necessaria uma repaginacdo da escola para coadunar-se com 0S
modernos ambientes visitados pelos alunos nas empresas de tecnologia. Nesse
sentido, destacou a importancia dos detalhes na contribuicdo da modernizacdo do
curso. O Prof. José Fonseca reforcou a opinido de que um espaco adequado ira
facilitar a concretizacdo do Projeto Pedagdgico proposto. O Prof. Leandro Schmitz
sugeriu a apresentacéao das diretrizes do novo Projeto Pedagdgico em um evento que
conte com a participacéo da imprensa, por considerar sua implementacdo uma grande
vitoria para o curso de Administragdo Empresarial. A Prof.2 Clerilei Bier destacou que
tal acAo aumentara o comprometimento do corpo docente com 0 novo Projeto
Pedagdgico. O Prof. Nério Amboni sublinhou ainda que é necessario dar um feedback
aos dirigentes das empresas de base tecnoldgica que contribuiram na elaboracéo do
Projeto Pedagogico. Apds a discussao, o Projeto Pedagogico de Curso foi colocado

em votacgdo, sendo aprovado por unanimidade. O Professor Nério Amboni agradeceu
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342 ao NDE, aos lideres de area e demais professores, a Direcdo, aos técnicos

343 universitarios, aos representantes discentes e a PROEN. Outros Assuntos: N&o

344  houve outros assuntos. Nada mais havendo a tratar, foi a presente reunido encerrada,
345 daqual eu, Milena Barbi, lavrei a presente ata, que depois de aprovada, sera assinada
346 por todos os presentes. Florianépolis, 22 de maio de 2019.

187

|Chefe de Departamento Secretaria




