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Aos quatro dias do més de abril de dois mil e dezenove, as 17h15min, na sala n® 145
da ESAG, reuniu-se ordinariamente o Departamento de Administracdo Empresarial da
ESAG, com as seguintes presencas: Adrian Sanchez Abraham, Clerilei Aparecida
Bier, Dannyela da Cunha Lemos, Denise Pinheiro, Eduardo Jara, Eduardo Trauer,
Everton Luis Pellizzaro de L. Cancellier, F4bio Pugliesi, Felipe Eugénio Kich Gontijo,
Francisco de Rezende Baima, Graziela Dias Alperstedt, Greicy Kelly Spanhol Lenzi,
Jane lara Pereira da Costa, José Luiz Fonseca da Silva Filho, Julibio David Ardigo,
Julio Dias da Silva, Lucas Figueiredo da Silva, Lucas Souza dos Santos, Marcelo Luiz
Brocardo, Marina Nogueira dos Santos Belotti, Mario César Barreto Moraes, Nério
Amboni, Octavio René Lebarbenchon Neto, Osvaldo Faria de Oliveira, Rafael Tadeu
Vieira, Rafael Tezza, Reinaldo de Almeida Coelho, Ruth Ferreira Roque Rossi e
Sérgio Bittencourt. Auséncias justificadas: Agatha Frade Ferreira, Alberto Russi Jr.,
Carlos Eduardo Freitas da Cunha, Carlos Roberto De Rolt, Carolina Palma Camargo
da Veiga, Fabiano Maury Raupp, Leandro Costa Schmitz, Luis Gonzaga Mattos
Monteiro, Mileide M. F. Leal Sabino e Rafael Bassegio Caumo. A disposicéo: Isabela
Regina Fornari Miller e Marcus Tomasi. Licenca: Gisele Meira Kersten, Jovane
Medina Azevedo e Omar Abdel Muhdi Said Omar. O professor Nério iniciou a reunido
apresentando a nova técnica do Departamento de Administracdo Empresarial, Milena

Barbi, desejando as boas-vindas. 1. Leitura e aprovacdo das atas das reunides

anteriores. Interessado: DAE. Relator: Prof. Nério Amboni. As atas das reunides

dos dias 26/02/2019 e 21/03/2019 foram aprovadas por unanimidade.2. Inclusdes em

Pauta: Nao houve inclusbes em pauta. 3. Aprovacdes Ad Referendum DAE: 3.1.

Monitorias: Analise Estatistica— Artur Borba Carvalho Chain e Tharif de Oliveira

Ferreira; Métodos Estatisticos — Jodo Pedro Gomes; TBIC - Natalia Gomes

Cardoso; Pesquisa Operacional — Viviane Etges Gomes. Interessado: Prof.

Julibio Ardigo. Relator: Prof. Nério Amboni. Orelator fez a leitura do parecer

gue, apds a discussao, foi aprovado por unanimidade. 3.2. Projeto de Pesquisa -

Contribuicdes da Mensuracdo dos Custos para a Transparéncia das Atividades

Parlamentares: um Estudo com Assembleias Legislativas da Regido Sul do

Brasil. Interessado: Prof. Fabiano Maury Raupp. Relator: Prof. Nério Amboni.

Orelator fez a leitura do parecer que, apdés a discussao, foi aprovado por

unanimidade. 4. Extensdo: 4.1. Solicitacdo de substituicdo no Conselho Fiscal da
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Empresa Junior. Interessado: Prof. Fabiano Maury Raupp. Relator: Prof. Nério

Amboni. Orelator fez a leitura da solicitacdo de substituicdo do Prof. Fabiano no
Conselho Fiscal da Empresa Junior e indagou aos presentes do interesse em
participar do referido conselho. O professor Mario César Barreto Moraes colocou seu
nome a disposicdo que, ap0s a apreciacdo, foi aprovado por unanimidade. 4.2.

Relatorio de Extensdo | Congresso de Administracdo Tributaria. Interessado:

Prof. Fabio Pugliesi. Relator: Prof. Nério Amboni. O relator fez a leitura do parecer

gue, apos a discussao, foi aprovado por unanimidade. 4.3. Solicitacdo de incluséo

da Prof.2 Emiliana Debetir no Projeto de Extensdo Esag Kids on The Road.

Interessado: Prof. Eduardo Jara. Relator: Prof. Nério Amboni. O relator fez a

leitura do parecer que, apoés a discussao, foi aprovado por unanimidade. 5. Projetos

de Pesquisa: 5.1. 30 Anos de Producdo Académica de Teses e Dissertacoes

sobre Aprendizagem Organizacional no Brasil — Projeto Novo. Interessado: Prof.

Nério Amboni. Relatora: Prof.2 Jane |. P. da Costa. Com o0 auxilio da técnica

Lizandra Corréa Becker, a relatora fez leitura do parecer, na plataforma da PROPG,

gue apb6s a leitura foi aprovado por unanimidade. 5.2. A influéncia das

caracteristicas sociodemograficas e dos vieses de excesso de confianca,

otimismo e gratificacao instantdnea nas decisdes de investimento alongo prazo

- Alteracdo de Equipe. Interessada: Prof.2 Ruth Ferreira Roque Rossi. Relatora:

Prof.2 Denise Pinheiro. Com o auxilio da técnica Lizandra Corréa Becker, a relatora

fez leitura do parecer, na plataforma da PROPG, que apés a leitura foi aprovado por
unanimidade. 5.3. Cultura Organizacional e Desenvolvimento da Capacidade de

Inovacao: andlise de dimensdes culturais em empresas de base tecnoldgica

(EBTs) da regido da Grande Florian6polis - Alteracdo de Equipe. Interessada:

Prof.2 Dannyela da Cunha Lemos. Relatora: Prof.2 Denise Pinheiro. Com o auxilio

da técnica Lizandra Corréa Becker, a relatora fez leitura do parecer, na plataforma da

PROPG, que ap0ds a leitura foi aprovado por unanimidade. 5.4 Sistema de avaliacdo

com monitoracdo continua — Alteracdo de Vigéncia. Interessado: Prof. Julibio

Ardigo. Relator: Prof. Adrian Sanchez Abraham. Com o auxilio da técnica Lizandra

Corréa Becker, o relator fez leitura do parecer, na plataforma da PROPG, que apos a

leitura foi aprovado por unanimidade. 6. Novo Projeto Pedagégico do Curso _de

Administracdo Empresarial — Grade Curricular de disciplinas e proximas etapas.
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Interessado: DAE. Relator: Prof. Nério Amboni. O Prof. Nério apresentou a

proposta de perfil do egresso do curso de Administragdo Empresarial, tendo em vista
a ultima reunido extraordinaria do DAE. A primeira proposta era manter o perfil ja
apresentado e discutido em reunides anteriores, conforme o texto a seguir: “O egresso
do Curso de Administracdo Empresarial devera ter a capacidade para atuar como um
agente de transformacdo e de inovacdo, podendo abrir seu préprio negoécio, ser
sucessor de empresa da familia ou seguir uma carreira executiva”; a segunda
proposta era de supressao do termo “sucessor de empresa familiar’, com o seguinte
texto: “O egresso do Curso de Administracdo Empresarial devera ter a capacidade
para atuar como um agente de transformacao e de inovacédo, podendo abrir o préprio
negocio ou seguir carreira executiva”. Apos a apresentacdo, o Prof. Mario César
comentou que o texto do perfil em outros cursos no Brasil € mais sucinto. O Prof.
Adrian questionou se o texto do perfil do egresso ja tinha sido aprovado e o Prof. Nério
informou que devido a ultima reunido do departamento, foi reaberta a discusséo sobre
o perfil. O Prof. Julibio defendeu a manutencdo do termo “sucessor de empresa
familiar”, por ser uma caracteristica do curso e possuir inumeros alunos que darao
continuidade nas empresas familiares. O Prof. José Fonseca comentou que nao
observa no decorrer do curso acdes especificas voltadas para atendimento do perfil
de egresso que atenda a sucessao familiar. O Prof. Everton concorda com a
manutenc¢ado do termo, pois em sua opinido € uma vocacédo da escola formar alunos
para assumir os negocios da familia. O Prof. Octavio defendeu as duas propostas,
mas, defendeu a manutencéo do termo “sucessor de empresa familiar”. O Prof. Rafael
Tezza defendeu a manutencdo do termo “sucessor de empresa familiar’, bem como
argumentou que varios trabalhos interdisciplinares das primeiras fases do curso, sédo
realizados em empresas familiares e, portanto, sdo acdes desenvolvidas pelo curso
no que se refere a sucessao familiar. O Prof. Nério defendeu a primeira proposta,
argumentando que no parque das profissbes quando era mencionado o termo
empresas familiares, os alunos ficavam atentos com a possibilidade em continuar os
negocios da familia. O professor destacou, ainda, os inUmeros alunos das diversas
regides do estado de Santa Catarina que cursaram a ESAG para dar continuidade na
empresa da familia. O Prof. Francisco Baima citou a diferenca entre ser sucessor e

gestor de uma empresa, destacando que um sucessor ndo necessariamente tem
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vocacao para o negocio da familia. A Prof.2 Ruth sublinhou que € uma caracteristica
distintiva do curso a de formar alunos sucessores de empresa familiar. A Prof.2 Clerilei
comentou que o termo pode denotar um perfil elitista do curso, destacando que sua
utilizacéo lhe parece anacrbnica. Apés a discussao, a primeira proposta foi aprovada
por 22 votos, com 3 votos contrarios dos professores Mario César Barreto Moraes,
Clerilei Aparecida Bier e Denise Pinheiro. O Prof. Nério, em seguida, apresentou a
nova grade curricular, destacando que o projeto por termos néo tera o carater de
obrigatoriedade. As disciplinas por Termos e créditos, sdo as seguintes: “1° Termo:
Matematica Aplicada (04 créditos), Introducdo a Ciéncia de Dados (04 créditos),
Gestdo de Empresas | (04 créditos), Psicologia (04 créditos), Trabalhos Académicos
(02 créditos, EaD), Fundamentos de Direito (04 créditos); 2° Termo: Métodos
Estatisticos (04 créditos), Matematica Financeira e Programacao (04 créditos), Gestao
de Empresas Il (04 créditos), Contabilidade Financeira (04 créditos), Fundamentos de
Microeconomia (04 créditos); 3° Termo: Anadlise Estatistica (04 créditos), Andlise
Aplicada de Dados (04 créditos), Gestao por Processos (02 créditos, EaD), Sociologia
(02 créditos, EaD), Contabilidade de Custos (04 créditos), Fundamentos de
Macroeconomia (04 créditos); 4° Termo: Teorias de Apoio a Decisdo (04 créditos),
Inteligéncia de Negodcios (04 créditos), Fundamentos de Gestdo de Pessoas (04
créditos), Planejamento e Controle Financeiro (04 créditos), Fundamentos de
Administracdo de Marketing (04 créditos), Gestdo de Compras e Administracao de
Materiais (04 créditos); 5° Termo: Gestado e Aplicacdo de TIC nas Organizactes (04
créditos), Geracao de Ideias e Modelagem de Negdcios (04 créditos), Filosofia e Etica
(02 créditos, EaD), Pesquisa de Marketing (04 créditos), Gestdo de Estoques e
Armazenagem (04 créditos), Direito do Trabalho (04 créditos); 6° Termo: Validagéo
do Modelo de Negdcios (04 créditos), Financas Corporativas (04 créditos), Marketing
Digital (04 créditos), Gestdo da Qualidade e Processos Produtivos (04 créditos),
Direito Tributério (04 créditos); 7° Termo: Prototipacdo de Negdécios (04 créditos),
Desenvolvimento de Pessoas (04 créditos), Mercado de Capitais (04 créditos),
Marketing de Servicos (04 créditos), Gestao Logistica da Cadeia de Suprimentos (04
creditos), Estagio Supervisionado | (10 créditos); 8° Termo: Captacado de Recursos
(04 créditos), Gestdo de Vendas e Negociacdo (04 créditos), Planejamento

Estratégico de Marketing (04 créditos), Estudo do Trabalho (02 créditos), Direito
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Empresarial (04 créditos), Internacionalizacdo de Empresas (02 créditos), Estagio
Supervisionado Il (10 créditos)”. Comentou ainda que as disciplinas a serem
ministradas em regime semipresencial e EAD serdo definidas, a partir das orientacées
encaminhadas pela Direcdo de Ensino e pela Pro-Reitoria de Ensino da UDESC. O
Prof. Mario César questionou sobre a exigéncia do Trabalho de Conclusédo de Curso
(TCC). O Prof. Nério informou que sera mantido o relatorio do estagio e ndo o TCC e
0 novo PPC contemplara o Estagio Supervisionado | e Il, realizados no 7° Termo e no
8° Termo. O Prof. Felipe Gontijo comentou que ter duas disciplinas de estagio é
positivo, pois os alunos ndo estavam conseguindo desenvolver adequadamente 0s
trabalhos. O Prof. Mario questionou a operacionalizacdo do relatério de estagio. O
Prof. Nério informou que o assunto sera discutido nas préximas reunides e na
operacionalizacdo do novo PPC. Também comentou que houve uma queda na
qualidade dos relatérios de estagios e de que o curso devera repensar a forma de
avaliacdo. O Prof. Octavio questionou sobre a apresentacdo em bancas publicas. O
Prof. Nério expbs que para a realizacdo de bancas publicas ha necessidade de
participacéo de todos os professores e que para a concretizacdo das bancas € preciso
mudar a postura dos professores, para que a banca seja uma agao positiva e que
apresente resultados. O Prof. Felipe Gontijo comentou que no momento ndo ha
estrutura para realizacdo das bancas e ressaltou que ha poucos professores
orientadores e que esses poucos professores absorvem a maior parte das
orientagbes. A Prof.2 Dannyela Cunha sugeriu utilizar uma prética do curso de
Administracdo da UFSC, que € a criacdo de um prémio de relatério de estagio, no qual
apenas os alunos interessados submeteriam seus relatérios de estagios, os quais
seriam avaliados por uma banca e, ao final, o melhor relatério de estagio receberia
uma premiagado. A sugestéo foi bem recebida pelos demais professores, os quais
recomendaram que na discussdo da operacionalizacdo do relatorio de estagio seja
tratada essa sugestdo. Apés a discussao, o professor Nério colocou a grade curricular

apresentada em votacao, que foi aprovada por unanimidade. 7. Outros Assuntos:

N&o houve outros assuntos. Palavra-livre: O Prof. Mario César indagou a respeito
dos atuais lideres de area e o Prof. Nério informou a nominata dos atuais lideres de
area e de que as areas possuem liberdade para realizar a escolha da lideranca de

area, se necessario, informando ao Chefe de Departamento mudan¢a de nome de
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professor. Nada mais havendo a tratar, foi a presente reunido encerrada, da qual eu,

Rafael Tadeu Vieira, lavrei a presente ata, que depois de aprovada, sera assinada por

todos os presentes. Florianopolis, 04 de abril de 2019.
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