Tópicos Especiais em Organização, Gestão e Sustentabilidade – Comportamento Organizacional
Ementa: Relações Homem-Trabalho-Organização. Estudo da complexidade do comportamento humano nas organizações. Formação da subjetividade do indivíduo: personalidade, estrutura emocional. Processos psicológicos no ambiente organizacional: o sentido do trabalho, motivação, liderança, vínculos do indivíduo com a organização, formação e trabalho em grupos e equipes. Processos organizacionais: mudança, processos decisórios, configuração de redes sociais.
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