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ATA N©, 002/2019. No dia trinta do més de abril de dois mil e dezenove, as dezessete horas e
trinta minutos, na sala n® 174 da ESAG, localizada na Avenida Madre Benvenuta, n° 2007,
Itacorubi, Floriandpolis/SC, teve inicio a sessdo ordinaria do Conselho de Centro da ESAG, sob
a presidéncia do Professor Everton Luis Pellizzaro de Lorenzi Cancellier, Diretor Geral da ESAG.
Estavam presentes, e conforme lista de presencga, os seguintes conselheiros: Ana Paula Grillo
Rodrigues, Ana Paula Menezes Pereira, Analucia Vieira Fantin, Arnaldo José de Lima, Daniel
Augusto de Souza, Fabiana Teixeira da Rosa, Francisco de Rezende Baima, Ivoneti da Silva
Ramos, Mariana Souza Ribeiro, Marianne Zwilling Stampe, Mauricio Santos Kister, Nério
Amboni, Patricia Vendramini, Rafael Tezza, Ruth Ferreira Roque Rossi e Thiago Silva Duarte.
Constatado quorum, o Presidente cumprimentou todos e declarou aberta a sessdao. Em
seguida, abriu o item 1. Expediente, e solicitou aos conselheiros sobre os pedidos de urgéncia,
inclusdo, exclusdo e inversao de pauta dos itens da convocagdao. O técnico Mauricio Santos
Klster solicitou a inclusao de pauta do Processo n° 5913/2019 - pagamento de inscricdo em
evento. Interessado: Rafael Tezza. O prof. Rafael Tezza solicitou a inclusdao de pauta dos
processos: n® 4608/2019 - afastamento do pais. Interessado: Graziela Dias Alperstedt e n©
3428/2019 - aprovacdo de relatério de curso de especializacgdo em administracdo em
seguranca publica 2016. Interessado: Ana Paula Grillo Rodrigues. O Presidente consultou os
conselheiros quanto as inclusées dos itens solicitados, ao que todos concordaram. Nada mais
havendo a tratar no expediente, passou-se ao item 2. Aprovacdo da Ata da reunido anterior
(Ata 001/2019 de 26/04/2019). O Prof. Everton colocou a ata em discussdo. N3o houve quem
quisesse discutir. Assim, a aprovacdo da ata em votacdo, a qual foi aprovada por unanimidade.
Na sequéncia, entrou o item 3. Ordem do dia, que passou a ser a seguinte: 3.1. Processo
2612/2019 - Remogdo CEART/ESAG. Interessado: Andréa Oriques Santos. Relator: Mauricio
Santos Kuster. (Homologacdo de ad referendum). Apds leitura do histérico, o relator passou a
analise, informando que: “O processo atende todos os requisitos do Regimento Geral da
UDESC nos artigos 233 e 237, item V, que regulamenta a remocdao de Técnicos
Universitarios e as atribuicdes das COPPTAs setoriais, respectivamente, nestes casos”. O
parecer foi favoravel. Sem discussdo, o ad referendum foi homologado por unanimidade. 3.2.
Processo 2333/2019 - Solicitacdo de afastamento para capacitacdo (Doutorado). Interessado:
Fabiana Teixeira da Rosa. Relator: Rafael Tezza. Apds leitura do historico, o relator passou a
analise, informando que: “A técnica Fabiana Teixeira da Rosa solicita autorizacdo de
afastamento integral do exercicio do cargo efetivo de Técnico Universitario de
Desenvolvimento, para frequentar curso de pds-graduagdo  stricto sensu - Doutorado em
Educacdo, no PPGE/UFSC, pelo periodo 36 meses - margo/2019 a fevereiro/2022. A solicitagdo
deve ser avaliada com base na Resolucdo n® 007/2009 - Consuni - e suas alteragdes, a qual
dispGe sobre o afastamento de Técnico Universitario para frequentar curso ou programa de

pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu. A referida resolugdo, no Capitulo III - Da
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Solicitagdo de Afastamento, exige a comprovagao de seis documentos, conforme: “Art. 6° - O
pedido de afastamento para frequentar curso ou programa de pods-graduacdo devera dar
entrada no Centro ou na Reitoria, conforme o caso, contendo, obrigatoriamente, os seguintes
documentos: I. comprovante de matricula no curso ou programa ou, no caso de stricto
sensu, carta de aceite do professor orientador (atendido); II. termo de compromisso e
declaracdo devidamente firmados em modelo padrao, conforme Anexos I e II desta resolugao
(atendido); III. documento firmado pelo requerente e visado pelo dirigente do seu 6rgdo ou
unidade de lotacdo, com informagOes sobre o curso ou programa em que pretende realizar a
capacitacdo, a linha de formagao que pretende seguir, o interesse desses estudos para a
Universidade e a possibilidade de aplicagdo dosconhecimentos adquiridos, quando do retorno
do servidor (atendido); IV. comprovacao do enquadramento do curso ou programa no disposto
no paragrafo 2° do artigo 1° desta resolucdo (atendido); V. comprovacdao do atendimento ao
disposto no artigo anterior; e VI. concordancia expressa do dirigente do érgdao ou unidade de
lotacdo do servidor com os termos do afastamento (ndo atendido); Desta forma, conforme
paragrafo segundo do art 6° da referida Resolucdo: a ndo apresentacdo dos documentos
descritos neste artigo implicaréa no indeferimentodo pedido. Consta também no processo
parecer da COPPTA-ESAG. Conforme o art.7° § 1° da resolugao 007/2009 Consuni, a COOPTA
emitird parecer conclusivo recomendando ou ndo o afastamento do servidor, devendo observar
e fazer constar de seu parecer, obrigatoriamente, a analise de cinco requisitos. O primeiro
inciso exige: I - se a documentacdo necessdria estd presente nos autos e se atende as
exigéncias desta resolugdo; Na parte da anadlise do parecer emitido pela COPPTA-ESAG é
verificado o atendimento dos incisos I ao V do art. 6° e o ndo atendimento ao inciso VI, do
mesmo artigo. Ou seja, a documentagdo necessaria ndo estd presente nos autos do processo
e ndo atende as exigéncias desta resolucdo. Ndo obstante, na parte conclusiva o parecer
emitido pela COPPTA-ESAG é favoravel a solicitagdo de afastamento da servidora. Voto: Diante
do exposto, visto que a solicitagdo de afastamento ndo contém todos os documentos
obrigatorios exigidos pelos incisos do art.6° da Resolucdo 007/2009 - Consuni, sou pelo
indeferimento do pedido”. Aberta inscricdes para manifestacées a técnica Fabiana Teixeira da
Rosa, conselheira e técnica interessada no processo, iniciou a fala justificando que a auséncia
do documento deu-se pela negativa da chefia imediata, que alegou nao haver servidor para
substitui-la. A técnica disse que preferiu tramitar o processo, pois constava do PIQT (Plano
Institucional de Qualificagdo Técnica) uma vaga para afastamento de técnico para doutorado e
todos ali sabiam das exigéncias deste tipo de qualificacdo, pois muitos dos presentes ja
passaram por isso, além de que como professores dos programas de doutoramento da ESAG
sabem muito bem da necessidade do afastamento. Em seguida, a técnica conselheira Mariana,
gue também é representante da COPPTA Setorial da ESAG, se manifestou, reforcando o

parecer do 06rgdo, que apresentou varias sugestdes de substituicdo. Neste momento, a
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conselheira Ruth Ferreira Roque Rossi disse que a COPPTA ndo é um dérgao com prerrogativa
para dar parecer, que nem todos os professores atuantes hoje na UDESC puderam ter
afastamento para capacitagao, muitos ainda estdo nesta situagao, inclusive o professor Trauer.
Observou também a dificuldade em substituir uma pessoa que trabalha em um setor, como o
gue a técnica Fabiana trabalha, que precisa ter bastante conhecimento e dominio na fungdo. O
conselheiro Arnaldo José de Lima disse que percebeu que faltou um momento de negociagdo
entre a diregdo e a técnica para chegar a um consenso que fosse bom para ambos os lados.
Também esclareceu a conselheira Ruth, que a COPPTA ndo era um 6rgdo deliberativo, mas de
assessoramento da direcdo e, caberia ao diretor acatar ou ndo o parecer apresentado pela
COPPTA. Por fim, indicou que o ideal seria uma negociacdo com a direcao. A conselheira
Ivoneti da Silva Ramos pediu esclarecimentos de quais as formas de ascensao na carreira do
técnico universitario. A conselheira Fabiana e o Presidente do Conselho, Everton Luis Pellizaro
de Lorenzi Cancellier, explicaram que os técnicos de desenvolvimento (nivel superior)
progridem na carreira de duas formas, por nivel e classe, sendo que por nivel dd-se a cada
dois anos e por classe da-se por titulacdo acima do exigido para o cargo aos técnicos de
desenvolvimento e que para os demais (suporte, execugao e servico) ndo tinha esta exigéncia
e da-se por hora de cursos. O presidente do conselho também comentou sobre a realidade do
Centro e a quantidade limitada de técnicos na ESAG, considerando, principalmente, as
aposentadorias. Além disto, outros técnicos também desejam afastar-se e isto estd inviavel
hoje ao Centro. Fabiana, entdo esclarece que nem todos os técnicos terdo este previlégio, uma
vez que os afastamentos para doutorado, como o que consta no PIQT, somente os técnicos de
desenvolvimento podem pedir; os demais técnicos, como o de suporte, s6 podem solicitar
afastamento até o Mestrado e os de execugdo até a especializagdo. O presidente do conselho
perguntou a técnica o motivo que a levou em pedir o afastamento integral e ndo o parcial ou
especial? A conselheira respondeu que ndo estava explicito no PIQT tal fato, se a vaga era
para integral ou parcial, somente havia o indicativo de uma vaga de doutorado. O conselheiro
Mauricio, chefe imediato da técnica Fabiana, disse que sugeriu outro tipo de afastamento e que
a técnica ficou de dar uma resposta e ndo deu. A conselheira Ana Paula Menezes Pereira expde
gue houve também outros técnicos, de outras direcoes, que também se candidataram a vaga.
A técnica Fabiana falou que a funcdo de confianga era um incentivo do cargo. A professora Ana
Paula continuou, dizendo haver falta de funcionarios no Centro, e que a época, gostaria muito
de ter liberado o técnico Tiago para outro centro sem permuta, mas que ela como gestora de
pessoas, nao tinha como liberd-lo sem outra pessoa assumir seu lugar e que, se ela soubesse
gue um técnico deixou um setor descoberto para cobrir outro setor, entdo iria querer este para
cobrir a area de ensino quando ocorrer as aposentadorias, pois isto era sinal de que o setor
ndo estava precisando. O Conselheiro Nério Amboni sugeriu que a proponente retirasse o

processo de pauta e negociasse com a diregao, e que por ndao haver um parecer favoravel, ele

Presidente: Secretaria: Pagina 3 de 9




112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

oB HOESE | psag

teria que votar a favor do relator, isso seria constrangedor e ndo gostaria de fazé-lo. O
conselheiro Daniel Augusto de Souza se manifestou, dizendo que tem muita simpatia pela
técnica e que, igualmente, ndo gostaria de votar nesta situacdo. A técnica questionou o fato de
que, se retirasse o processo de pauta, haveria negociacao? O presidente do conselho informou
gue a desisténcia do processo é uma prerrogativa exclusiva da interessada sem estar sujeita a
condicdes. O conselheiro Francisco de Resende Baima, salientou que por duas vezes ingressou
no mestrado e teve que desistir, pois trabalhava numa empresa. Entendia perfeitamente a
situacdo, mas acreditava que deveria haver alguma forma de flexibilidade de dias e horarios
para que a técnica pudesse cursar a pdés-graduacao. O presidente do conselho afirmou que
existe esta flexibilidade e que inclusive, o Centro tem alguns técnicos nesta situagao. Por fim,
a técnica Fabiana disse que acataria a sugestdo do professor Nério, pedindo a retirada do
processo. O processo foi retirado de pauta da reunido pela interessada, a técnica Fabiana
Teixeira da Rosa, desistindo deste processo. 3.3. Processo 3567/2019 - Solicitacdo de
afastamento para capacitacdo (pds-doutorado). Interessado: Mauricio Custdédio Serafim.
Relator: Rafael Tezza. O Relator passou a analise informando que: “A presente analise foi
realizada com base na Resolucdo N© 010/2009 - CONSUNI que dispde sobre o afastamento
de Professor efetivo da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, para
frequentar Estagio Pés-Doutoral. E a Instrugdo Normativa n° 010, de 15 de agosto de 2018, a
qual disciplina no d@mbito da UDESC a concessao das licencas para capacitacdo de pos-
doutorado aos servidores da UDESC durante os semestres letivos 2018.2, 2019.1 e 2019.2.
Todas as documentacdes da Resolucdo 010/2009 - CONSUNI foram atendidas, bem como
todas as documentagdes da Instrucdao Normativa n° 010, de 15 de agosto de 2018. Voto: Com
base nos documentos e informagdes do processo o estagio pds-doutoral do professor esta
alinhado com sua area de atuagdo tanto na graduagdo quanto na pos-graduacdo. Além disso,
do ponto de vista da pos-graduagdao da ESAG, a capacitacdo do professor tem reflexo positivo
direto na avaliagdo quadrienal da CAPES. E do ponto de vista legal conforme analise, a
solicitacdo encontra-se em acordo com a Resolugdo 010/2009 - CONSUNI e com a
Instrugdo Normativa n© 010, de 15 de agosto de 2018. Sendo assim, sou de parecer
favoravel a solicitagdo”. Sem discussdo, o parecer é aprovado por unanimidade. 3.4. Processo
3427/2019 - Aprovacdo do Relatério de Curso de Especializacdo em Administragcdo em
Seguranga Publica 2014. Interessado: Ana Paula Grillo Rodrigues. Relator: Rafael Tezza. O
Relator passa a analise informando que: “A presente analise foi feita com base na Resolugdo
NO© 010/2012 - CONSEPE - que dispde sobre a estrutura e funcionamento dos cursos de Pds-
Graduagdo Latu Sensu da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina, sendo
contemplado todos os itens da resolugdo. O relatério final do curso contempla adequadamente
todos os requisitos estabelecidos pelo Art. 10 e seus itens da Resolugdo 010/2012 - CONSEPE

e foi aprovado pelo Departamento de Administragdo Publica. O curso é resultado de
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cooperacao com o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina com vistas a capacitar seus
oficias superiores e foi concluido com éxito. A iniciativa aproxima o Departamento e o Centro
de organizacdes da sociedade civil atendendo demandas de capacitacdo de pessoal de alto
nivel para a esfera publica com significativos impactos na sociedade, o que reforca o lema
histérico da ESAG - Escola, Empresa, Comunidade. O curso obteve excelente avaliacao pelos
alunos e reiterados elogios pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Do orcamento
realizado, ocorreu saldo que pode colaborar com melhorias na infraestrutura da ESAG. Unica
ressalva ao atendimento das normas da Universidade foi o atraso na entrega do relatério final,
que segundo a Resolucdo 010/2012 - CONSEPE deve ser entregue em até 60 dias apds
término do curso. A coordenadora reconhece o atraso e compromete-se a nao atrasar mais e
reforca que o atraso nao comprometeu em nada a realizacdo do curso e das edigOes
posteriores do mesmo. Sendo assim, pela importancia desta iniciativa em parceria com
renomada instituicido de nossa sociedade e pelos beneficios permanentes que a captagao de
recursos pode proporcionar para todo o ambiente universitario, reitero a aprovacdao do
relatério final pelo Departamento de Administracdo Publica e sua homologacdo pelo Conselho
de Centro da ESAG”. Sem discussdo, o parecer é aprovado por unanimidade. 3.5 Processo
3664/2019 - Projeto de Curso de Especializacdo: Gestao Publica com énfase em atividade
bombeiril. Interessado: Ana Paula Grillo Rodrigues. Relator: Rafael Tezza. O relator passa a
andlise informando que: “A presente analise foi realizada com base na Resolugdo N° 010/2012
- CONSEPE que dispde sobre a estrutura e funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato
Sensu da Fundacdao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. Trata-se de um
projeto do Curso Lato Sensu cujo objetivo € promover o treinamento e desenvolvimento da
Gestdo Publica, de forma que os Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
adquiram competéncias e habilidades profissionais. O Curso aprofunda a parceira que vem
sendo desenvolvida com o CBMSC reforcando o papel da ESAG no desenvolvimento da
sociedade catarinense. Tendo como base Resolucdo 010/2012 - Consepe, todas os itens foram
atendidos com excecao do item VII Corpo Docente letra f) compromisso dos departamentos
em ndo contratar. Sendo assim, sou pela diligéncia do mesmo para anexar declaracdo do
Departamento. Uma vez cumprida a diligéncia, considerando a importancia desta iniciativa em
parceria com renomada instituicdo, recomendo que o projeto de curso deva ser encaminhado
para aprovacao”. A conselheira Ivonete da Silva Ramos solicitou ao parecerista para que, em
uma proxima vez, tente solicitar os documentos faltantes antes de chegar ao conselho, para
gue ndo haja entraves no tramite do processo. 3.6. Projeto de Pesquisa Novo: Painel Latino -
Americano de Administragdo Publica (PLNNP) - Periodo: agosto/2019 a julho/2022 -
NPP2018020000048. Interessado: Leonardo Secchi. Relator: Rafael Tezza. Sem discussao.
Aprovado por unanimidade. 3.7. Projeto de Pesquisa Novo: A trajetéria historica das politicas
publicas: A andlise dos economistas - 1850 — 1945 - Periodo: agosto/2019 a julho/2020 -
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NPP2018020000047. Interessado: Marcello Beckert Zappellini. Relator: Rafael Tezza. Sem
discussdo. Aprovado por unanimidade. 3.8. Projeto de Pesquisa Novo: 30 anos de
producdo académica de teses e dissertagcbes sobre aprendizagem organizacional no Brasil -
Periodo: agosto/2019 a julho/2021 - NPP2018020000045. Interessado: Nerio Amboni. Relator:
Rafael Tezza. Sem discussao. Aprovado por unanimidade. 3.9. Projeto de Pesquisa Novo: O
papel da dindmica demografica no crescimento econémico espacial: evidéncia empirica para o
Brasil - Periodo: agosto/2019 a julho/2021 - NPP2018020000043. Interessado: Marianne
Zwilling Stampe. Relator: Rafael Tezza. Sem discussdao. Aprovado por unanimidade. 3.10.
Projeto de Pesquisa Novo: Investigacdo dos impactos de politicas publicas sobre o
desempenho escolar dos alunos - Periodo: agosto/2019 a julho/2021 - NPP2018020000042.
Interessado: Thais Waideman Niquito. Relator: Rafael Tezza. Sem discussao. Aprovado por
unanimidade. 3.11. Projeto de Pesquisa Novo: Desenvolvimento de ferramentas
computacionais para apoio ao ensino e pesquisa na area de financas Periodo: agosto/2019 a
julho/2021 - NPP2018020000041. Interessado: Analucia Vieira Fantin. Relator: Rafael Tezza.
Sem discussao. Aprovado por unanimidade. 3.12. Projeto de Pesquisa - Prorrogacao: O papel
dos usuarios na definicdo de politicas de mobilidade sustentavel - Periodo: agosto/2017 a
julho/2020 - NPP2018020000015. Interessado: Daniel Moraes Pinheiro. Relator: Rafael Tezza.
Sem discussdo. Aprovado por unanimidade. 3.13. Projeto de Pesquisa - Prorrogagao:
Qualificacdo e vantagem salarial nas carreiras de Ciéncia e Tecnologia no Brasil - Periodo:
agosto/2016 a julho/2020 - NPP2018020000006. Interessado: Patricia Bonini. Relator: Rafael
Tezza. Sem discussao. Aprovado por unanimidade. 3.14 Projeto de Pesquisa - Prorrogacgao:
Sistema de avaliagdo com monitoragdao continua - Periodo: fevereiro/2017 a julho/2021 -
NPP2018020000005. Interessado: Julibio David Ardigo. Relator: Rafael Tezza. Sem discussdo.
Aprovado por unanimidade. 3.15. Projeto de Pesquisa - Prorrogacdo: Economia da Energia no
Brasil: aplicagdes econométricas ao setor elétrico - Periodo: margo/2017 a margo/2021 -
NPP2018020000001. Interessado: Adriano De Amarante. Relator: Rafael Tezza. Sem
discussdo. Aprovado por unanimidade. 3.16. Alteracdo de Carga Horaria: Estudos sobre
imagem corporativa no setor publico: antecedentes, consequentes, limites e possibilidades -
NPP2018020000032. Interessado: ALINE REGINA SANTOS. Relator: Rafael Tezza. Sem
discussao. Aprovado por unanimidade. 3.17. Cancelamento de Projeto de Pesquisa: Estudando
fendmenos relacionais no contexto das organizagdes: a perspectiva subjetiva da gestdo -
Periodo: agosto/2017 a julho/2019. Interessado: Simone Ghisi Feuerschitte. Relator: Rafael
Tezza. Sem discussao. Aprovado por unanimidade. 3.18. Processo n° 4859/2019: Afastamento
do pais - IPPA - International Conference on Public Policy - Montreal/Canada. Interessado:
Micheline Gaia Hoffmann. Relator: Rafael Tezza. O relator passou ao parecer: “A participacao
da professora no referido evento é relevante para a pesquisa e pos-graduacdo da ESAG, possui

parecer favoravel do departamento e, ouvido o colegiado de pés-graduacao profissional, sou
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de parecer favoravel a solicitacdode afastamento da professora”. Sem discussdo. Aprovado por
unanimidade. 3.19. Processo n° 4589/2019: Afastamento do pais - XXX ISPIM Innovation
Conference (Florenga/Itdlia) European Academy of Management - EURAM 2019
(Lisboa/Portugal). Interessado: Dannyela Lemos da Cunha. Relator: Rafael Tezza. O relator
passou ao parecer: “Dada a relevancia ao centro da participacdo da professora no referido
evento, sou de parecer favoravel ao afastamento”. Sem discussdo. Aprovado por unanimidade.
3.20. Processos n° 5230/2019 e 5236/2019: Pedidos de participacdo em evento: Aluno - Barla
Leosi Testoni Piolli (inscricdo, passagens e auxilio financeiro a estudante) para participagdo no
EnEO 2019 e Tamilly Virissimo (inscricdo, passagens e auxilio financeiro a estudante) para
participacdo no EnAPG2019. Interessado: Simone Ghisi Feuershlitte. Relator: Rafael Tezza.
Apresentando os relatos: “A participacdo das discentes no evento é relevante para a pods-
graduacao da ESAG, uma vez que faz parte da ficha de avaliagao da CAPES e como forma de
divulgacdo das pesquisas realizadas na ESAG. Sendo assim, sou de parecer favoravel ao
pagamento da inscricdo no evento as discentes via recurso do PROAP/CAPES”. Sem discussao.
Aprovado por unanimidade. 3.21. Pedidos de participacdo em evento: Aluno - Gabriela
Ostrovski Cabral (inscricdo, passagens e auxilio financeiro a estudante) para participacdo no
EnEO 2019. Interessado: Graziela Dias Alperstedt. Relator: Rafael Tezza. Sem discussao.
Aprovado por unanimidade. 3.22. Pedidos de participagdo em evento: Aluno - Thiago
Magalhdes (inscricdo) no IPPA - International Conference on Public Policy - Montreal/Canada.
Interessado: Maria Carolina Martinez Andion. Relator: Rafael Tezza. Sem discussdo. Aprovado
por unanimidade. 3.23. CI n° 049/2019 - DAE - Mudanca de Coordenacdao do Projeto de
Ensino “Viagem dos Calouros do Curso de Administracdo Empresarial” da Prof2 Isabela Fornari
Muller para o Prof. Nério Amboni. Interessado: DAE/ESAG. Relator: Ana Paula Menezes
Pereira. Sem discussdo. Aprovado por unanimidade. 3.24. Registro DEG 01/2019 - Aprovacao
do Projeto de Ensino Uma introducdo a Escola Austriaca de Economia. Inicio: 29/07/2019;
Término: 20/12/2019. Interessado: DEG/ESAG. Relator: Ana Paula Menezes Pereira. Sem
discussdo. Aprovado por unanimidade. 3.25. Registro DEG 02/2019 - Aprovacao do Projeto de
Ensino Curso de Introducdo ao LaTex. Inicio: 29/07/2019; Término: 28/07/2020. Interessado:
DEG/ESAG. Relator: Ana Paula Menezes Pereira. Sem discussdo. Aprovado por unanimidade.
3.26. Registro DEG 07/2018 - Relatorio Final do Projeto de Ensino Tdpicos Especiais de
Econometria 2019. Inicio: 19/02/2018; Término: 17/12/2018. Interessado: DEG/ESAG.
Relator: Ana Paula Menezes Pereira. Sem discussao. Aprovado por unanimidade. 3.27. Registro
DEG - Prorrogacdao do Projeto de Ensino Curso de Aperfeicoamento Graduagdo/Pds-Graduacgdo
ESAG. Inicio: 04/02/2019; Término: 20/12/2020. Interessado: DEG/ESAG. Relator: Ana Paula
Menezes Pereira. Sem discussao. Aprovado por unanimidade. 3.28. Sem Registro DEG -
Aprovagao dos Relatérios de Monitoria 2018/2 dos académicos do Departamento de

Administracdo. Interessado: DAE/ESAG. Relator: Ana Paula Menezes Pereira. Sem discussao.
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Aprovado por unanimidade. 3.29. Sem Registro DEG - Aprovacdo dos Relatérios de Monitoria
2018/2 dos académicos do Departamento de Administracdo Publica. Interessado: DAP/ESAG.
Relator: Ana Paula Menezes Pereira. Sem discussdo. Aprovado por unanimidade. 3.30. Sem
Registro DEG - Aprovacdo dos Relatérios de Monitoria 2018/2 dos académicos do
Departamento de Ciéncias EconOmicas. Interessado: DCE/ESAG. Relator: Ana Paula Menezes
Pereira. Sem discussdao. Aprovado por unanimidade. Passa-se aos processos de inclusdes de
pauta. 3.31. Processos n° 5913/2019 - Pagamento de inscricdo em evento. Interessado:
Rafael Tezza. Relator: Mauricio Santos Kuster. O relator passa a analise informando que: “O
processo atende os requisitos do art. 2° da Resolucdao 028/1991-CONSUNI que fixanormas
para a participacdao de Professores em eventos técnico-cientificos e pelo art. 292, § 6°, da IN
05/2013-PROAD que disciplina no ambito da UDESC os procedimentos administrativos
relativos as aquisicdes e contratacdes por dispensa e inexigibilidade de licitagdo (IL), como
neste caso”. Voto: “Diante do exposto, sou de parecer favoravel a solicitacdo para pagamento
de inscricdodo docente no referido evento”. Sem discussdo, o parecer é aprovado por
unanimidade. 3.32. Processo n° 4608/2019 - Afastamento do pais para evento internacional.
Interessado: Graziela Dias Alperstedt. Relator: Rafael Tezza. O relator passa a analise e voto:
“Dada a relevancia ao centro da participacdo da professora no referido evento,sou de parecer
favoravel ao afastamento”. Sem discussao, o parecer é aprovado por unanimidade. 3.33.
Processo n® 3427/2019 - Aprovacao de Relatério de Curso de Especializagdo em Administracdo
em Segurancga Publica 2014. Interessado: Ana Paula Grillo Rodrigues. Relator: Rafael Tezza. O
relatorio final do curso contempla adequadamente todos os requisitos estabelecidos pelo Art.
10 e seus itens da Resolucdo 010/2012 - CONSEPE e foi aprovado pelo Departamento de
Administracdo Publica. O curso é resultado de cooperagdo com o Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina com vistas a capacitar seus oficias superiores e foi concluido com éxito. A
iniciativa aproxima o Departamento e o Centro de organizagbes da sociedade civil atendendo
demandas de capacitacdo de pessoal de alto nivel para a esfera publica com significativos
impactos na sociedade, o que reforca o lema histérico da ESAG - Escola, Empresa,
Comunidade. O curso obteve excelente avaliacdo pelos alunos e reiterados elogios pelo Corpo
de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Do orgamento realizado, ocorreu saldo que pode
colaborar com melhorias na infraestrutura da ESAG. Unica ressalva ao atendimento das
normas da Universidade foi o atraso na entrega do relatorio final, que segundo a Resolugdo
010/2012 - CONSEPE deve ser entregue em até 60 dias apos término do curso. A
coordenadora reconhece o atraso e compromete-se a nao atrasar mais e reforga que o atraso
nao comprometeu em nada a realizagao do curso e das edigdes posteriores do mesmo. Sendo
assim, pela importédncia desta iniciativa em parceria com renomada instituicdo de nossa
sociedade e pelos beneficios permanentes que a captagdo de recursos pode proporcionar para

todo o ambiente universitario, reitero a aprovagdo do relatério final pelo Departamento de
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Administracdo Publica e sua homologacdo pelo Conselho de Centro da ESAG”. Sem discussdo,
o parecer € aprovado por unanimidade. Encerrada a ordem do dia, passa-se ao item 4.
Comunicagdes pessoais. Prof. Everton abriu inscricdo aos presentes para as comunicacdes
pessoais. Foi comunicado a abertura das inscricbes para eleicdo de representantes da CIPA -
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Também foi informado sobre os tramites de
participacdo em eventos internacionais via SGPe, onde o processo de inscricdo no evento, por
se tratar de IL - inexigibilidade - deve vir separado da solicitacdo de afastamento, de
passagens e diarias, que tramitardo juntos. Ao final, o Presidente agradeceu a presenca de
todos e declarou encerrada a reunido. Nada mais havendo a tratar, eu, Andréa Oriques Santos,
lavrei a presente ata, a qual depois de aprovada serd assinada por todos os presentes na

proxima reunido do Conselho. Florianodpolis, 30 de abril de 2019.
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