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ATA N° 003/2019. No dia vinte e oito do més de maio de dois mil e dezenove, as dezessete horas e trinta minutos, na
sala n°® 174 da ESAG, localizada na Avenida Madre Benvenuta, n® 2007, Itacorubi, Floriandpolis/SC, teve inido a
sess30 ordindria do Conselho de Centro da ESAG, sob a presidénda do Professor Everton Luis Pellizzaro de Lorenzi
Cancellier, Diretor Geral da ESAG. Estavam presentes, e conforme lista de presencga, os seguintes conselheiros: Ana
Paula Grillo Rodrigues, Ana Paula Menezes Pereira, Analuda Vieira Fantin, Amaldo José de Lima, Daniel Augusto de
Souza, Fabio Pugliesi, Felipe Eugénio Kich Gontijo, Ivoneti da Silva Ramos, Janice Mileni Bogo, Leandro Costa Schmitz,
Marianne Zwilling Stampe, Maurido Santos Kister, Nério Amboni, Rafael Tezza, Ruth Ferreira Rogue Rossi, Dara
Costa Folster, Géssica Rosa, Bruno Fagundes de Souza e Isabela Amim Vieira Rocha de Moura Ferro. Constatado
quorum, o Presidente cumprimentou todos e dedarou aberta a sessdo dando posse aos novos membros
representantes discentes da chapa 1(um) Dara Costa Folster e sua suplente Géssica Rosa, para 0 mandato de 1 (um)
ano, desejando-lhes boas vindas ao Conselho de Centro. O presidente informou que os representantes discentes da
chapa 2 (dois), Bruno Fagundes de Souza e Isabela Amim Vieira Rocha de Moura Ferro, ainda ndo estavam
presentes €, que se chegassem, tomariam posse ainda nesta reunido. Em seguida, abriu o item 1. Expediente,
informando as justificativas de ausénda dos conselheiros Professora Luciana Ronconi e de seu suplente, Professor
Maurido Serafim, por problemas de salde na familia e da conselheira técnica Mariana Souza Ribeiro, por trabalhos
extemnos para a UDESC. Apds, o presidente soligtou aos conselheiros se havia pedidos de urgénda, indusdo, exdusdo
e inversao de pauta dos itens da convocacdo. O conselheiro Rafael Tezza soliditou a indusdo de pauta do Processo n©
5555/2019 - progressao docente. Interessado: Aline Regina Santos e do Processo n° 4761/2019 - licenca para pds-
doutorado. Interessado: Valério Alédo Tumes. Os processos foram colocados em votagdo para indusdo e foram
aprovados. Na sequénda, passou-se ao item 2. Aprovacdo da Ata da reunido anterior (Ata 002/2019 de 30/04/2019).
A Ata foi colocada para discussdo. Sem manifestagdes em contrario, a ata foi colocada em votagdo e aprovada por
unanimidade. Teve inido o item 3. Ordem do dia, que passou a ser o seguinte: 3.1. Processo n° 6745/2019 -
Afastamento do pais (vinculado ao Processo n® 7674/2019 — passagens). Interessado: Leonardo Secchi. Relator:
Maurido Santos Kister. Apds leitura do histdrico, o relator passou a andlise, informando que: “o processo atende os
requisitos da Instrugdo Normativa n® 06/2018 de 16 de maio de 2018, que regulamenta os afastamentos de
servidores do pais com 6nus limitado para a instituicio, bem como a Resolugdo 011/2018-CONSUNI e Artigo 204 § 4°
do Regimento da UDESC, que rege sobre as autorizagdes para afastamento”. Voto: “Sou de parecer favoravel a
solidtacdo do interessado para afastamento no periodo de 22 a 29 de junho de 2019, como consta neste processo”.
Sem discussdo, 0 processo foi aprovado por unanimidade. 3.2. Processo n® 4364/2019 - Homologacdo de Ad
Referendum de 06/05/2019 - pagamento de insariggo em evento. Interessado: Dannyella da Cunha Lemos. Relator:
Maurido Santos Kuister. O relator apresenta o histério e passa a andlise: “O processo € vinculado ao processo n@
4589/2019, lido na reunido anterior do Concentro, de afastamento para viagem intemadonal. Esta € uma
homologacgo e o recurso € do TCE”. Voto: “Sou de parecer favoravel a homologagdo”. Em discussdo, ndo houve
guem quisesse discutir. Em votacdo, o ad referendum foi homologado por unanimidade. 3.3. Processo n° 4590/2019
- Homologacao do Ad Referendum de 08/05/2019 — pagamento de inscricdo em evento. Interessado: Graziela Dias
Alperstedt. Relator: Mauricio Santos Kister. O relator apresenta a andlise: “Esta solidtacdo esta vinculada ao processo

n° 4608/2019, aprovado no Conselho anterior, as despesas de insarigdo e passagens serao custeadas com recurso do
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TCE". Voto: “Sou de parecer favoravel a homologagao”. Colocado em discuss@o e, ndo havendo quem quisesse
discutir, foi colocado em votaggo e o ad referendum foi homologado por unanimidade. 3.4. Processo n° 3429/2019 -
Relatorio do Curso de Espedalizacdo 2017. Interessado: Ana Paula Grillo Rodrigues. Relator: Rafael Tezza. O relator
apresentou a andlise baseada na Resolugdo N° 010/2012 - CONSEPE que dispSe sobre a estrutura e fundonamento
dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu da UDESC, apresentando o seguinte parecer: “O relatério final do curso
contempla adequadamente todos os requisitos estabeleddos pelo Art. 10 e seus itens da Resolucdo 010/2012 -
CONSEPE e foi aprovado pelo Departamento de Administracdo Publica. O curso é resultado de cooperagdo com a
Polida Militar de Santa Catarina com vistas a capadtar seus ofidas superiores e foi conduido com éxito. A inidativa
aproxima o Departamento e o Centro de organizagdes da sodiedade dvil atendendo demandas de capadtacdo de
pessoal de alto nivel para a esfera publica com significativos impactos na sodedade, o que reforca o lema histdrico da
ESAG - Escola, Empresa, Comunidade. O curso obteve excelente avaliacdo pelos alunos e reiterados elogios pela
Polida Militar de Santa Catarina. Do orcamento realizado, ocorreu saldo que pode colaborar com melhorias na
infraestrutura da ESAG. A Unica ressalva ao atendimento das normas da Universidade foi o atraso na entrega do
relatdrio final, que segundo a Resolugdo 010/2012 — CONSEPE deve ser entregue em até 60 dias ap6s térmmino do
curso. A coordenadora reconhece o atraso e compromete-se a nao atrasar mais e reforca que o atraso nao
comprometeu em nada a realizagdo do curso e das edigdes posteriores do mesmo”. Voto: “Sendo assim, pela
importdnda desta inidativa em parceria com renomada instituicdo de nossa sociedade e pelos benefidos
permanentes que a captacdo de recursos pode propordonar para todo o ambiente universitario, reitero a aprovacao
do relatério final pelo Departamento de Administragdo Publica e sua homologacdo pelo Conselho de Centro da
ESAG". Colocado em discussao, ndo houve nenhuma manifestacdo e o processo foi aprovado por unanimidade. 3.5.
Processo n° 5527/2019 — Relatdrio de Extensdo do Programa Esag JUnior 2018. Interessado: Marco Antonio Seifrez.
Relator: Mariana Souza Ribeiro. A relatora apresentou o histérico e a andlise, informando que: “O processo do
Relatorio Final de Extensdo da Agdo Programa Esag Jr. 2018” seguiu o previsto pelo edital a qualquer tempo 01/2018 e
foi aprovado nas instandas devidas: Departamento de Ciéndas Econdmicas em 07/05/2019 e Comissdo de Extensdo
em 15/05/2019. Voto: " Sou de parecer favoravel a homologagdo da aprovagdo da Comissdo de Extensdo do
Processo n® 5527/2019”. Colocado em discussdo, ndo houve nenhuma manifestacdo. Colocado em votacdo, o
processo foi aprovado por unanimidade. 3.6. Processo n°® 9035/2019 - transferénda/remogdo de técnico.
Interessado: Daiane Martins de Oliveira. Relator: Everton Luis P. De Lorenzi Cancellier. O relator apresentou a andlise
do processo: “O pedido de remocdo da téanica Daiane Martins de Oliveira para a FAED pbde ser feito com permuta
com a témica Gabriela B. Hollenbach, ingressante no Ultimo concurso de técnicos da UDESC, que ja se encontra
exercendo atividades na ESAG. O pedido ocorreu sem prejuizo ao reduzido quadro de técnicos da ESAG e obteve
anuénda das diregbes gerais dos respectivos centros”. Voto: “Diante do exposto, sou favoravel ao pedido de
remogdo da téonica Daiane Martins de Oliveira”. Colocado em discussdo, ndo houve nenhuma manifestagdo.
Colocado em votacdo, o processo foi aprovado por unanimidade. 3.7. Processo n® 9036/2019 - Relatdrio Final I
Congresso de Administracdo Tributdria. Interessado: Fabio Pugliesi. Relator: Mariana Souza Ribeiro. A andlise do
processo foi apresentada pela relatora: “O processo do Relatdrio Final de Extensdo da Agdo I Congresso de

Administragdo Tributaria seguiu o previsto pelo edital a qualquer tempo 01/2018 e foi aprovado nas instandas
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devidas: Departamento de Administragdo Empresarial em 04/04/2019 e Comissdo de Extensao em 15/05/2019”.
Voto: “Sou de parecer favoravel a homologagdo da aprovagdo da Comissdo de Extensdo do Processo n® 9036/2019".
Colocado em discussdo, ndo houve nenhuma manifestagdo. Colocado em votagdo, o processo foi aprovado por
unanimidade. 3.8. Processo sem registro DAE — Reforma Curricular. Interessado: Nério Amboni. Relator: Everton Luis
P. De Lorenzi Cancellier. O relator apresentou a andlise, informando: “A reforma curricular proposta se justifica por
um conjunto de condigdes institudonais e das rapidas mudangas ocorridas no mundo do trabalho e nas organizagoes
em que se destacam: a quarta revolugdo industrial centrada em dados e tecnologias; as novas competéndas para
organizagdes que lidam com problemas imprevisiveis e emergentes; a nova geragao “nativa digital” mais multitarefa,
polivalente e empreendedora; e as demandas de um mundo em que a producdo de bens e servigos sejam
sustentaveis para as futuras geragdes. Tendo como eixos orientadores 0 empreendedorismo, a sustentabilidade e
as tecnologia da comunicacdo e da informagao (TICs), a proposta inova adotando um modelo curricular de
organizacdo orientado por projetos de ensino interdisdplinares, pratica que que vem sendo adotada e
gradativamente aperfeicoada nos Ultimos anos pelo aurso de graduagdo em Administracdo e que agora se
consolidam em seu projeto pedagdgico. A proposta foi fruto da intensa articulagdo do NUdeo Docente Estruturante,
com partidpacao dos demais docentes do curso, dos discentes e de dirigentes de entidades de dasse e empresariais,
superando os desafios que se impde a uma concepgao de curriculo e formagado para 0 modemo mundo do trabalho e
das organizagdes.A proposta atende os requisitos normativos extemos e intemos da Universidade, dos quais extraio
sintese dos dados da Andlise Técnica realizada pela Diregdo de Ensino de Graduacdo da ESAG. 1. Identificacdo do
Curso: contemplado (fls. 12 PPC); 2. Histdrico do Curso: contemplado (fis. 15-18 PPC); 3. Justificativa da Reforma:
contemplado (fis. 18-25 PPC); 4. Objetivos do Curso: contemplados (fls. 22-25 PPC); 5. Perfil Profissional: contemplado
(fls.26-29 PPC); 6. Proposta Pedagdgica; 7. Diretrizes Curriculares Nadonais: contemplado (fls.29-33 PPC); 8. Duracdo
do Curso e periodo de integralizacdo: contemplado (fis. 33 PPC); 9. Estrutura Curricular vigente: contemplado (fis. 34—
45 PPC); 10. Estrutura Curricular proposta - estrutura curricular por projetos, resumo da carga, ementas e
bibliografias: contemplado (fis.49 — 57 PPC); 11. Tabela de Equivaléndas: contemplado (fls.78-79- PPC). 12; Aplicacdo
das Diretrizes Curriculares Nadonais: contemplado (fls. 81-83 PPC); 13. Implantagdo, Extingdo e Transicdo:
contemplado (fis. 83-84 PPC); 14. Descrigdo dos Enfoques: contemplado (fls. 83-88 PPC); 15. Carga Hordria na
modalidade a distdnda: contemplado (fis. 89-90-PPC); 16. Estagio Curricular supervisionado: contemplado (fis. 92-
93-PPC); 17. Horas complementares: contemplado (fis.93-PPC); 18. Descricdo das acles implementadas frente a
autoavaliagdo do curso de administragdo: contemplado (fls.93-98 PPC); 19. Verificagdo do Processo de Ensino-
Aprendizagem: contemplado (fis.99-101 PPC); 20. Recursos — nao necessidade de contratagao de corpo docente
efetivo, corpotécnico, material e equipamentos: contemplado (fls. 104-108 PPC); Destaca-se a articulada transiggo
para 0 novo curriculo que permitird aqueles que ja ingressaram no curso a partir de 2018-1 possam migrar para a
nova proposta. Tal fato traz benefidos aos alunos atuais ao mesmo tempo em que diminui o tempo de transicdo
entre as propostas, acelerando a implantacdo do novo curriculo. E digno de nota a linha condutora adotada pelo
departamento para conceber a reforma curricular, na qual as disdplinas ndo tiveram um papel central. Em primeiro
lugar se discutiu o perfil do egresso pretendido pelo curso para lidar com as atuais transformagdes do mundo do

trabalho e da sodedade e as competéndas necessarias para sustentar este perfil. Apenas entdo se concebeu a
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matriz curricular para a reforma do curso. Portanto, as disdplinas ndo foram consideradas um fim em si, mas um
meio para se alcancar o perfil de competéndas que representasse a inovacdo desejada para 0 curso de
Administracdo da ESAG-UDESC. Por fim, destaco a capaddade de inovar a  partir dos recursos existentes na
Universidade, em espedal recursos humanos docentes e témicos. O novo curriculo se sustentard no corpo  docente
presente no departamento sem exigir contratagbes para outras espedalidades. O impeto para a mudanga ndo
advém da afluénda, mas do potendal presente nos recursos disponiveis da organizacdo. Sera a partir do potendal
presente nos recursos humanos do departamento que a inovagdo aurricular desta reforma sera viavel e
implantada”. Voto: ” Diante do exposto, sou favoravel a aprovagdo da proposta de reforma curricular do Curso de
Administracdo”. Colocado em discussdo, inscreveram-se os conselheiros Ana Paula Menezes Pereira, Ivoneti da Silva
Ramos, Nério Amboni e a representante discente Géssica Rosa. A professora Ana Paula lembrou que uma reforma
curricular € um momento histdrico no Centro e destacou todo o empenho do Departamento de Administracdo
Empresarial e, prindpalmente, do professor Nério. Além disto, comentou que a contribuigdo positiva para o curso e
para o centro pode ser vista no amaduredmento, na construcdo, na autoria, bem como nos didlogos no curso, no
NDE, com os alunos e com os lideres de area. Assim, a professora parabenizou todos os envolvidos neste processo. A
professora Ivoneti parabenizou ao professor Nério e o Departamento de Administracdo Empresarial pela reforma e
por compartilharem a experiénda, afirmando que esta reforma foi uma inspiragdo aos demais departamentos em
suas reformas curriculares, exaltando um espirito empreendedor com a visdo de ficar a frente do seu tempo com os
recursos que se tem e oferecendo o melhor a sodedade. O professor Nério, muito emodonado, agradegeu todo o
apoio oferecido pelas chefias dos demais departamentos, diregdes, NDE e aos alunos. A representante discente,
Géssica, comentou sua experiénda de quando entrou no curso de administracdo empresarial € nos momentos em
gue pensou em desistir do curso, o professor Nério a fez mudar de ideia e continuar, juntamente com o professor
Amaldo e Daniel. Incentivando os alunos na buscar do melhor, fazendo muito com o pouco recurso, os académicos
aprenderam e levaram tal aprendizado para a continuidade da vida académica. A conselheira, representante
discente, agradeceu o empenho do professor. O professor Nério sodilitou complementar sua fala, dizendo que nem
sempre se predisa de materiais para evoluir, mas de pessoas para fazer as coisas acontecerem, reinventando e
aiando altemativas. Ha muitas resisténdas na implantacdo das reformas curriculares, mas dentre todos os atores
envolvidos, os professores doutores sdo 0s mais resistentes. Mas a instituicdo, o curso e como centro de excelénda,
devem mostrar uma visdo plural e reflexiva junto aos alunos. O professor Nério também explicou como se deu o
processo e a construgao da reforma curricular feita pelo Departamento de Administracdo Empresarial. Nao havendo
mais que quisesse discutir e nenhuma manifestacdo contraria foi colocado a reforma em votagdo, onde esta foi
aprovada por unanimidade e com manifestagao de aplausos. O relator do itens 3.9 a 3.15, conselheiro Rafael Tezza,
solicitou para relatar em bloco o0s processos. Assim segue: 3.9. Projeto de Pesquisa Novo — Federalismo Ambiental -
periodo: agosto/2019 a julho/2022. Interessado: Rodrigo Bousfield. O projeto esté passando nesta reunido devido ao
atraso por diligénda na Comissdo de Pesquisa, posteriormente aprovado. 3.10. Projeto de Pesquisa — prorrogacao:
Qualificagdo e Vantagem Salarial nas Carreiras de Ciénda e Teanologia no Brasil — periodo agosto/2016 a julho/2020.
Interessado: Patrida Bonini. A professora solidtou um ano de prorrogacao. 3.11. Alteragao de equipe e carga-hordria -

Mercados Financeiros: uma andlise ecométrica de um conjunto de ativos financeiros (Daniel Augusto de Oliveira) 10h
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para voluntaria. Interessado: Analuda Fantin. A profesora solidtou retirada da carga-hordria, pois colocou um projeto
proprio. 3.12. Alteracdo de vigénda — Tecnologias Inovadoras na Gestdo Partidpativa da Cidade Inteligénte — periodo
agosto/2018 a agosto/2020. Interessado: Carlos Roberto Rolt. O professor Carlos De Rolt pediu prorrogagdo de um
ano. 3.13. Alteracdo de equipe e carga-horaria — A Influénda das caracteristicas Sododemogrdficas e dos Viéses do
Excesso de Confianga, Otimismo, Gratificacdo Instantdnea nas Dedsdes de Investimento a longo prazo (Ruth Ferreira
Roque Rossi) — de 10h para 3h. Interessado: Frandsco de Resende Baima (partidpante). O professor Frandsco pede
a reducdo da carga-hordria de 10h para 3h. 3.14. Alteracdo de equipe e carga-horaria — Cultura Organizadonal e
Desenvolvimento da Capaddade de Inovagdo: andlise de dimensbes culturais em empresa de base tecnoldgica
(EBTSs) da regido da Grande Foriandpolis (Dannyela da Cunha Lemos) — de Oh para 6h. Interessado: Simone Ghisi
Feuerschiite (partidpante). A professora Simone soligtou a indusdo da partidpacao no projeto da professora
Dannyela. 3.15. Alteracdo de equipe/Carga Horaria: A configuracdo das dimensdes organizadionais no contexto da
inovagdo: desenvolvimento de referendal tedrico-analitico para a orientacdo de estudos e praticas de gestao da
inovagdo no setor publico (Micheline Gaia Hofmann) - de 6h para 10h. Interessado: Simone Ghisi Feuerschiitte
(Partidpante). A professora Simone solidta ampliacdo da sua carga-hordria de partidpagdo no projeto da professora
Micheline. Todos os processos foram aprovados nas instandas anteriores e tiveram voto favoravel do relator. Nao
houve manifestagdo. Os processos foram colocados em votacdo e foram aprovados por unanimidade. Da mesma
forma, o relator Maurido Santos Kiister solictou aprovagdo em bloco dos itens 3.16 a 3.18. Assim segue: 3.16.
Processo: 7172/2019 - Solidtacdo de afastamento do pais. Interessado: DAP/Emiliana Debetir. 3.17. Processo:
8357/2019 - Solidtacdo de afastamento do pais. Interessado: DAP/Daniel Moraes Pinheiro. 3.18. Processo: 8879/2019
- Solidtacdo de afastamento do pais. Interessado: DAP - Paula Chies Schommer. Todos os afastamentos serao com
onus limitado para a instituigdo, assim as hospedagens, as didrias e as inscrigdes serdo por conta dos interessados.
Todos processos estdo dentro da resolugdo, passaram nas instandas anteriores e foram devidamente aprovados. O
voto do relator foi favoravel. Como ndo houve manifestagdes, os processos foram colocados em votagdo. Os trés
processos foram aprovados por unanimidade. Os itens 3.19 e 3.20 também serdo aprovados em bloco. Relator: Ana
Paula Menezes Pereira. 3.19. Credendamento Docente. Interessado: Bruno Schlogl (DCE). 3.20. Credendamento
Docente. Interessado: Jorge Braun Neto (DCE). Trata-se de dois processos de credendamento de professores
colaboradores. Os professores apresentaram as comprovantes e documentagdes exigidas, os processos foram
aprovados na instandas anteriores e atendem a Resolugdo n® 003/2016 - CONSEPE. O voto da relatora foi favoravel
a soligtagdo. Nao houve manifestaggo. As solidtagdes foram colocados em votagdo e aprovados por unanimidade. Os
item 3.21 a 3.23 também serdo apresentados em bloco. Relator: Ana Paula Menezes Pereira. 3.21. Critérios para
credenciamento docente — sugestdes DCE. Interessado: Marianne Zwiling Stampe (DCE). 3.22. Critérios para
credenciamento docente — sugestSes DAP. Interessado: Ivoneti Silva Ramos (DAP). 3.23. Critérios para
credenciamento docente - sugestdes DAE. Interessado: Nério Amboni (DAE). Trata-se da alteragdo dos critérios de
credenciamento docente nos trés cursos da ESAG e teve em vista @ mudanga da resolugdo de credendamento
docente, criando a Resolugdo n° 005/2019 — CONSEPE que suprimiu o artigo primeiro do indso terceiro, onde
suprimiu o indso que permitia 0 aredendiamento apresentando o histérico da graduacgo e foi induido nas exigéndas

do Departamento. Na Administracdo Empresarial entrou como aritério um do artigo terceiro — portador de, no
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minimo, diploma de graduagdo em curso superior ofidalmente reconheddo, curriculo que conste matéria, disdplina
ou grupo de disdplinas afins em grau ou complexidade equivalente ao da disdplina para qual esta sendo solidtado o
credenciamento e como documento comprobatdrio, o histdrico de graduagdo. O Departamento de Economia fez
praticamente o0 mesmo, porém onde havia somente um critério, colocou dois. O Departamento de Administragdo
PUblica uniu o critério a um ja existente. Assim, o aritério exige ter cursado a disdplina afim, congénere ou similar em
aurso de graduagdo stridto sensu, devidamente reconhecido e o documento comprobatdrio serd o histdrico de
graduagdo e /ou poés-graduagdo stricto sensu. O voto da relatora foi favordvel a homologagdo dos critérios, pois esta €
uma dedsao dos departamentos. Colocado em discussdo, ndo houve quem quisesse discutir, foi colocado em
votacdo, sem manifestacdo em contrario, os processos foram aprovados pelo conselho. Inida as indusdes de pauta.
3.24. Processo n° 5555/2019 - Progressao docente. Interessado: Aline Regina Santos. Relator: Rafael Tezza. O relator
apresentou a andlise: “A presente andlise foi realizada com base na Resolucdo NO© (058/2011 - CONSUNI que
estabelece procedimentos e critérios de progressao para a dasse de Professor Assodiado de que trata o indso III do
artigo 16 da Lei Complementar n® 345, de 07 de abril de 2006". Em seguida apresentou o parecer: “Tendo em vista
que a professora contempla todos os requisitos exigidos na Resolugdo NO 058/2011 — CONSUNI, sou de parecer
favordvel a solidtacdo de progressdo de nivel adjunto para assodado”. Colocado em discussdo, ndo houve
manifestacdo. Colocado em votagdo, ndo houve quem quisesse discutir. O processo n° 5555/2019 foi aprovado por
unanimidade. Processo n° 4761/2019 - Licenca para Pés-Doutorado. Interessado: Valério Alédo Tumes. Relator:
Rafaela Tezza. O relator apresentou a andlise: “A presente andlise foi realizada com base na Resolugdo NO
010/2009 — CONSUNI que dispde sobre o - afastamento de Professor efetivo da Fundagdo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, para frequentar Estagio Pés-Doutoral. E a Instrucdo Normativa n® 010, de 15 de agosto de
2018, a qual disdplina no ambito da UDESC a concessao das licengas para capadtacdo de pds-doutorado aos
servidores da UDESC durante os semestres letivos 2018.2, 2019.1 e 2019.2”. Com base na anélise, foi emitido o
parecer: “Com base nos documentos e informagbes do processo 0 estagio pds-doutoral do professor esta
alinhado com sua area de atuacdo tanto na graduagdo quanto na pés-graduagdo. E  do ponto de vista legal
conforme andlise, a solidtacdo encontra-se em acordo com a Resolugdo 010/2009 — CONSUNL E  referente a
Instrucdo Normativa n® 010, de 15 de agosto de 2018 no processo constam dedaragdes de professores efetivos e da
chefe de departamento nas quais os mesmos se comprometem a absorver as 8 horas de ensino na graduacdo do
referido professor no semestre de 2019-2. Fica daro que as 8 horas absorvidas serdo além do minimo previsto na
resolugdo 029/2009 Consuni. Sendo assim, sou de parecer favoravel a solidtagdo”. Colocado em discussdo, a
professora Ivoneti, deixou daro que ndo vai assumir diretamente as disdplinas do professor, mas i@ aumentar as
carga-hordrias dos professores do departamento em disdplinas de suas areas, fazendo rearanjos para que
professores da area substituam o professor afastado. Colocado em votagdo, ndo houve quem quisesse discutir, o
item foi aprovado. Encerrada a ordem do dia, passa-se ao item 4. Comunicagdes pessoais. Prof. Everton abriu
inscricdo aos presentes para as comunicagdes pessoais. A professora Ana Paula informou sobre a fase de implantaggo
do PTI digital, melhorando e tomando todo o processo mais inteligente, porém o inido é sempre difidl e até estabilizar,
exigird um pouco de padénda. A professora lembra ainda que apesar da tecnologia, nada substitui a conversa e que

antes de enviar os processos € melhor pegar as informagdes pessoalmente. O professor Gontijo complementou e
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informou sobre o sistema de estagios e contratos virtuais, onde a ESAG se ofereceu para “piloto” nos testes do novo
sistea. O professor Nério informou que todas as etapas do projeto foram discutidas com a Diregao de Ensino e Pro-
Reitoria de Ensino, onde esta Ultima apontou varios pontos que foram ajustadas posteriormente. O professor Nério
também informou sobre a situacdo da avaliagdo institucional, onde houve uma reunido com os chefes de
Departamento, planejaram uma sistematica de envolvimento de professores que serdo convocados pelo presidente
da CSA na aplicagao dos questionarios em hordrio de aula e posterior apresentacdo de relatdrios, contando com apoio
dos alunos e técnicos. A avaliacdo predsa ser melhor considerada, os resultados necessitam ser discutidos para
implantacdo de agles efetivas, que busquem a qualidade do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. O professor
Everton Cancellier deu as boas vindas aos representantes discentes Bruno Fagundes de Souza e Isabela Amim Vieira
Rocha de Moura Ferro (suplente), desejando-lhes um bom mandato e um ano produtivo. O professor Everton
comunicou sobre as infiltragdes no telhado, informando que foi aprovada a reforma da manta asféltica, ja foi
publicado no Didrio Ofidal e aprovado o empenho, com isso podemos ficar esperangosos na resolugdo deste
problema que se estende por um bom tempo, desde 2011, e que causa um enorme transtomo. A execucdo deve ser
este ano ainda ou no primeiro semestre do ano que vem, dependendo dos tramites do processo. Ao final, o
Presidente agradeceu a presenca de todos e dedarou encerrada a reunido. Nada mais havendo a tratar, eu, Andréa
Oriques Santos, lavrei a presente ata, a qual depois de aprovada serd assinada por todos os presentes na proxima

reunido do Conselho. Floriandpolis, 28 de maio de 2019.
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