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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO E SOCIOECONOMICAS - ESAG

1° TERMO DE RETIFICAGCAO DO EDITAL ESAG N° 026/2022

O Diretor Geral da ESAG/UDESC, no uso de suas atribuices estatutarias e regimentais,
RESOLVE:

RETIFICAR o Edital ESAG n°© 026/2022 de inscrigdes do processo seletivo para os Cursos de MESTRADO
PROFISSIONAL, MESTRADO ACADEMICO e DOUTORADO EM ADMINISTRACAO, nos itens a seguir
descritos, mantendo inalterados os demais itens do edital.

Item 1.4
Onde se lé:

1.4 As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 06/03/2023, a partir das 14h, até as 17h59 do
dia 31/03/2023, pelo sistema online  de inscricao no endereco eletrbnico:
https://www.udesc.br/esaqg/secretariadeposgraduacao/processoseletivo. Somente serdo
aceitas as inscricoes realizadas pelo sistema online.

Leia-se:

1.4 As inscricGes serdo realizadas no periodo de 06/03/2023, a partir das 14h, até as 17h59 do
dia 11/04/2023, pelo sistema online de inscricdo no endereco  eletrbnico:

https://www.udesc.br/esag/secretariadeposgraduacao/processoseletivo. Somente serdo

aceitas as inscricdes realizadas pelo sistema online.
Item 1.9.7
Onde se |é:

1.9.7. Certificado de Desempenho no Teste ANPAD, disponibilizado no site do Teste ANPAD (endereco
eletrénico https://testeanpad.org.br). O certificado deve corresponder a teste realizado no periodo de
fevereiro/2021 a fevereiro/2023. Serd aceito para o Mestrado Académico, o Teste ANPAD -
orientacao académica e, para o Mestrado Profissional, as duas modalidades do Teste ANPAD -
orientacao académica e orientacao profissional. Com relacdo ao resultado geral do Teste ANPAD,
sera utilizada a média aritmética simples das notas individuais por prova;

Leia-se:

1.9.7. Certificado de Desempenho no Teste ANPAD, disponibilizado no site do Teste ANPAD (enderego
eletronico https://testeanpad.org.br). O certificado deve corresponder a teste realizado no periodo de
fevereiro/2021 a marco/2023. Sera aceito para o Mestrado Académico, o Teste ANPAD - orientacao
académica e, para o Mestrado Profissional, as duas modalidades do Teste ANPAD - orientacao
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académica e orientacdao profissional. Com relagdo ao resultado geral do Teste ANPAD, sera
utilizada a média aritmética simples das notas individuais por prova;

Item 1.10.9
Onde se |é:

1.10.9. Certificado de Desempenho no Teste ANPAD, disponibilizado no site do Teste ANPAD (enderego
eletronico https://testeanpad.org.br), em arquivo PDF. O certificado deve corresponder a teste
realizado no periodo de fevereiro/2021 a fevereiro/2023. Sera aceito para o Doutorado, o Teste
ANPAD - orientacao académica. Com relacdo ao resultado geral do Teste ANPAD, sera utilizada a
média aritmética simples das notas individuais por prova;

Leia-se:

1.10.9. Certificado de Desempenho no Teste ANPAD, disponibilizado no site do Teste ANPAD (enderego
eletronico https://testeanpad.org.br), em arquivo PDF. O certificado deve corresponder a teste
realizado no periodo de fevereiro/2021 a marco/2023. Sera aceito para o Doutorado, o Teste ANPAD
- orientacdao académica. Com relacdo ao resultado geral do Teste ANPAD, sera utilizada a média
aritmética simples das notas individuais por prova;

Item 1.15

Onde se |é:

1.15. O resultado da homologacdo das inscricdes sera publicado no dia 12/04/2023, a partir das
14h, no enderego eletrénico da Secretaria de Pés-Graduacao da ESAG:
https://www.udesc.br/esag/secretariadeposgraduacao/processoseletivo

Leia-se:

1.15. O resultado da homologacdo das inscricdes sera publicado no dia 17/04/2023, a partir das
14h, no endereco eletronico da Secretaria de P6s-Graduacdo da ESAG:
https://www.udesc.br/esag/secretariadeposgraduacao/processoseletivo

Item 2

Onde se é:

2. DAS VAGAS

2.1. Sao oferecidas até 42 (quarenta e duas) vagas, sendo: 15 (quinze) vagas para o Curso de
Mestrado Profissional em Administracdao (MP); 15 (quinze) vagas para o Curso de Mestrado Académico

em Administragdo (MA); e 12 (doze) vagas para o Curso de Doutorado em Administragao (D),
distribuidas nas Areas de Especialidade dos Grupos de Pesquisa, conforme tabela a seguir:
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Disponibilidade de
) Orientacdo/Vagas
Areas de Especialidade Mestrado Mestrado
. . At Doutorado
Profissional Académico (D)
(MP) (MA)
GRUPO DE PESQUISA CALLIPOLIS
Politicas Puablicas e Desenvolvimento: Ciclo, Atores,
Analise descritiva, prescritiva, racionalista e argumentativa
de politicas publicas. Analise de casos praticos de politicas
publicas.
Professores: 3 3 1
- Leonardo Secchi
- Marcello Beckert Zappellini
- Marcos Vinicio Wink Junior
GRUPO DE PESQUISA SAPIENTIA
Estado, Democracia, Relagoes de Poder e
Sustentabilidade: Mudangas e transformagbes nas
organizacdes publicas, privadas e na sociedade.
Desenvolvimento sustentavel, relacbes de poder, praticas
emancipatdrias e democracia. 1 0 0
Professora:
- Clerilei Aparecida Bier

GRUPO DE PESQUISA ENSINO DE ADMINISTRAGAO E APRENDIZAG

EM ORGANIZACIONAL

Ensino de administracao e aprendizagem
organizacional: diagndstico, andlise, avaliacdo e
proposicdes em relacao a(o): a) Ensino de Administracao; b)
Processos de aprendizagem no ensino; c) Processos de
aprendizagem em organizagoes; d) Processos de mudanca
nas organizagOes e; e) Gestao de Instituicdes de Ensino de
quaisquer niveis e natureza.

Professores:
- Mario César Barreto Moraes
- Nerio Amboni

- Martha Kaschny Borges
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GRUPO DE PESQUISA DE MARKETING - GEPEM

Marketing de servicos e marketing no setor publico:
desenvolver estudos e pesquisas que envolvam a utilizagao
de conhecimentos de Marketing com énfase nas areas de
gestdao e/ou experiéncia em servigos, e/ou no campo de

marketing aplicado ao setor publico, por exemplo, estudos de 1 2 0

imagem institucional, de satisfacdo com servigos publicos,
sobre marketing turistico, marketing social e afins.

Professora:
- Aline Regina Santos

LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE GESTAO - LABGES

Tecnologias de gestiao em organizagdes intensivas em
conhecimento e em TICs: utilizacdo de abordagem
multidisciplinar para aplicar TICs (bigdata, analytics,
crowdsensing, computacdo ubiqua, internet das coisas, e-
commerce, m-commerce entre outras) na gestdo das
organizacdes e em cidades inteligentes e avaliacao de
sistemas informatizados na gestdo de capacitacdo e
aprendizagem. Tecnologias para a promocao da inovagao nas
organizacgdes, Empreendimentos inovadores utilizando
bigdata e coleta e analise de dados de forma cooperada e
colaborativa e a aplicacdo de tecnologias digitais para o
entendimento de problemas urbanos. As tecnologias digitais
€ 0S Nnovos arranjos organizacionais: redes colaborativas,
redes competitivas, arranjos colaborativos inter e
intraorganizacionais e organizagdes virtuais. Estatistica
multivariada e teoria da resposta ao item aplicada a big data,
e-commerce e m-commerce. Aplicacdo de métodos e técnicas
da engenharia e gestdo do conhecimento em projetos de
transformacao digital. Processo decisério e o apoio a decisdo
por meio de indicadores e da aplicacgo de métodos
multicritério.

Professores:

- Carlos Roberto De Rolt
- Denilson Sell

- Julibio David Ardigo

- Julio da Silva Dias

- Rafael Tezza
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NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO EM INOVAGCOES SOCIAIS NA ESFERA PUBLICA - NISP

Inovagdao social, Sociedade Civil, Democracia e
Sustentabilidade: Compreende estudos sobre
experimentagdes democraticas, governanca publica e
desenvolvimento territorial sustentavel. Envolve pesquisas
sobre os ecossistemas e as experiéncias de inovagdo social,
os laboratérios vivos de inovagdo social e as praticas para a
educacdo politica e democratica nas cidades. Focaliza as
acoes coletivas promovidas pelos atores da sociedade civil e
da economia social e solidaria, tanto no meio urbano quanto
rural, e na sua interface com o Estado e com as politicas 0 2 3
publicas, com énfase nos processos de participacdo e seus
efeitos. Inclui também estudos epistemoldgicos ou
socioldgicos sobre as praticas e/ou sobre a producdo de
conhecimento no campo da administragao publica no Brasil.

Professores:
- Maria Carolina Martinez Andion
- Daniel Moraes Pinheiro

GRUPO DE PESQUISA ADMETHICS

Etica, Virtudes e Dilemas Morais na Administracio:
aprimorar o conhecimento tedrico e a pratica da Etica em
Administracdo por meio de um arcabouco interdisciplinar para
o estudo de fendbmenos morais, bem como suas implicagoes
para as acoes humanas e para o desenvolvimento da vida
publica e profissional. Temas: dilemas morais e racionalidade
nas organizacdes; ética das virtudes na acdo administrativa e
esfera publica; praticas inovadoras de pesquisa, ensino e 0 5
aprendizagem em ética na Administracdo; Interfaces entre
ética, economia e Administracdo; interfaces entre ética e
dimensdo antropoldgica na Administracdo.

Professor:
- Mauricio Custodio Serafim
- Marcello Beckert Zappellini
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GRUPO DE PESQUISA POLITEIA - COPRODUGCAO DO BEM PUBLICO:
ACCOUNTABILITY E GESTAO

Coproducdo, Governanca, Inovacao e Finangas
Puablicas: coproducgdo de bens e servigos publicos; inovagao
no setor publico; governanca publica; governanca
corporativa; financas publicas e gasto publico; controle,
accountability, prestacdo de contas, transparéncia,
responsabilidade, integridade e equidade.

Professores:

- Fabiano Maury Raupp

- Micheline Gaia Hoffmann
- Paula Chies Schommer

- Paulo Roberto da Cunha

GRUPO DE PESQUISA ATHENA - LABORATORIO DE

INOVAGAO E COLABORACAO

ESTUDOS EM ORGANIZAGOES,

Organizacgoes, Inovagado e Processos Colaborativos:
colaboragdes e problemas complexos; processos € arranjos
colaborativos; sistemas e politicas de inovacdo; inovagao no
setor publico; transformacdes no campo da gestdo;
dimensdes e processos organizacionais voltados a inovagao;
mecanismos de coordenagdo interorganizacionais.

Professores:

- Dannyela da Cunha Lemos
- Graziela Dias Alperstedt

- Micheline Gaia Hoffmann

Individuos, grupos e organizagoes: estudos sobre
comportamento humano, relagdes sociais e a gestao das
pessoas nhas organizagoes.

Professores:
- Ana Paula Grillo Rodrigues
- Dannyela da Cunha Lemos

GRUPO DE PESQUISA STRATEGOS: ORGANIZAGOES E

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Empreendedorismo e Inovacao: Capacidades dinamicas:
absortivas, inovativas e adaptativas; startups: gestdo,
incubacado e aceleragao; Inovacdo em produtos e servicos

Professor:
- Everton Luis Pellizzaro de Lorenzi Cancellier
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GRUPO DE PESQUISA LABORATORIO DE ED~UCA(;I~\O EM ORGANIZAGOES,
SUSTENTABILIDADE E INOVACAO SOCIAL - LEdS

LEdS: O Laboratério de Educagdao em Organizagdes,
Sustentabilidade e Inovagdo Social - LEdS é um espacgo
destinado a pesquisa, vinculada ao ensino e a extensdo, que
envolva questdes sociais e ambientais em articulacdao com as
Ciéncias Sociais Aplicadas, mais especificamente ao mundo
das organizacoes e suas interfaces. Linhas de Pesquisa:

1. OrganizagOes e Sustentabilidade

2. Ecossistemas de Inovacdo Social (EIS) e Empreendimentos 0 0 1
sociais mercantis

3. Antropoceno e perspectiva sistémica-transdisciplinar

Professoras:
- Graziela Dias Alperstedt
- Aline Regina Santos

GRUPO DE PESQUISA CADASTRO TERRITORIAL E DESENVOLVIMENTO DE GEODESIGN

Cadastro e administracdo da terra: levantamentos,
anadlises e representacdo de dados espaciais em nivel
municipal (rural e urbano) nos pilares: juridico, econémico,
geométrico, social e ambiental e sua relagdo com as parcelas
e objetos territoriais, direitos, restricdes e responsabilidades 1 0 0
afetos aos cidadaos.

Professor:
- Francisco Henrique de Oliveira

Leia-se:

2. DAS VAGAS

2.1. Sao oferecidas até 44 (quarenta e quatro) vagas, sendo: 17 (dezessete) vagas para o Curso de
Mestrado Profissional em Administracdo (MP); 15 (quinze) vagas para o Curso de Mestrado Académico
em Administragdo (MA); e 12 (doze) vagas para o Curso de Doutorado em Administracdo (D),
distribuidas nas Areas de Especialidade dos Grupos de Pesquisa, conforme tabela a seguir:
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Disponibilidade de
i Orientagao/Vagas
Areas de Especialidade Mestrado Mestrado
Profissional Académico Doutgrado
(MP) (MA) (D)
GRUPO DE PESQUISA CALLIPOLIS
Politicas Puablicas e Desenvolvimento: Ciclo, Atores,
Analise descritiva, prescritiva, racionalista e argumentativa
de politicas publicas. Analise de casos praticos de politicas
publicas.
Professores: 2 3 1
- Leonardo Secchi
- Marcello Beckert Zappellini
- Marcos Vinicio Wink Junior
GRUPO DE PESQUISA SAPIENTIA

Estado, Democracia, Relagoes de Poder e
Sustentabilidade: Mudancas e transformacdes nas
organizacdes publicas, privadas e na sociedade.
Desenvolvimento sustentdvel, relacbes de poder, praticas
emancipatdrias e democracia. 1 0 0

Professora:
- Clerilei Aparecida Bier

GRUPO DE PESQUISA ENSINO DE ADMINISTRAGAO E APRENDIZAG

EM ORGANIZACIONAL

Ensino de administracao e aprendizagem
organizacional: diagndstico, analise, avaliagcdo e
proposicdes em relacao a(o): a) Ensino de Administracdo; b)
Processos de aprendizagem no ensino; c) Processos de
aprendizagem em organizagoes; d) Processos de mudanca
nas organizacgoes e; e) Gestao de Instituicdes de Ensino de
quaisquer niveis e natureza.

Professores:

- Mario César Barreto Moraes
- Nerio Amboni

- Martha Kaschny Borges
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GRUPO DE PESQUISA DE MARKETING - GEPEM

Marketing de servicos e marketing no setor publico:
desenvolver estudos e pesquisas que envolvam a utilizagao
de conhecimentos de Marketing com énfase nas areas de
gestdao e/ou experiéncia em servigos, e/ou no campo de

marketing aplicado ao setor publico, por exemplo, estudos de 1 2 0

imagem institucional, de satisfacdo com servigos publicos,
sobre marketing turistico, marketing social e afins.

Professora:
- Aline Regina Santos

LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE GESTAO - LABGES

Tecnologias de gestiao em organizagdes intensivas em
conhecimento e em TICs: utilizacdo de abordagem
multidisciplinar para aplicar TICs (bigdata, analytics,
crowdsensing, computacdo ubiqua, internet das coisas, e-
commerce, m-commerce entre outras) na gestdo das
organizacdes e em cidades inteligentes e avaliacao de
sistemas informatizados na gestdo de capacitacdo e
aprendizagem. Tecnologias para a promocao da inovagao nas
organizacgdes, Empreendimentos inovadores utilizando
bigdata e coleta e analise de dados de forma cooperada e
colaborativa e a aplicacdo de tecnologias digitais para o
entendimento de problemas urbanos. As tecnologias digitais
€ 0S Nnovos arranjos organizacionais: redes colaborativas,
redes competitivas, arranjos colaborativos inter e
intraorganizacionais e organizagdes virtuais. Estatistica
multivariada e teoria da resposta ao item aplicada a big data,
e-commerce e m-commerce. Aplicacdo de métodos e técnicas
da engenharia e gestdo do conhecimento em projetos de
transformacao digital. Processo decisério e o apoio a decisdo
por meio de indicadores e da aplicacgo de métodos
multicritério.

Professores:

- Carlos Roberto De Rolt
- Denilson Sell

- Julibio David Ardigo

- Julio da Silva Dias

- Rafael Tezza
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NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO EM INOVAGCOES SOCIAIS NA ESFERA PUBLICA - NISP

Inovagdao social, Sociedade Civil, Democracia e
Sustentabilidade: Compreende estudos sobre
experimentagdes democraticas, governanca publica e
desenvolvimento territorial sustentavel. Envolve pesquisas
sobre os ecossistemas e as experiéncias de inovagdo social,
os laboratérios vivos de inovagdo social e as praticas para a
educacdo politica e democratica nas cidades. Focaliza as
acoes coletivas promovidas pelos atores da sociedade civil e
da economia social e solidaria, tanto no meio urbano quanto
rural, e na sua interface com o Estado e com as politicas 0 2 3
publicas, com énfase nos processos de participacdo e seus
efeitos. Inclui também estudos epistemoldgicos ou
socioldgicos sobre as praticas e/ou sobre a producdo de
conhecimento no campo da administragao publica no Brasil.

Professores:
- Maria Carolina Martinez Andion
- Daniel Moraes Pinheiro

GRUPO DE PESQUISA ADMETHICS

Etica, Virtudes e Dilemas Morais na Administracio:
aprimorar o conhecimento tedrico e a pratica da Etica em
Administracdo por meio de um arcabouco interdisciplinar para
o estudo de fendbmenos morais, bem como suas implicagoes
para as acoes humanas e para o desenvolvimento da vida
publica e profissional. Temas: dilemas morais e racionalidade
nas organizacdes; ética das virtudes na acdo administrativa e
esfera publica; praticas inovadoras de pesquisa, ensino e 0 5
aprendizagem em ética na Administracdo; Interfaces entre
ética, economia e Administracdo; interfaces entre ética e
dimensdo antropoldgica na Administracdo.

Professor:
- Mauricio Custodio Serafim
- Marcello Beckert Zappellini
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GRUPO DE PESQUISA POLITEIA - COPRODUGCAO DO BEM PUBLICO:
ACCOUNTABILITY E GESTAO

Coproducdo, Governanca, Inovacao e Finangas
Puablicas: coproducgdo de bens e servigos publicos; inovagao
no setor publico; governanca publica; governanca
corporativa; financas publicas e gasto publico; controle,
accountability, prestacdo de contas, transparéncia,
responsabilidade, integridade e equidade.

Professores:

- Fabiano Maury Raupp

- Micheline Gaia Hoffmann
- Paula Chies Schommer

- Paulo Roberto da Cunha

GRUPO DE PESQUISA ATHENA - LABORATORIO DE

INOVAGAO E COLABORACAO

ESTUDOS EM ORGANIZAGOES,

Organizacgoes, Inovagado e Processos Colaborativos:
colaboragdes e problemas complexos; processos € arranjos
colaborativos; sistemas e politicas de inovacdo; inovagao no
setor publico; transformacdes no campo da gestdo;
dimensdes e processos organizacionais voltados a inovagao;
mecanismos de coordenagdo interorganizacionais.

Professores:

- Dannyela da Cunha Lemos
- Graziela Dias Alperstedt

- Micheline Gaia Hoffmann

Individuos, grupos e organizagoes: estudos sobre
comportamento humano, relagdes sociais e a gestao das
pessoas nhas organizagoes.

Professores:
- Ana Paula Grillo Rodrigues
- Dannyela da Cunha Lemos

GRUPO DE PESQUISA STRATEGOS: ORGANIZAGOES E

PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Empreendedorismo e Inovacao: Capacidades dinamicas:
absortivas, inovativas e adaptativas; startups: gestdo,
incubacado e aceleragao; Inovacdo em produtos e servicos

Professor:
- Everton Luis Pellizzaro de Lorenzi Cancellier
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(O UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
u D ES' CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRAGCAO
[ (O] E SOCIOECONOMICAS - ESAG

GRUPO DE PESQUISA LABORATORIO DE ED'_UCACAO EM ORGANIZAGOES,
SUSTENTABILIDADE E INOVACAO SOCIAL - LEdS

LEdS: O Laboratério de Educacdo em Organizacoes,
Sustentabilidade e Inovacdo Social - LEAS é um espaco
destinado a pesquisa, vinculada ao ensino e a extensdo, que
envolva questdes sociais e ambientais em articulagdo com as
Ciéncias Sociais Aplicadas, mais especificamente ao mundo
das organizagdes e suas interfaces. Linhas de Pesquisa:

1. Organizacgdes e Sustentabilidade

2. Ecossistemas de Inovacgao Social (EIS) e Empreendimentos
sociais mercantis

3. Antropoceno e perspectiva sistémica-transdisciplinar

Professoras:
- Graziela Dias Alperstedt
- Aline Regina Santos

GRUPO DE PESQUISA CADASTRO TERRITORIAL E DESENVOLVIMENTO DE GEODESIGN

Cadastro e administragdo da terra: levantamentos,
andlises e representagdo de dados espaciais em nivel
municipal (rural e urbano) nos pilares: juridico, econémico,
geométrico, social e ambiental e sua relagdo com as parcelas
e objetos territoriais, direitos, restricdes e responsabilidades

1
afetos aos cidadaos. 0 0
Professor:
- Francisco Henrique de Oliveira
Item 8
Onde se lé:
8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA

Inscricdes

06 a31/03/2023
(até as 17h59)

Homologagdo das inscrigcoes

12/04/2023

Recurso das homologacdes

13 a14/04/2023

Resultado da 1@ etapa e agenda da prova oral

24/05/2023

Recurso da 12 etapa

25 a 26/05/2023

12
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G

23 etapa (prova oral e avaliagcdo do curriculo lattes)

06 a 23/06/2023

Resultado da 2@ etapa e resultado final

28/06/2023

Recurso da 22 etapa

29 a 30/06/2023

Matricula

17 a19/07/2023

Inicio das aulas

07/08/2023

Entrega dos documentos fisicos na Secretaria de Pds

07 a11/08/2023

Leia-se:

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA

Inscricdes

06/03 a11/04/2023

(até as 17h59)

Homologacdo das inscricoes

17/04/2023

Recurso das homologacodes

18 a 19/04/2023

Resultado da 1@ etapa e agenda da prova oral

24/05/2023

Recurso da 12 etapa

25 a 26/05/2023

23 etapa (prova oral e avaliagcdo do curriculo lattes)

06 a 23/06/2023

Resultado da 22 etapa e resultado final

28/06/2023

Recurso da 22 etapa

29 a 30/06/2023

Matricula

17 a19/07/2023

Inicio das aulas

07/08/2023

Entrega dos documentos fisicos na Secretaria de Pds

07 a 11/08/2023

Floriandpolis, 30 de novembro de 2022.

Prof. Dr. Marcus Tomasi
Diretor Geral da ESAG/UDESC
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