Quadro de Equivaléncia 2012/1 com 2020/1

Matriz curricular vigente 2012/1

Matriz curricular proposta 2020/1

Disciplina Fase | Credito Disciplina Fase | Créditos
s
Filosofia e Etica 1 2 Filosofia e Etica (Ead) 5 2
Fundamentos de Direito 1 4 Fundamentos de Direito 1 4
Matematica 1 4 Matematica Aplicada 1 4
Psicologia 1 4 Psicologia 1 4
Tecnologia Basica da Informacdo 1 4 Introducdo a Ciéncia de Dados 1 4
e da Comunica¢do — Aplicada A
Administragdo (Ead)
Teoria Geral da Administragdo | 1 4 Gestdo de Empresas | 1 4
Trabalhos Académicos 1 2 Pesquisa de Avaliacdo Aplicada a 1 2
Administragdo (Ead)
Contabilidade Geral 2 4 Contabilidade Financeira 2 4
Fundamentos de 2 4 Fundamentos de Microeconomia 2 4
Microeconomia
Matemdtica Financeira 2 4 Matemdtica Financeira e 2 4
Programacado
Métodos Estatisticos 2 4 Métodos Estatisticos 2 4
Teoria Geral da Administragdo Il 2 4 Gestdo de Empresas Il 2 4
Analise Estatistica 3 4 Analise Estatistica 3 4
Contabilidade de Custos 3 4 Contabilidade de Custos 3 4
Fundamentos de 3 4 Fundamentos de Macroeconomia 3 4
Macroeconomia
Organizagao, Sistemas e 3 2 Gestdo por Processos 3 2
Métodos
Sistema de Informagdes 3 4 Analise de Dados Aplicada a 3 4
Gerenciais Administracdo
Sociologia 3 2 Sociologia (Ead) 3 2
Finangas Empresariais 4 4 Finangas Corporativas 6 4




Fundamentos de Administracdao
de Marketing

Fundamentos de Marketing

Fundamentos de Gestdo de
Pessoas

Fundamentos de Gestdo de
Pessoas (EaD)

Gestdo de Materiais,
Suprimentos e Transportes

Gestdo de Compras e
Administracdo de Materiais

Pesquisa Operacional

Teorias de Apoio a Decisdo

Cargos, carreira e Remuneragao

Direito do Trabalho

Direito do Trabalho

Gestdo de Operagbes em
Manufatura

Gestdo de Estoques e
Armazenagem

Pesquisa de Marketing

Pesquisa de Marketing

Planejamento e Controle
Financeiro

Planejamento e Controle
Financeiro

Desenvolvimento de Pessoas

Desenvolvimento de Pessoas

Administracdo Estratégica de
Marketing

Marketing Digital

Administragao Estratégica de
Marketing

Planejamento Estratégico de
Marketing

Gestdo de Armazens e
Distribuigao Fisica

Gestdo Logistica da Cadeia de
Suprimentos

Direito Tributario

Direito Tributario

Elaboragdo e Andlise de
Projetos de Investimento

Valida¢do do Modelo de Negdcios

Estratégias Empresariais

Geragdo de ldeias e Modelagem
de Negdcios

Gestdo da Mudanca e
Consultoria Empresarial

Estudo do Trabalho

Mercado de Capitais

Mercado Financeiro e de Capitais

Direito Empresarial

Direito Empresarial

Gerencia de Projetos

Prototipagdo de Negdcios

Gestdo da Qualidade e
Processos Produtivos

Gestdo da Qualidade e Processos
Produtivos




Negociacdo e Desenvolvimento 8 4 Gestdo de Vendas e Negociagdo 8 4
de Liderancgas

Optativa 01 (*) 8 4 Marketing de Servigos 7 4
Optativa 02 (**) 8 4 Captagdo de Recursos 8 4
Optativa 03 (***) 8 4 Inteligéncia de Negdcios 4 4
Optativa 03 (***) 8 4 Gestdo e Aplicagdo de TIC nas 5 4
Organizagdes
Internacionalizagdo de empresas 8 4 Internacionalizagdo de empresas 8 2
Estdgio  Supervisionado em 8 20 Estagio Curricular Supervisionado 7 10
Administracao em Administracgao |
Estagio Curricular Supervisionado 8 10

em Administragdo Il

Observagao:

(*) A disciplina Optativa 01 é composta por 04 disciplinas: Gestdo de Pessoas e Mercado de Trabalho (04
crédtios); Ergonomia e Organizagdo do Trabalho (04 créditos); Comportamento do Consumidor (04 créditos)
e Direito do Consumidor (04 créditos). Qualquer uma destas quatro disciplinas (uma por uma) cursada pelo
aluno é equivalente com a disciplina de Marketing de Servicos (04 créditos).

(**) A disciplina Optativa 02 é composta por 03 disciplinas: Finangas Pessoais (04 créditos), Governanga
Corporativa (04 créditos) e Modelagem Financeira (04 créditos). Qualquer uma destas trés disciplinas (uma
por uma) cursada pelo aluno é equivalente com a disciplina de Captacdo de Recursos (04 créditos).

(***) A disciplina Optativa 03 é composta por 03 disciplinas: Gestdo da Tecnologia da Informagdo e da
Inovagdo (04 créditos), Cendrios em Logistica Empresarial (04 créditos) e Tecnologia da Informagdo e
Sociedade (04 créditos). Qualquer uma destas trés disciplinas cursada pelo aluno é equivalente com a
disciplina de Inteligéncia de Negdcios (04 créditos) ou com a disciplina de Gestdo e Aplicacdo de TIC nas
OrganizagGes (04 créditos). (uma por uma).




