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INTRODUÇÃO 

O Plano Institucional de Qualificação Docente - PIQD é o documento que 

apresenta as diretrizes, metas e as demandas de capacitação do corpo docente da 

UDESC, por Centro e Departamento, observando as áreas prioritárias para titulação 

acadêmica e o necessário planejamento e supervisão para execução desta política e 

obtenção destas metas. 

O Plano Institucional de Qualificação Docente – PIQD da UDESC é elaborado 

anualmente pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano relativo ao ano seguinte, a 

partir da consolidação das Planilhas de Qualificação Docente – PQD encaminhadas pelos 

Centros de Ensino, formuladas por igual período, e devidamente aprovadas pelos 

respectivos Colegiados de Departamentos e Conselhos de Centro.
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QUANTITATIVOS DE DOCENTES AFASTADOS ATUALMENTE PARA CAPACITAÇÃO

Na data de elaboração deste Plano, a Udesc conta com 30 (trinta) docentes 

afastados. A previsão de retorno deles pode ser verificada nas tabelas abaixo, que também 

apresentam seus Centros de origem e Departamentos:

UDESC CAV

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de retorno
Afastamento inicial 

ou usufruindo 
prorrogação?

Engenharia Florestal MARIA RAQUEL 
KANIESKI 31/08/2023 Sem prorrogação

UDESC CCT

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de 
retorno

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação?

Engenharia Elétrica DOUGLAS WILDGRUBE 
BERTOL 31/01/2023

Sem prorrogação

Engenharia Elétrica JOSELITO ANASTACIO 
HEERDT 28/02/2023

Sem prorrogação

Engenharia Elétrica YALES ROMULO DE 
NOVAES 31/07/2023

Sem prorrogação

Engenharia Mecânica FERNANDO HUMEL 
LAFRATTA

14/08/2023 Sem prorrogação

UDESC CEPLAN

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de 
retorno

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação?

Sistemas de 
Informação

Leandro Correa Pykosz 28/07/2023 Prorrogação

Tecnologia Industrial Raquel Fleig 30/06/2023 Prorrogação

Tecnologia Industrial Moacyr Carlos Possan 
Junior

30/04/2024 Inicial
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UDESC OESTE

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de 
retorno

Afastamento inicial 
ou usufruindo 
prorrogação?

- - - -

UDESC CERES

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de retorno
Afastamento inicial 

ou usufruindo 
prorrogação?

Engenharia de 
Pesca

MARCIO VARGAS 
RAMELLA

31/03/2023 Prorrogação

Engenharia de 
Pesca

FABIO DE FARIAS 
NEVES

14/08/2023 Sem prorrogação

UDESC CESFI

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de retorno
Afastamento inicial 

ou usufruindo 
prorrogação?

Engenharia do 
Petróleo

DEBORA CRISTINA 
BRANDT COSTA

31/01/2023 Prorrogação

UDESC CEAVI

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de retorno
Afastamento inicial 

ou usufruindo 
prorrogação?

Engenharia de 
Software

PAULO ROBERTO 
FARAH

31/01/2023 Prorrogação

Engenharia de 
Software

MARCIO JOSE 
MANTAU

31/01/2023 Inicial

UDESC CEART

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de retorno
Afastamento inicial 

ou usufruindo 
prorrogação?

Moda ADRIANA 
MARTINEZ 

MONTANHEIRO

28/07/2023 Prorrogação

Música ALICIA CUPANI 29/12/2023 Prorrogação
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Artes Cênicas MARIA BRÍGIDA DE 
MIRANDA

02/02/2023 Sem prorrogação

Artes Cênicas HELOISE BAURICH 
VIDOR

28/02/2023 Sem prorrogação

Artes Cênicas BIANCA SCLIAR 
CABRAL MANCINI

14/08/2023 Sem prorrogação

Moda BALBINETTE 
SILVEIRA

31/07/2025 Inicial

UDESC CEAD

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de retorno
Afastamento inicial 

ou usufruindo 
prorrogação?

Educação Científica 
e Tecnológica

OSMAR DE 
OLIVEIRA BRAZ 

JUNIOR

31/07/2023 Prorrogação

Pedagogia à 
Distância

ANA FLÁVIA 
GARCEZ

31/01/2023 Prorrogação

Educação Científica 
e Tecnológica

LUCIANO EMÍLIO 
HACK

27/03/2023 Inicial

UDESC CEFID

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de retorno
Afastamento inicial 

ou usufruindo 
prorrogação?

Educação Física SANDROVAL 
FRANCISCO 

TORRES

31/01/2023 Inicial

Fisioterapia JOCEMAR ILHA 31/01/2023 Sem prorrogação

UDESC FAED

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de retorno
Afastamento inicial 

ou usufruindo 
prorrogação?

Biblioteconomia ELAINE ROSANGELA 
DE OLIVEIRA LUCAS

14/08/2023 Sem prorrogação
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UDESC ESAG

Departamento Nome do docente 
afastado

Previsão de retorno
Afastamento inicial 

ou usufruindo 
prorrogação?

Administração 
Empresarial

GRAZIELA DIAS 
ALPERSTEDT 31/01/2023

Sem prorrogação

Administração 
Pública

ANA PAULA 
GRILLO 

RODRIGUES 28/02/2023

Sem prorrogação

Administração 
Pública MICHELINE GAIA 

HOFFMANN 31/01/2023

Sem prorrogação

Ciências 
Econômicas FERNANDO 

POZZOBON 14/08/2025

Inicial

Administração 
Pública JOSE FRANCISCO 

SALM JUNIOR 31/03/2023

Sem prorrogação
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DEMONSTRATIVO DA TITULAÇÃO ACADÊMICA POR CENTRO – DOCENTES EFETIVOS

Centro Especialização Mestrado Doutorado Total Geral
CAV 00 03 105 108
CCT 00 21 156 177

CEAD 00 05 26 31
CEART 01 08 84 93
CEAVI 00 13 24 37
CEFID 01 08 61 70
CEO 00 03 55 58

CEPLAN 00 13 18 31
CERES 00 04 29 33
CESFI 00 04 20 24
ESAG 00 05 64 69
FAED 00 00 65 65

Total Geral 2 87 707 796
Fonte: Pró-Reitoria de Ensino - PROEN (outubro de 2022)
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023.
  

UDESC LAGES - CAV

Departamento
Áreas prioritárias para o ano de 

2023 com as devidas 
justificativas

Nível de
qualificação

pleiteado

Nº de docentes
com previsão de

afastamento 
para
2023

Mestrado 00
Doutorado 00

Economia Florestal - Pagamentos 
por
Serviços Ambientais. Trata-se de 
um tema ainda pouco estudado no 
país, visto que a aprovação da 
Política Nacional de Pagamentos 
por serviços ambientais é recente 
(2021). Estudos na área serão 
importantes para a definição de 
estratégias sobre o tema para 
remunerar os produtores 
catarinenses cujas florestas 
prestam diferentes serviços 
ambientais.

Pós-doutorado

01

Mestrado 00
Doutorado 00

Engenharia
Florestal

Melhoramento Florestal - 
necessidade de estudos de novas 
técnicas espécies para o 
melhoramento de espécies 
florestais.

Pós-doutorado
01

Mestrado 00
Doutorado 00Medicina

Veterinária
Área: Parasitologia.
Justificativa: Necessidade de 
atualização constante. Pós-Doutorado 01

Mestrado
00

Doutorado
00

Produção Animal 
e

Alimentos

Área de Biotecnologia para 
aprendizado de técnicas 
avançadas de fermentação e 
expressão proteica e de enzimas

Pós-Doutorado
01
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023.
  

UDESC JOINVILLE - CCT

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2023

Mestrado 00
Doutorado 00

Química

Química Orgânica, Físico-Química, 
Ciências
da Saúde – Ed. Física, Administração 
e
Ciências contábeis

Pós-
doutorado 04

Mestrado 00
Doutorado 02

Matemática

Educação
Educação Matemática
Ensino de Ciências, Matemática e
Tecnologias Matemática
Probabilidades e Estatística

Pós-doutorado 00

Mestrado 00
Doutorado 01Engenharia Civil Infraestrutura, Construção Civil, 

Hidráulica, Hidrologia e Planejamento 
Territorial

Pós-
doutorado 01

Mestrado 00
Doutorado 01

Engenharia de
Produção e
Sistemas Não informado Pós-

doutorado 03

Mestrado 00
Doutorado 00Engenharia

Mecânica Fabricação Pós-
doutorado 01
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023
  

UDESC CEART 

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2023

Mestrado 00
Doutorado 00

Artes Cênicas

Prática teatral, teoria teatral e 
pedagogia
das Artes Cênicas.
Todas as áreas que fundamentam a
graduação e a pós-graduação estarão
contempladas nesse período de
afastamento para capacitação. Busca-
se,
desse modo, um equilíbrio na 
formação
docente, em consonância com o 
Programa
de Pós-Graduação em Artes Cênicas
(PPGAC).

Pós-
doutorado 04

Mestrado 00
Doutorado 00

Artes Visuais

Linhas de pesquisa vinculadas ao 
PPGAV:
teoria e história da arte; ensino das 
artes
visuais; processos artísticos
contemporâneos. O DAV pretende
capacitar docentes que atuam em 
áreas de
concentração prioritárias para a pós-
graduação.

Pós-
doutorado 02

Mestrado 00
Doutorado 01

Design

Design e afins: considera-se que 
Design é
um campo transdisciplinar.
Justificativa: Aperfeiçoamento para
pesquisa.

Pós-
doutorado 05

Mestrado 00
Doutorado 00

Moda

Moda, teoria, sociedade, 
humanidades,
artes e comunicação. Design, 
educação,
gestão e tecnologia.
As áreas prioritárias para capacitação
estão diretamente vinculadas ao
PPGMODA.

Pós-
doutorado 04

Mestrado 00
Doutorado 01

Música

Teoria e análise musical, práticas
interpretativas, práticas musicais 
coletivas,
educação musical.
O DMU pretende capacitar docentes 
que
atuam em áreas de concentração
prioritárias tanto para a graduação 

Pós-
doutorado 02
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quanto
para a pós-graduação, abrindo 
também
espaço para futuras inserções nas 
áreas de
Música, ainda não contempladas
diretamente na pós-graduação, mas 
com
importante presença nos cursos de
graduação.

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023
  

UDESC OESTE - CEO

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
docentes com 

previsão de 
afastamento 

para 2023
Mestrado 00

Doutorado 00Engenharia de 
Alimentos e 
Engenharia 

Química

Os professores vão se capacitar em 
áreas prioritárias das Engenharias de 
Alimentos e Química, conforme Art. 5º 
item III da resolução 37 de 2017 
CONSUNI áreas potenciais para a 
criação de cursos de pós-graduação 
“stricto sensu”.

Pós-
doutorado 01

Mestrado 00

Doutorado 00
Enfermagem

Os professores vão se capacitar em 
áreas prioritárias da Enfermagem 
conforme Art. 5º item III da resolução 
37 de 2017 CONSUNI áreas 
potenciais para a criação de cursos de 
pós-graduação “stricto sensu”.

Pós-
doutorado 06

Mestrado 00

Doutorado 00
Zootecnia

Os professores vão se capacitar em 
áreas prioritárias da Zootecnia 
conforme Art. 5º item III da resolução 
37 de 2017 CONSUNI áreas 
potenciais para a criação de cursos de 
pós-graduação “stricto sensu”.

Pós-
doutorado 02
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023.
  

UDESC IBIRAMA - CEAVI

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2023

Mestrado 00
Doutorado 00

Engenharia Civil, Arquitetura e 
Urbanismo,
Bens Culturais e Geografia, etc.
As áreas de conhecimento são as 
áreas
de atuação da docente na UDESC.

Pós-
doutorado 01

Mestrado 00

Doutorado 01

Engenharia ou Ciências Ambientais ou
Ciências da Terra ou Educação ou
Filosofia ou Antropologia Social. Áreas 
de
conhecimento são as áreas de atuação 
da
docente na UDESC.

Pós-doutorado 00

Mestrado 00
Doutorado 00

Engenharia Civil ou Tratamento de 
Águas
ou Tratamento de Efluentes. Áreas de
conhecimento são as áreas de atuação 
do
docente na UDESC.

Pós-
doutorado 01

Mestrado 00
Doutorado 00

Engenharia Civil

Planejamento Territorial e
Desenvolvimento Socioambiental;
Patrimônio Cultural; Preservação
Patrimônio Cultural; Desenvolvimento
Regional e Urbano; Políticas Públicas;
Geografia. As áreas de conhecimento 
são
as áreas de atuação da docente na
UDESC.

Pós-
doutorado 01

Mestrado 00

Doutorado 03

Engenharia de
Software

Engenharia de Software e áreas afins,
Administração, Empreendedorismo e
Desenvolvimento Regional, que
contemplem tanto o núcleo de 
formação
básica com o núcleo de formação
profissional, para fortalecimento da 
Equipe
de Professores da área de formação
profissional e básica conforme o PPC 
do
curso. Também, que desperte o 
interesse
por administração de empresas de
tecnologias, destacando o espirito
empreendedor e desenvolvimento
regional.

Pós-
doutorado 05

Ciências Ciências Contábeis e Planejamento Mestrado 00

15



14

Doutorado 02
Contábeis Territorial e Desenvolvimento Social,

Econômico e Espacial conforme 
aprovado
em Reunião do Colegiado Pleno do
Departamento, para fortalecimento da
Equipe de Professores da área de
formação profissional do curso.

Pós-
doutorado 05
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO – ANO 2023.
  

UDESC PLANALTO NORTE - CEPLAN

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2023

Mestrado 00

Doutorado 00Departamento de
Tecnologia
Industrial

Engenharia de Produção
Tecnologia
Desenvolvimento Sustentável
Todas as áreas descritas acima
possuem forte aderência com a
Engenharia de Produção,
contemplando potenciais e tendências
futuras para esse ramo de atuação.

Pós-
doutorado 01
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023.
  

UDESC LAGUNA - CERES

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2023

Mestrado 00
Doutorado 00Arquitetura e 

Urbanismo

Arquitetura e Urbanismo, área de 
formação dos
docentes do curso Pós-

doutorado 02
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023
  

UDESC CEAD

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2023

Mestrado 00

Doutorado 00

Educação 
Científica e
Tecnológica

-Tecnologias da Informação e 
Comunicação
- Ciências Biológicas
- Ciências Agrárias
Justificativa: As áreas prioritárias 
para
capacitação estão diretamente 
vinculadas ao Curso de Bacharelado 
Interdisciplinar em Ciência e 
Tecnologia e ao Curso de Licenciatura 
em Ciências Biológicas, ambos 
oferecidos pelo DECT/CEAD.

Pós-
doutorado 03

Mestrado 00

Doutorado 01

Pedagogia a 
Distância

- Educomunicação
- Tecnologia digital
- Educação/Formação de professores
Justificativa: as áreas citadas acima 
são
prioritárias para o Curso de Pedagogia 
a
Distância, oferecido pelo DPAD, bem 
como
para a Mestrado Profissional em 
Educação
Inclusiva, também oferecido pelo 
CEAD, cujo corpo docente é 
majoritariamente formado por docentes 
do departamento.

Pós-
doutorado 03
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023.
  

UDESC CEFID

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2023

Mestrado 00

Doutorado 00
Educação Física

Desempenho Físico e Esportivo
Estudos Sociocomportamentais
Justificativa: Fortalecimento das 
linhas de
Pesquisa do Programa de Pós-
graduação
em Ciências do Movimento Humano e
ampliação da internacionalização da
Universidade

Pós-
doutorado 02

Mestrado 00

Doutorado 00

Fisioterapia

Fisioterapia no Desenvolvimento 
Neonatal
e Pediátrico Fisioterapia 
Musculoesquelética
Fisioterapia Respiratória, 
Cardiovascular e
Metabólica
Justificativa: Fortalecimento das 
linhas de
Pesquisa do Programa de Pós-
graduação
em Fisioterapia e ampliação da
internacionalização da Universidade

Pós-
doutorado 07

Mestrado 00

Doutorado 00Ciência da Saúde

Atividade Física e Saúde
Desempenho Físico e Esportivo
Justificativa: Fortalecimento das 
linhas de
Pesquisa dos Programas de Pós-
graduação
do CEFID e ampliação da
internacionalização da Universidade

Pós-
doutorado 02
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023.
  

UDESC BALNEÁRIO CAMBORIÚ - CESFI

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2023

- - - -

*Não há previsão de afastamento para 2023.

21



20

PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023.
  

UDESC FAED

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 
2023 com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de docentes 
com previsão 

de afastamento 
para 2023

Mestrado 00

Doutorado 00História

Área: História do Brasil
Justificativa: a pesquisa a ser 
desenvolvida irá contribuir para a 
qualificação dos
trabalhos da docente tanto na
graduação quanto nos dois programas
de pós-graduação nos quais a
professora está credenciada. Além
disso, a saída pleiteada atende todos
os critérios institucionais, inclusive
aqueles acordados no âmbito do DH.

Pós-
doutorado 01

Mestrado 00
Doutorado 00Pedagogia

Educação e Infância;
Matemática e Ensino;
Psicologia da Educação;
Educação Especial e Inclusiva.

Pós-
doutorado 04

Mestrado 00
Geografia Não informado. Doutorado 00

Pós-
doutorado 01
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PLANILHA DE PREVISÃO DE AFASTAMENTOS PARA QUALIFICAÇÃO - ANO 2023.
  

UDESC ESAG

Departamento Áreas prioritárias para o ano de 2023 
com as devidas justificativas.

Nível de 
qualificação 

pleiteado

Nº de 
docentes com 

previsão de 
afastamento 

para 2023
Mestrado 00

Doutorado 01

Administração 
Empresarial

Áreas:
Materiais e Logística
Métodos Quantitativos
Contabilidade e Finanças
Marketing
Gestão de Pessoas
Justificativa: As áreas de
capacitação mencionadas cobrem
amplo espectro dentro do curso de
Administração Empresarial. Tem-se,
no caso dos pedidos protocolados,
professores que ora concluíram
recentemente seus estudos doutorais,
ora já doutores há períodos mais
longos de tempo e que poderão
utilizar o pós-doutoramento para
ampliar suas capacidades e
conhecimentos. No caso do pedido de
afastamento para doutoramento, tem se
uma área com reconhecida
carência de profissionais capacitados

Pós-
doutorado 05

Mestrado 00

Doutorado 01

Administração 
Pública

Áreas:
Inovação e Tecnologia
Administração Pública
Jurídico
Propedêutica
Economia e Finanças
Interface Público-privado
Justificativa: As áreas do 
conhecimento apontadas pelos 
docentes estão de acordo com o 
Projeto pedagógico que priorizará a
inovação, o desenvolvimento do capital 
humano, a governança e a gestão 
pública como um todo. Ainda, as áreas 
apontadas no presente PIQD 
encontram-se alinhadas com as linhas
de pesquisa dos docentes bem como
aos grupos de pesquisas em que
atuam e o plano foi aprovado ad
referendum do DAP

Pós-
doutorado 04

Florianópolis, 23 de novembro de 2022.
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