DISCIPLINA ELETIVA

Gestao Estratégica de Pessoas:

A evolucdo da gestdo de pessoas em organizacdes. A estratégia organizacional e a
gestdo de pessoas. A atuagdo do RH sob uma perspectiva estratégica: politicas e
praticas de gestdo. A gestdo por competéncias: conceitos, abordagens tedricas e
modelos. Educacdo e desenvolvimento de pessoas. Gestdao de pessoas em
organizacdes da esfera publica. Temas contemporaneos e tendéncias da gestdo
estratégica de pessoas.
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