DISCIPLINA OBRIGATORIA

PESQUISA APLICADA:

Paradigmas epistemolodgicos e as revolugdes paradigmaticas na ciéncia. A questdo
da objetividade, da neutralidade e o esforco de 'objetivacdo'. Enfoque analitico e
prescritivo. O processo de elaboragdao da dissertacdo no mestrado profissional.
Pesquisa aplicada e processo decisério: resolucdo de problemas e a descoberta de
oportunidades. Abordagens de diagnéstico, andlise e de intervencao organizacional.
Técnicas de coleta, de analise e de intervengdo.
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