DISCIPLINA ELETIVA
Comportamento Humano nas Organizagoes:

Relagdes Homem-Trabalho-Organizagdo. Formacdo da subjetividade do individuo.
Processos psicoldgicos no ambiente organizacional: o espago, a dimensdo e o
sentido do trabalho; motivacdes e desejos no trabalho; estruturas comportamentais
de gestdo, lideranga e relagdes de poder, vinculos do individuo com a organizacao,
formacao e trabalho em grupos e equipes.
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