DISCIPLINA OBRIGATORIA
Estudos Organizacionais:

Perspectivas filosoficas e ontoldgicas dos estudos organizacionais. Administragao e
ciéncia. Sociologia das organizagGes. O entendimento dos estudos organizacionais
nas diferentes correntes paradigmaticas. Organizacdes como sistemas complexos.
Racionalidade. Dimensdes organizacionais: estrutura, tecnologia, poder, controle e
conflito nas organizagdes. Cultura organizacional. Novas formas e modelos
organizacionais. Estudos criticos em organizacoes.
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