DISCIPLINA ELETIVA
Mudancga e Aprendizagem Organizacional:

Conceitos de mudanca e de aprendizagem organizacional. Paradigmas e
abordagens tedricas no estudo da mudanca e da aprendizagem organizacional. O
processo de mudanca e de aprendizagem organizacional. Fatores facilitadores e
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Perspectivas futuras da cultura da aprendizagem e da mudanga organizacional e
interorganizacional.
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