
QUADRO 1- MODALIDADES DE 
TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC) 

EM ADMINISTRAÇÃO 
(PARTE 1) 

 

MODALIDADES DESCRIÇÃO MODELO DE ENTREGA 
(Composição Mínima) 

 

Modalidade I:  
Pesquisa com dados 

primários em qualquer área 
da administração 

A pesquisa utiliza métodos de 
planejamento, coleta de dados 
primários, tratamento dos dados, 
análise e conclusões em qualquer área 
da administração. 

 

 Introdução 

 Fundamentação Teórica 

 Procedimentos Metodológicos 

 Descrição e Análise dos Dados 

 Conclusões e/ou 
Recomendações. 
 

 

Modalidade II: 
Pesquisa com dados 

secundários em qualquer 
área da administração 

A pesquisa utiliza a coleta, o tratamento 
e a análise de dados secundários 
(científicos e não científicos) em 
qualquer área da administração. 

 

 Introdução 

 Fundamentação Teórica 

 Procedimentos Metodológicos 

 Descrição e Análise dos Dados 

 Conclusões e/ou 

Recomendações. 

 

 

Modalidade III:  
Planos e Projetos envolvendo 

qualquer área da 
administração 

O  plano reúne informações sobre as 
características, condições e necessidades 
do futuro empreendimento com o objetivo 
de analisar sua potencialidade e sua 
viabilidade, facilitando sua implementação. 
O projeto é de caráter temporário e 
reúne dados e informações do contexto 
interno e externo relevantes para o 
desenvolvimento das etapas do projeto.  

        
        Plano: 

 Introdução 

 Contextualização  

 Metodologia utilizada para o 

desenvolvimento do Plano de 

Negócios 
 Desenvolvimento das Etapas 

do Plano de Negócios 

 Conclusões 
        Projeto: 

 Introdução 

 Contextualização 

 Metodologia utilizada para o 

desenvolvimento do Projeto 
 Desenvolvimento das 

Etapas do Projeto  

 Conclusões 
 

 

O TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC) EM ADMINISTRAÇÃO deverá 

estar em conformidade com as normas e orientações constantes no Manual de Trabalhos 

Acadêmicos da UDESC (FORMATO A4). O Manual de Trabalhos Acadêmicos está 

disponível no site da BU/UDESC, em https://www.udesc.br/bu/manuais  

https://www.udesc.br/bu/manuais


 

QUADRO 1- MODALIDADES DE 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC)  

EM ADMINISTRAÇÃO 

(PARTE 2) 
 

MODALIDADES DESCRIÇÃO MODELO DE ENTREGA 
(Composição Mínima) 

 

Modalidade IV: 
Consultoria em 

qualquer área da 
administração 

 
A consultoria se caracteriza pela 
solução de problemas e/ou alavancar 
oportunidades internas e externas nas 
organizações e/ou comunidades. 
PS: As consultorias que envolvam 
projetos da ESAG JR., ESAG Ventures, 
ENACTUS, Clubes de Finanças etc, 
devem apresentar comprovação da 
participação do aluno, autorização de 
utlização dos dados e das 
informações pelas organizações 
envolvidas e também atestada pelo 
responsável do respectivo programa 
na UDESC/ESAG.  
 

 

 Introdução 

 Contextualização 
 Caracterização da 

organização/comunidade 

 Metodologia utilizada para o 

desenvolvimento da Consultoria 
 Desenvolvimento das etapas da 

consultoria 

 Conclusões e/ou 
Recomendações 

 
Modalidade VI  
Desenvolvimento de 

Novos 
Produtos/Serviços/ 

Protótipos (Inovações) 

Envolve o desenvolvimento de 
produtos/serviços; softwares e 
aplicativos para fins diversos. 

 

 Introdução 

 Contextualização 

 Metodologia utilizada para o 

desenvolvimento de Desenvolvimento 

 Desenvolvimento das etapas da 

Inovação 

 Conclusões e/ou Recomendações. 

 
 

 
 

 

O TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (TCC) EM ADMINISTRAÇÃO deverá 

estar em conformidade com as normas e orientações constantes no Manual de Trabalhos 

Acadêmicos da UDESC (FORMATO A4). O Manual de Trabalhos Acadêmicos está 

disponível no site da BU/UDESC, em https://www.udesc.br/bu/manuais  

https://www.udesc.br/bu/manuais

