
   

Chefe do Departamento:                                    Secretário: 

121 

 

Ao nono dia do mês de novembro de dois mil e dezessete, às 17h15min horas na sala nº. 1 

145 da ESAG reuniu-se ordinariamente o Departamento de Administração Empresarial da 2 

ESAG, com as seguintes presenças: Ana Cristina F. G. Winckler, Clerilei Aparecida Bier, 3 

Dannyela da Cunha Lemos, Denise Pinheiro, Eduardo Janicsek Jara, Eduardo Trauer, 4 

Everton Luis Pellizzaro de L. Cancellier, Fabiano Maury Raupp, Felipe Eugênio Gontijo, 5 

Fábio Pugliesi, Francisco de Resende Baima, Greicy Kelly Spanhol Lenzi, Isabela Regina 6 

Fornari Muller, Jane Iara P. da Costa, José Luiz Fonseca da Silva Filho, Jovane Medina, 7 

Julíbio David Ardigo, Júlio da Silva Dias, Marcelo Luiz Brocardo, Marina Valerim Serra, 8 

Mário César B. Moraes, Nério Amboni, Osvaldo Faria de Oliveira, Rafael Tezza, Rafael 9 

Tadeu Vieira, Rodrigo Gabriel Miranda e Thiago Bratti Schmidt. Ausências justificadas: 10 

Adrian Sanches Abraham, Carlos Eduardo F. da Cunha, Carlos Roberto De Rolt, Luís 11 

Gonzaga Mattos Monteiro, Graziela Dias Alperstedt, Leandro Costa Schimitz, Marco Antônio 12 

de Oliveira Vieira Goulart, Octavio Renê Lebarbenchon Neto, Reinaldo de Almeida Coelho e 13 

Ruth Ferreira Roque Rossi. À disposição: Marcus Tomasi. Licença: Giselle Meira Kersten 14 

e Omar Said Omar. Ausentes: Alice Carneiro de Castro, Alberto Russi Junior, Carolina 15 

Silvestre Cândido, Rafael Bassegio Caumo e Sérgio Bittencourt. 1. Inclusão: a) Licença-16 

prêmio. Interessado Prof. Marcelo Martins. 2. Aprovação dos PTIs por área: 2.1 Área: 17 

Teoria da Administração, Administração de Recursos Humanos. Relator: Prof. Nério 18 

Amboni.  O parecer do relator pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado 19 

por unanimidade. O prof. Nério aproveitou a palavra para destacar a importância de definir e 20 

respeitar a as disciplinas sobre responsabilidade de cada departamento da ESAG. Afirma 21 

que a divisão de disciplinas da área do direito necessita de revisão e planejamento. Defende 22 

que os professores devem ministrar prioritariamente as disciplinas da área para qual foram 23 

contratados. A professora Clerilei considera que a legalidade deve estar a cima dos desejos 24 

e interesses pessoais sobre conveniência e escolha do horário das aulas. O professor Nério 25 

destaca que deve ocorrer o planejamento conjunto da graduação com o mestrado para que 26 

não haja prejuízo. Foi constituída uma comissão para planejar as ações até 2022. 2.2 Área: 27 

Contabilidade e Finanças - Relator: Prof. Francisco Baima. O parecer do relator pela 28 

aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 2.3 Área: 29 

Logística, Administração de Materiais e Produção – Líder: Prof. Jovane Medina 30 

Relator: Prof. Felipe Gontijo. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em 31 

discussão, sendo aprovado por unanimidade. Após discussões foi estabelecido e aprovado 32 

que o DAE não aceitará mais a transferência de professores de outros centros sem a 33 

aprovação do colegiado do curso. 2.4 Área: Direito – Líder: Adrian Sanchez.  Relator: 34 

Prof.ª Denise Castro. O parecer da relatora pela aprovação apresentado pela Profa. Ruth 35 
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F. Roque Rossi foi colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 2.5 Área: 36 

Marketing – Líder e Relatora: Prof.ª Jane Costa.  O parecer da relatora pela aprovação foi 37 

colocado em discussão, sendo aprovado por unanimidade. 2.6 Área: Gestão da 38 

Tecnologia da Informação e Comunicação – Líder e Relator: Prof. Julíbio Ardigo.  O 39 

parecer do relator pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado por 40 

unanimidade. 3. Licença-prêmio. Interessado Prof. Marcelo Martins. Relator: Prof. Nério 41 

Amboni. O parecer do relator pela aprovação foi colocado em discussão, sendo aprovado 42 

por unanimidade. Outros assuntos: a) Prêmio Stemmer Inovação Catarinense 2017. O 43 

professor Nério Amboni parabenizou o professor Eduardo Jara pela premiação, com o 44 

segundo lugar no Prêmio Stemmer Inovação Catarinense 2017. O docente foi indicado pela 45 

metodologia do programa de extensão Esag Kids, que desde 2015 promove oficinas de 46 

inovação e empreendedorismo para crianças e adolescentes, utilizando uma abordagem 47 

lúdica elaborada na universidade, sob sua coordenação. Para o professor Jara, mais do que 48 

uma homenagem, o prêmio é um importante reconhecimento pelo trabalho desenvolvido 49 

com o Esag Kids: Ficou muito feliz de poder falar de educação em um ambiente onde o 50 

senso comum privilegia engenheiros e tecnologias. Essa indicação confirma o que já 51 

sabíamos: temos um case de sucesso. O professor Jara destaca a participação de diversos 52 

acadêmicos, docentes, servidores, apoiadores e incentivadores no programa, que somente 53 

em 2016 capacitou mais de mil jovens e que todos são parte desta conquista, que reflete o 54 

esforço de muitas pessoas na Udesc e também fora dela. O evento de premiação foi 55 

realizado em 6 de novembro, na Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina 56 

(Fiesc), em Florianópolis. a) Informações gerais final do semestre. O prof. Nério repassou 57 

as datas de oito de dezembro para o fechamento dos diários e o período de exames finais, 58 

de onze a quinze de dezembro. Foi reforçada a data de 2 de dezembro para a realização 59 

das segundas chamadas de 2017-2, bem como as orientações para os professores de 60 

buscar encaminhar o processo diretamente com seus alunos solicitantes. Sobre a alocação 61 

de orientações, o prof. Nério Nada mais havendo a tratar, foi a presente reunião encerrada, 62 

da qual eu Thiago Bratti Schmidt, funcionário do Departamento de Administração 63 

Empresarial lavrei a presente ata, que depois de aprovada, será assinada por todos os 64 

presentes. Florianópolis, 9 de novembro de 2017. 65 

 


