
Matriz curricular do Curso de Graduação em Administração: vigência 2012/1 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. Docente 
por 

Disciplina 

Pré-
requisito 

Departamento 
Área de 

conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

 
1º 

Termo 

1.1 Psicologia 4 - 4 - - 72 - DAE Formação Básica 

1.2 Filosofia e Ética 
 

2 - 2 - - 36 - DAP Formação Básica 

1.3 Trabalhos 
Acadêmicos 
 

1 1 2 1 1 36 - DAE Formação 
Complementar 

1.4 Teoria Geral da 
Administração I 

2 2 4 1 1 72 - DAE Formação 
Profissional 

1.5 Fundamentos de 
Direito 

4 - 4 - - 72 - DAE Formação Básica 

1.6 Matemática 
 

2 2 4 1 1 72 - DAE Métodos 
Quantitativos e 

Tecnologias 

1.7 Tecnologia Básica 
da Informação e da 
Comunicação – 
Aplicada À 
Administração 
(ead) 

- 4 4 - 1 72 - DAE Métodos 
Quantitativos e 

Tecnologias 

TOTAL 15 09 24 03 04 432 - - - 



 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. Docente 
por 

Disciplina 
Pré-requisito Departamento 

Área de 
conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

2º 
Termo 

2.1 Teoria Geral da 
Administração II 

2 2 4 1 1 72 1.1 DAE Formação 
Profissional 

2.2 Métodos 
Estatísticos 

2 2 4 1 1 72 1.7 DAE Métodos 
Quantitativos e 

Tecnologias 

2.3 Matemática 
Financeira 

2 2 4 1 1 72 1.7 DAE Métodos 
Quantitativos e 

Tecnologias 

2.4 Contabilidade 
Geral 

2 2 4 1 1 72 - DAE Formação Básica 

2.5 Fundamentos de 
Microeconomia 

1 3 4 1 1 72 - DCE Formação Básica 

TOTAL 09 11 20 5 5 360 - - - 



 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. Docente 
por 

Disciplina 
Pré-requisito Departamento 

Área de 
conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

3º 
Termo 

3.1 Organização, 
Sistemas e 
Métodos 

1 1 2 1 1 36 2.1 DAE Formação 
Profissional 

3.2 Análise Estatística 2 2 4 1 1 72 2.2 DAE Métodos 
Quantitativos e 

Tecnologias 

3.3 Sociologia 2 - 2 1 - 36 - DAP Formação Básica 

3.4 Contabilidade de 
Custos  

3 1 4 1 1 72 2.4 DAE Formação Básica 

3.5 Fundamentos de 
Macroeconomia 

3 1 4 1 1 72 2.5 DCE Formação Básica 

3.6 Sistema de 
Informações  
Gerenciais 

1 3 4 1 1 72 1.7 DAE Métodos 
Quantitativos e 

Tecnologias 

TOTAL 12 08 20 6 6 360 - - - 



 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. Docente 
por 

Disciplina 
Pré-requisito Departamento 

Área de 
conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

4º 
Termo 

4.1 Fundamentos de 
Gestão de Pessoas 

3 1 4 1 1 72 2.1 
1.1 
1.2 
3.3 

DAE Formação 
Profissional 

4.2 Fundamentos de 
Administração de 
Marketing 

3 1 4 1 1 72 1.1 
3.3 
2.5 

DAE Formação 
Profissional 

4.3 Finanças 
Empresariais 

3 1 4 1 1 72 2.3 
2.4 

DAE Formação 
Profissional 

4.4 Gestão de 
Materiais, 
Suprimentos e 
Transportes 

3 1 4 1 1 72 1.6 
3.6 

DAE Formação 
Profissional 

4.5 Pesquisa 
Operacional 

2 2 4 1 1 72 3.6 DAE Métodos 
Quantitativos e 

Tecnologias 

TOTAL 14 06 20 05 05 360 - - - 



 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. Docente 
por 

Disciplina 
Pré-requisito Departamento 

Área de 
conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

5º 
Termo 

5.1 Cargos, carreira e 
Remuneração 

3 1 4 1 1 72 4.1 DAE Formação 
Profissional 

5.2 Pesquisa de 
Marketing 

1 3 4 1 1 72 3.2 
3.6 
4.2 

DAE Formação 
Profissional 

5.3 Planejamento e 
Controle 
Financeiro 

3 1 4 1 1 72 4.3 DAE Formação 
Profissional 

5.4 Gestão de 
Operações em 
Manufatura  

3 1 4 1 1 72 4.4 DAE Formação 
Profissional 

5.5 Direito do Trabalho 3 1 4 1 1 72 1.6 
 

DAE Formação 
Complementar 

TOTAL 13 07 20 05 05 360 - - - 



 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. Docente 
por 

Disciplina 
Pré-requisito Departamento 

Área de 
conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

6º 
Termo 

6.1 Desenvolvimento 
de Pessoas 

3 1 4 1 1 72 5.1 DAE Formação 
Profissional 

6.2 Administração 
Estratégica de 
Marketing 

3 1 4 1 1 72 5.2 
5.3 

DAE Formação 
Profissional 

6.3 Gestão de 
Armazéns e 
Distribuição Física 

3 1 4 1 1 72 4.4 DAE Formação 
Profissional 

6.4 Direito Tributário 3 1 4 1 1 72 1.6 DAE Formação 
Complementar 

6.5 Elaboração e 
Análise de Projetos 
de Investimento 

2 2 4 1 1 72 5.3 DAE Formação 
Profissional  

TOTAL 14 06 20 05 05 360 - - - 



 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. Docente 
por 

Disciplina 
Pré-requisito Departamento 

Área de 
conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

7º 
Termo 

7.1 Estratégias 
Empresariais 

3 1 4 1 1 72 2.1 DAE Formação 
Profissional 

7.2 Gestão da 
Mudança e 
Consultoria 
Empresarial 

1 1 2 1 1 36 2.1 DAE Formação 
Complementar 

7.3 Mercado de 
Capitais 

2 2 4 1 1 72 5.3 DAE Formação 
Complementar 

7.4 Gestão da 
Qualidade e 
Processos 
Produtivos 

2 2 4 1 1 72 5.4 DAE Formação 
Profissional 

7.5 Direito Empresarial 1 1 2 1 1 36 1.6 DAE Formação Básica 

7.6 Gerencia de 
Projetos 

1 3 4 1 1 72 6.5 DAE Formação 
Complementar 

TOTAL 10 10 20 06 06 360 - - - 



 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. 
Docente por 
Disciplina 

Pré-requisito Departamento 
Área de 

conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

8º 
Termo 

8.1 Negociação e 
Desenvolvimento de 
Lideranças 
 

2 2 4 1 1 72 6.1 DAE Formação 
Profissional 

8.2 Optativa 01  
 

2 2 4 1 1 72 Vide quadro 
16 

DAE Formação 
Complementar 

8.3 Optativa 02  2 2 4 1 1 72 Vide quadro 
17 

DAE Formação 
Complementar 

8.4 Optativa 03 2 2 4 1 1 72 Vide quadro 
18 

DAE Formação 
Complementar 

8.5 Internacionalização 
de empresas 

3 1 4 1 1 72 7.1 DAE Formação 
Complementar 

8.6 Estágio 
Supervisionado em 
Administração 

10 10 20 1 1 360 - DAE Estágio 
Supervisionado 

TOTAL 21 19 40 06 06 720 - - - 

 

 



 

 

Disciplinas do Grupo de Optativas 01  
 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. 
Docente por 
Disciplina 

Pré-requisito Departamento 
Área de 

conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

8º 
Termo 

8.2.1 Gestão de Pessoas 
e Mercado de 
Trabalho 

1 3 4 1 1 72 6.1 DAE Formação 
Complementar 

8.2.2 Ergonomia e 
Organização do 
Trabalho 

1 3 4 1 1 72 7.4 DAE Formação 
Complementar 

8.2.3 Comportamento do 
Consumidor 

1 3 4 1 1 72 6.2 DAE Formação 
Complementar 

8.2.4 Direito do 
Consumidor 

1 3 4 1 1 72 1.6 DAE Formação 
Complementar 

TOTAL 4 12 16 4 4 288 - - - 

 



 
 
 
 
Disciplinas do Grupo de Optativas 02  
 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. 
Docente por 
Disciplina 

Pré-requisito Departamento 
Área de 

conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

8º 
Termo 

8.3.1 Finanças Pessoais 1 3 4 1 1 72 6.5 DAE Formação 
Complementar 

8.3.2 Governança 
Corporativa 

1 3 4 1 1 72 6.5 DAE Formação 
Complementar 

8.3.3 Modelagem 
Financeira 

1 3 4 1 1 72 6.5 DAE Formação 
Complementar 

TOTAL 3 9 12 3 3 216 - - - 

 



 
 
Disciplinas do Grupo de Optativas 03 
 

Fase 

Código 

Disciplina 

Créditos Nº de Turmas C.H. 
Docente por 
Disciplina 

Pré-requisito Departamento 
Área de 

conhecimento Teórico Prático Total Teóricas Práticas 

8º 
Termo 

8.4.1 Gestão da 
Tecnologia da 
Informação e da 
Inovação 

1 3 4 1 1 72 3.6 
 

DAE Formação 
Complementar 

8.4.2 Cenários em 
Logística Empresarial 

1 3 4 1 1 72 3.6 
4.5 

DAE Formação 
Complementar 

8.4.3 Tecnologia da 
Informação e 
Sociedade 

1 3 4 1 1 72 3.6 
4.5 

DAE Formação 
Complementar 

TOTAL 3 9 12 1 1 216 - -  

   


