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Il EMENTA

Administracdo Publica e Organiza¢cGes Publicas: conceito e papel da Administracdo Publica
na sociedade. Significado politico, social e econémico da Administragdo Publica. Evolucéo
histérica dos estudos de Administracdo Publica. Fundamentos da Teoria da Delimitacdo dos
Sistemas Sociais. Os principais Modelos de administracdo publica. Administracdo Publica e
Co-producdo dos servicos publicos O administrador publico, a aprendizagem e a co-
producdo do bem do bem comum.

II. OBJETIVOS

Analisar os conceitos, as teorias e a pratica da coproducdo dos servicos publicos, com base
na Teoria da Delimitacdo dos Sistemas Sociais. A partir dessa discusséo e analise, o aluno
devera ser capaz de desenvolver argumentos sobre:

(1) o papel da Administracéo Publica na sociedade, o significado politico, social e econémico
da Administracao Publica;

(2) a Administracdo Publica como estratégia para a co-producéo dos servigcos publicos;

(3) os modelos de Administracéo Publica;

(4) as formas nao governamentais de prestacao de servi¢os publicos;

(5) a relacao Estado-sociedade; e

(6) o administrador publico, a aprendizagem e a co-producdo do bem comum.

V. CONTEUDO PROGRAMATICO

| Unidade: Administracdo Publica e Sociedade: significado politico, social e econémico
1.1Premissas e principais conceitos
1.2 As fungBes do Estado e da Administracdo Publica
1.3 Redefinicdo do campo
1.4A evolucdo histérica dos estudos de Administracdo: significado politico, social e
econdmico da Administracao Publica.

Il Unidade: Administracdo Publica como estratégia para a producéo dos servigos
publicos

2.10rganizagdes/Instituicbes

2.2 Caracterizagao

2.3Tipologia

2.40rganizagdao publica: teorias formais e construgdo de teorias

2.50rganizacao da Administracdo Publica no Brasil

2.6 Governancga, governabilidade e accountability
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lll Unidade: As formas ndo governamentais de prestacao dos servi¢os publicos
3.1 Terceiro setor
3.2 Responsabilidade social
3.3 A patrticipacéo e o exercicio da cidadania para a Administracdo Publica

IV Unidade: Bases epistemoldégicas e normativas que regem a estratégia de co-
producédo dos servi¢os publicos

4.1 Pressupostos basicos

4.2 As principais categorias da Teoria da Delimitagdo dos Sistemas Sociais

V Unidade: Os principais modelos de Administracdo Publica
5.1 O modelo Burocratico
5.2 O modelo Gerencial (Nova Administracdo Publica)
5.3 O modelo do Novo Servico Publico
5.4 A complementaridade dos modelos

VI Unidade: O Administrador Publico em uma sociedade democrética e politicamente
articulada

6.1 O profissional lider de sistemas de a co-producao

6.2 Caracteristicas do novo profissional de Administracdo Publica

V. METODOLOGIA DE ENSINO APRENDIZAGEM

No desenvolvimento da disciplina € utilizada uma combinacdo de técnicas de ensino, dentre as
quais se destacam: aulas expositivo-dialogadas, com apoio de textos, slides e videos; exercicios
realizados individualmente ou em grupos; palestras e visitas técnicas a instituicbes. Como forma
de resgatar valores positivos e fomentar a coproducdo, os alunos executam uma acéo social
voluntéria. Esta € realizada em uma organizacdo da sociedade civil organizada definida em
consenso com a turma.

VI.  AVALIACAO

A avaliacdo sera expressa pela composicao abaixo:

35% - Prova |
35% - Prova lI
30% - Trabalho da disciplina

Critérios gerais de avaliacao:

« A ndo permanéncia em sala durante todo o periodo das aulas implicar4d em presenca
parcial.

« N&o serdo aceitas entradas e saidas sisteméaticas da sala durante as aulas sem motivo
justificavel.

« Em apresentacdes de trabalhos: todos os integrantes do grupo deverao participar
ativamente da apresentacgéao.

« As visitas técnicas para conhecer as instituicdes fazem parte da disciplina, sendo a
frequencia computada.

« Em trabalhos apresentados por escrito: l6gica na escrita, clareza conceitual, correta
ortografia, cumprimento as normas de elaboracado de trabalhos académicos (ABNT).

« Propbe-se estabelecer um ambiente de respeito, bom relacionamento interpessoal entre
todos os envolvidos na disciplina: alunos e professor. Para tanto, sao requisitos
fundamentais demonstrar maturidade e postura ética, de responsabilidade e
compromisso com a propria aprendizagem.
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Para o bom desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem:

« Permanecer com o telefone celular no modo silencioso durante a aula.

« Nao utilizar laptops, tablets ou equipamentos do género durante a aula, a ndo ser que
solicitado.

« Cumprir os prazos determinados para entrega de trabalhos. Trabalhos em atraso,
podem ser entregues no Maximo uma semana apos a data prevista, com desconto de
01 ponto na nota. Fora deste prazo ndo serao aceitos.

« Trabalhos nos quais se constatar evidéncia de copias de outros trabalhos, livros ou da
internet, sem a devida e correta mencao as fontes, serdo desconsiderados e néo
poderdo ser refeitos. Plagio é igual a zero!

ATENCAO!

A Resolucéo n° 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realizacdo de Provas de 22 chamada.
Segundo esta resolucdo, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliacbes nas datas
fixadas pelos professores, podera solicitar segunda chamada de provas na Secretaria Académica
através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos comprovantes, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de realizacdo de cada prova, sendo aceitos pedidos,
devidamente comprovados. Os motivos justificAveis podem ser conhecidos na integra na pagina da
Secretaria dos Conselhos: http://secon.udesc.br/
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