
 
 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO 
E SOCIOECONÔMICAS – ESAG 

  
PLANO DE ENSINO 

 

IDENTIFICAÇÃO 

Curso: Administração Pública 
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EMENTA: 

Relação indivíduo, Organização e Trabalho; O sentido do trabalho; Formação do Sujeito; Inteligência Emocional; 

Vínculos do Indivíduo com a Organização: satisfação, envolvimento, motivação, comprometimento; Processos de 

Aprendizagem nas Organizações; Formação e Desenvolvimento de Equipes  

OBJETIVOS: 

Objetivo Geral:  

➢ Compreender as diferentes matrizes da ciência que estuda o comportamento humano e suas interações com o 

universo das organizações públicas. 

 

Objetivos Específicos: 

➢ Conhecer a psicologia como ciência e suas contribuições para a Administração Pública;  

➢ Entender a relação que o indivíduo estabelece com seu trabalho e com a organização pública;  

➢ Compreender o comportamento organizacional a partir de seus diferentes níveis de análise.  

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

• Indivíduo, Organização e Trabalho;  

• Modelo de comportamento organizacional;  

• Variáveis relacionadas ao indivíduo (Sensações, Percepções, Atribuição, Emoções, Atitudes, Personalidade, 

Motivação, Aprendizagem, Estresse e bem-estar; Saúde ocupacional e Qualidade de vida no trabalho);  

• Variáveis relacionadas aos grupos (Fundamentos do comportamento em grupo, Diversidade, Poder e liderança, 

Comunicação, Conflito e negociação, Clima organizacional; Socialização organizacional, Papéis sociais, Influência 

social, Vínculos do indivíduo com a organização; Tomada de decisão por indivíduos e grupos);  

• Variáveis relacionadas ao sistema organizacional (Estrutura organizacional; Cultura organizacional, Políticas e 

práticas de gestão de pessoas, Mudança organizacional). 

 

ESTRATÉGIAS DE ENSINO E AVALIAÇÃO: 

Aulas teóricas e expositivas com auxílio de textos indicados. Discussão em sala de aula com dinâmicas de fixação. 

Formação de grupos para o desenvolvimento atividades práticas. Aplicação dos conhecimentos da disciplina 

vivenciando trabalhos em sala. Dinâmicas de Grupo e Seminários. 

 

AVALIAÇÕES: 

A nota final da disciplina será calculada a partir das notas resultantes das seguintes atividades: 

1) - Prova 1 – 30% 

2) - Prova 2 – 30% 

3) - Atividade Avaliativa – 10% 

4) - Seminário Final – 30% 

 

Importante! Critérios gerais de avaliação 

No decorrer da disciplina espera-se que os alunos demonstrem interesse, colaboração e 

participação nas aulas e nas atividades realizadas. Atrasos na entrega de atividades terão tolerância de uma 

semana e redução de 30% na nota. Para os alunos que pegarem Exame Final, este abordará questões da matéria de 
todo o semestre. 
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