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EMENTA:

Relagdo individuo, Organizagdo e Trabalho; O sentido do trabalho; Formacao do Sujeito; Inteligéncia Emocional;
Vinculos do Individuo com a Organizagdo: satisfagdo, envolvimento, motivacdo, comprometimento; Processos de
Aprendizagem nas Organizac¢des; Formacao e Desenvolvimento de Equipes

OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

> Compreender as diferentes matrizes da ciéncia que estuda o comportamento humano e suas interacdes com o
universo das organizac¢des publicas.

Objetivos Especificos:

> Conhecer a psicologia como ciéncia e suas contribui¢des para a Administracdo Publica;

> Entender a relagdo que o individuo estabelece com seu trabalho e com a organizagdo publica;
> Compreender o comportamento organizacional a partir de seus diferentes niveis de analise.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Individuo, Organizagdo e Trabalho;

® Modelo de comportamento organizacional,

e Variaveis relacionadas ao individuo (Sensagdes, Percepgdes, Atribuicdo, Emogdes, Atitudes, Personalidade,
Motivacdo, Aprendizagem, Estresse e bem-estar; Satde ocupacional e Qualidade de vida no trabalho);

e Variaveis relacionadas aos grupos (Fundamentos do comportamento em grupo, Diversidade, Poder e lideranca,
Comunicagdo, Conflito e negociagdo, Clima organizacional; Socializa¢do organizacional, Papéis sociais, Influéncia
social, Vinculos do individuo com a organizagdo; Tomada de decisdo por individuos e grupos);

e Varidveis relacionadas ao sistema organizacional (Estrutura organizacional; Cultura organizacional, Politicas e
praticas de gestdo de pessoas, Mudanga organizacional).

ESTRATEGIAS DE ENSINO E AVALIACAO:

Aulas tedricas e expositivas com auxilio de textos indicados. Discussdo em sala de aula com dindmicas de fixagao.
Formacao de grupos para o desenvolvimento atividades praticas. Aplicagdo dos conhecimentos da disciplina
vivenciando trabalhos em sala. Dindmicas de Grupo e Seminarios.

AVALIACOES:

A nota final da disciplina sera calculada a partir das notas resultantes das seguintes atividades:
1) - Prova 1 -30%

2) - Prova 2 —30%

3) - Atividade Avaliativa — 10%

4) - Seminario Final —30%

Importante! Critérios gerais de avaliacao

No decorrer da disciplina espera-se que os alunos demonstrem interesse, colaboragdo e

participacdo nas aulas e nas atividades realizadas. Atrasos na entrega de atividades terdo tolerancia de uma
semana e reducao de 30% na nota. Para os alunos que pegarem Exame Final, este abordara questdes da matéria de
todo o semestre.
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