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I. IDENTIFICACAO
Curso: Administracao Publica

Departamento: Departamento de Administragao Publica

Disciplina: Comportamento Humano na Gestao Publica Codigo:
Carga horaria: 72 horas Periodo letivo: 2022/2 | Termo: 1°
Professor: Davi Baasch Email: davi.baasch@udesc.br

. EMENTA

Relagdo individuo, Organizacdo e Trabalho; O sentido do trabalho; Formagdo do Sujeito;
Inteligéncia Emocional; Vinculos do Individuo com a Organizacdo: satisfagdo, envolvimento,
motivagdo, comprometimento; Processos de Aprendizagem nas Organizagdes; Formagdo e
Desenvolvimento de Equipes.

. OBJETIVOS

Geral: Compreender as diferentes matrizes da ciéncia que estuda o comportamento humano e
suas interagcdes com o universo das organizac¢des publicas.

Especificos:

- Conhecer a psicologia como ciéncia e suas contribui¢des para a Administracao Plblica;

- Analisar a relagdo que o individuo estabelece com seu trabalho e com a organizagao publica;

- Analisar o comportamento organizacional a partir de seus diferentes niveis de analise.

Iv. CONTEUDO PROGRAMATICO
- Psicologia como ciéncia e profissao;
- A Filosofia e as Abordagens da Psicologia;
- Psicologia e Administragao Publica;
- Individuo, Organizagao e Trabalho;
- Modelo de comportamento organizacional;
- Variaveis relacionadas ao individuo (Sensacdes, Percepgdes, Atribuicdo, Emogdes, Atitudes,
Personalidade, Motivagdo, Aprendizagem, Estresse ¢ bem-estar; Saude ocupacional e Qualidade
de vida no trabalho);
- Variaveis relacionadas aos grupos (Fundamentos do comportamento em grupo, Diversidade,
Poder e lideranca, Comunicacdo, Conflito e negociagdo, Clima organizacional; Socializacio
organizacional, Papéis sociais, Influéncia social, Vinculos do individuo com a organizag¢do;
Tomada de decisdo por individuos e grupos);

- Variaveis relacionadas ao sistema organizacional (Estrutura organizacional; Cultura
organizacional, Politicas e praticas de gestdo de pessoas, Mudanga organizacional.
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V. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia utilizada para a disciplina de Psicologia Organizacional terd alguns enfoques, sdo
eles:

- Aulas expositivas — Exposicao de teorias presentes na literatura (artigos cientificos tedricos e
empiricos, artigos de revistas, livros);

- Debates — abertura para didlogos entre os alunos e com o professor sobre textos previamente
estudados ou sobre a matéria apresentada em sala de aula.

- Apresentacdo de trabalhos cujos temas serdo definidos pelo professor e a escolha dos temas
sera feita pelos alunos. Os trabalhos deverdo ser elaborados e pesquisados pelos alunos para
apresentarem em datas previamente marcadas. A disciplina de Psicologia visa, além de
apresentar as teorias para os alunos, prepara-los para apresentarem oralmente trabalhos diante de
pequenos ou grandes grupos.

- Leituras com foérum de discussao (online - Moodle) para discussao em sala.

- Quiz (Kahoot - online) para avaliagdes do contetudo e feedback de aprendizagem.

Vl. SISTEMA DE AVALIACAO
A nota final da disciplina sera calculada a partir das notas resultantes das seguintes atividades:
1) duas provas individuais (40%, sendo 20% cada).
2) apresentacao de um artigo cientifico empirico (15%)
3) trabalho interdisciplinar (T1, 30%), cujas diretrizes serdo passadas em sala
4) atividades da disciplina (perguntas sobre leituras) (15%)
Importante! Critérios gerais de avaliacio
No decorrer da disciplina espera-se que os alunos demonstrem interesse, colaboracdo e
participacao nas aulas e nas atividades realizadas.
Atrasos na entrega de atividades terdo tolerancia de uma semana e reducao de 30% na nota.
Para os alunos que pegarem Exame Final, este abordara questdoes da matéria de todo o semestre.
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Informacoes sobre realizaciao de Prova de 2* Chamada

A Resolugdo no 039/2015-CONSEPE regulamenta o processo de realizagdo de provas de
segunda chamada.

Art. 1° - O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das
avaliagOes nas datas fixadas pelo professor, poderéd solicitar segunda chamada desta avaliacao
através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria
de Ensino de Graduacdo e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizacdo da avaliagdo, sendo aceitos pedidos, devidamente
comprovados e que se enquadrem em um das seguintes situagoes:

I - problema de satde do aluno ou parente de 1o grau, devidamente comprovado, que justifique a
auséncia;

IT - ter sido vitima de agdo involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de
Ocorréncia ou documento equivalente;

IIT - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;
IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de obito, por parentes em linha reta (pais, avos,
filhos e netos), colaterais até o segundo grau (irmaos e tios), conjuge ou companheiro (a), com
prazo de até 5 (cinco) dias uteis apos o Obito;

V - convocagdo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para elei¢des
em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaragdo da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento
do respectivo curso ou instancia hierarquica superior, comprovada através de declaragdo ou
documento equivalente;

VII - direitos outorgados por lei;

VIII - coincidéncia de horario de outras avaliagdes do proprio curso, comprovada por declaragio
da chefia de departamento;

IX — convocagdo para competi¢des oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o
Pais;

X — convocagdo pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento
devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ da empresa ou equivalente, acompanhado de
documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como copia da carteira de trabalho ou
do contrato ou de documento equivalente. Pardgrafo Unico - O requerimento deverd explicitar a
razao que impediu o académico de realizar a avaliagdo.

Leia a resolugdo na integra na pagina da  Secretaria dos  Conselhos:
http://www.ceavi.udesc.br/arquivos/id_submenu/371/039_2015_cpe.pdf

APENDICE
N° TEMAS PARA ARTIGOS EMPIRICOS Datas
1 [Sensagdes e/ou Percepgdes 6/9/22
2 [Emogdes e/ou Inteligéncia Emocional 13/9/22
3 |Personalidade 20/9/22
4 |Aprendizagem na organizagdes 27/9/22
5 |Saude mental e/ou Bem-estar 4/10/22
6 |Comunicacdo 18/10/22
7 |Influéncia social 25/10/22
8 [Negociagdo e/ou Conflito 1/11/22
9 |Poder e Politica 8/11/22
10 |Cultura e¢/ou Mudanga Organizacional 22/11/22
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