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Il. EMENTA

O Estado Brasileiro: poderes, instituicbes e relacdes. Principios da administragdo publica. Estrutura da
administracdo publica direta e indireta, a esfera publica ndo governamental e suas relacdes. Setores e
atribuicdes da administracdo publica. O campo profissional e o papel do administrador publico.

M. OBJETIVOS

Analisar 0s conceitos, as teorias e a pratica da administracdo publica e a correlacdo com a coproducdo dos
servicos publicos. A partir dessa discussdo e andlise, o aluno devera ser capaz de desenvolver
argumentos sobre:

Conhecer a estrutura do Estado Brasileiro

Conhecer os Principios da Administrac@o Publica.

Diferenciar a estrutura da administracao publica direta e da administragéo indireta;

Conhecer as caracteristicas das organiza¢des da sociedade civil

Diferenciar os modelos de gestdo adotados na Administracéo Publica.

Conhecer o campo profissional e o papel do administrador publico

ogrwnNE

V. CONTEUDO PROGRAMATICO

| Unidade: Administragé@o Publica: significado politico, social e econémico
1.1 Premissas e principais conceitos
1.2 As fung¢8es do Estado e da Administracéo Publica
1.3 Redefinicdo do campo
1.4 A evolucdo histérica dos estudos de Administracdo: significado politico, social e econémico da
Administracdo Publica.

Il Unidade: As formas ndo governamentais de prestacdo dos servigos publicos
2.1 Organizacdes da Sociedade Civil

lll. Unidade: Os principais modelos de Administracdo Publica
3.1 O modelo Burocrético
3.2 O modelo Gerencial (Nova Administracdo Publica)
3.3 O modelo do Novo Servico Publico
3.4 A complementaridade dos modelos

IV Unidade: O Administrador Publico em uma sociedade democratica e politicamente articulada
4.1 O profissional lider de sistemas de a coprodugéo
4.2 Caracteristicas do novo profissional de Administracéo Publica

V. METODOLOGIA DE ENSINO APRENDIZAGEM

» Descri¢do: aulas expositivas, dialogadas e interativas, com utilizagdo de aplicativos que favoregam a
interacdo e a aprendizagem.
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* E possivel a participacdo de especialistas, profissionais e/ou académicos com representatividade no
campo, para apresentarem suas experiéncias na gestdo de Orgdos publicos e/ou organizacdes da
sociedade civil.

* Os materiais de leitura e orientagdes da disciplina, atividades e avaliagdes serdo disponibilizados na
plataforma Moodle.

» O envio de mensagens entre alunos e professor pode ser realizada, por whattsapp. Caso necessario, 0
aluno pode agendar atendimento individualizado 20 minutos com a professora. Os periodos para
atendimento serdo as 52 feiras, das 14h as 17h. Excepcionalmente poderéo ser agendados atendimentos
em dias e horérios diferentes

VI.  AVALIACAO

A avaliagéo sera expressa pela composicao abaixo:

Método Forma Peso

Prova 1 Individual 35 %

Prova 2 Individual 35 %

Exercicios Individual 30 %
e/ou equipes

- Critérios gerais de avaliacdo: Espera-se que os alunos demonstrem interesse, colaboragcédo e
participacdo nas aulas e nas atividades propostas, bem como compreenséo tematica e conceitual, leitura
critica, capacidade argumentativa e de sintese, coeréncia expositiva, organizacdo e articulacdo nas
apresentacgOes e didlogos interdisciplinares.

Serdo também considerados os seguintes aspectos:

- Nos trabalhos postados via Moodle serdo avaliados: l6gica na escrita, utilizagdo dos principais
conceitos estudados; criticidade fundamentada das argumentacdes; clareza conceitual; ortografia correta;
cumprimento das normas de elaboracdo de trabalhos académicos (metodologia cientifica). A entrega de
exercicios se dard em arquivo virtual (postagem no ambiente virtual). Verifiguem se o documento foi
enviado, se ndo estd no modo rascunho. Apds terem decorrido uma (01) semana do prazo, 0s
trabalhos n&o seréo mais recebidos.

- Nas provas: as respostas de carater interpretativo serdo consideradas corretas ou parcialmente corretas
guando apresentarem reflexdes légicas e articuladas ao conteldo estudado / questdo formulada; as
provas seréo individuais. Seréo disponibilizadas pelo Moodle e mediadas pela professora.

- Proposta ética de postura profissional e pessoal, responsabilidade e compromisso com a prépria
aprendizagem, espera-se que o aluno respeite: prazos determinados para entrega de trabalhos (as
atividades entregues com atraso terdo redugcdo na nota), trabalhos nos quais se constatar evidéncia de
cOpias de outros trabalhos, livros ou da internet, sem mencdo as fontes, receberdo nota zero e ndo
poderédo ser refeitos.

ATENCAO! IMPORTANTE!
Informacdes sobre realizagdo de Prova de 22 Chamada

A Resolucdo n° 039/2015-CONSEPE regulamenta o processo de realizacdo de provas de segunda
chamada.

Art. 1° - O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das avaliagdes nas
datas fixadas pelo professor, poderd solicitar segunda chamada desta avaliacdo através de
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO E
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SOCIO-ECONOMICAS — ESAG Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioecondmicas — ESAG; Av.
Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi — 88.035-001 Florianopolis SC. Fone (48) 3221 8200 -
www.esag.udesc.br requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria
de Ensino de Graduacédo e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
a partir da data de realizacdo da avaliacado, sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados e que se
enquadrem em um das seguintes situagoes:

| - problema de saude do aluno ou parente de 1° grau, devidamente comprovado, que justifique a
auséncia;

Il - ter sido vitima de acdo involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de Ocorréncia ou
documento equivalente;

[Il - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avés, filhos e
netos), colaterais até o segundo grau (irméos e tios), cénjuge ou companheiro (a), com prazo de até 5
(cinco) dias Uteis apds o Gbito;

V - convocacgdo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleicbes em
entidades oficiais, devidamente comprovada por declaracdo da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento do
respectivo curso ou instancia hierarquica superior, comprovada através de declaracdo ou documento
equivalente;

VIl - direitos outorgados por lei;

VIII - coincidéncia de horario de outras avaliagdes do préprio curso, comprovada por declaragédo da chefia
de departamento;

IX — convocacgao para competi¢cdes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais;

X — convocagédo pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento devidamente
assinado e carimbado, contendo CNPJ da empresa ou equivalente, acompanhado de documento anexo
gue comprove o vinculo empregaticio, como cépia da carteira de trabalho ou do contrato ou de documento
equivalente. Leia a resolucdo na integra na pagina da Secretaria dos Conselhos
http://www.ceavi.udesc.br/arquivos/id_submenu/371/039 2015 cpe.pdf
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