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Fundamentos de sociologia e de sociologia política. Estado, Governo, Administração Pública e 
Sociedade: distinção, características e relações. Significado político, social e econômico da 
Administração Pública. Categorias sociológicas e interface com a administração pública: família, 
grupo, comunidade, movimentos sociais, classe social, público, organizações e sociedade. 

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Conhecer o papel das relações humanas nas organizações, especialmente da Administração Pública,
partindo das principais correntes da teoria sociológica e da prática de investigação de questões atuais.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS/DISCIPLINA:

 Analisar  criticamente  a  complexa  estrutura  das  instituições  e  organizações  sociais  em seus
processos  administrativos  de  transformação  e  na  interdependência  de  suas  dimensões
econômica, política e social.

 Compreender a importância da Sociologia na interpretação das relações de poder, especialmente
ao abordar desafios atuais para a sociedade brasileira.

 Compreender  os  fundamentos  sociológicos  de  noções  fundamentais  como  Estado,  Nação,
Sujeito, Cidadania, Comunidade, Classe Social, Raça, Gênero, Etnia, Cultura, Organização.



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

 Apresentação da disciplina

 Fundamentos científicos do pensamento sociológico: a imaginação sociológica.

 Evolucionismo e Modernização: Comte e Durkheim

 Trabalho e Desigualdade: Marx

 Burocracia e Racionalidade: Weber

 Estado e Direito: perspectivas sociológicas

 Elaboração e Apresentação parcial de Trabalhos em Grupo.

 Avaliação Parcial 1 

 Fronteiras: Cultura, natureza, estado, nação

 A raça na formação nacional do Brasil

 Gênero, classe e raça: interseccionalidade 

 Meio Ambiente e Sociedade

 Educação e Cidadania

 Uberização: organização do trabalho, movimentos sociais e regulação.

 Avaliação Parcial 2

 Apresentação de Trabalhos em Grupo

 Devolutiva e conclusões do semestre



METODOLOGIA PROPOSTA:

O programa será desenvolvido através de conteúdos expositivos e discussões com os estudantes nas
aulas  presenciais.  A  frequência  regular  nas  aulas  presenciais  é  obrigatória,  conforme  critérios
regimentais da Universidade. A chamada será realizada em todas as aulas, a não permanência em sala
durante todo o período implica em registro de presença parcial no diário de classe.

A plataforma MOODLE servirá como espaço de referência para entrega de tarefas e disponibilização
de conteúdos (textos, vídeos, calendário de atividades). A plataforma moodle deverá ser  consultada
com frequência semanal, no mínimo. Qualquer alteração no calendário ou aviso relativo à disciplina
será notificada na plataforma moodle. 

AVALIAÇÃO:

A avaliação será feita a partir de provas escritas e trabalhos na seguinte proporção: 

- Prova individual 1 – 30%
- Prova individual 2 – 30%
- Entrega e Apresentação da Parte 1 do Trabalho em Grupo – 10%
- Entrega e Apresentação da Parte 2 do Trabalho em Grupo – 30% 

O Trabalho em Grupo será explicado no Moodle e detalhado nas aulas específicas para isso.
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