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Il EMENTA

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e area de aplicagdo. O pensamento psicolégico, sua
evolugao e suas mudangas epistemoldgicas. Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relagbes
com outras ciéncias e com a Filosofia. Influéncias das diferentes correntes filosoficas sobre a
formulagdo das diversas escolas de Psicologia. Percepgao. Personalidade. Papéis organizacionais.
Conflito individual, grupal e organizacional.

118 OBJETIVOS
Compreender as diferentes matrizes da ciéncia que estuda o comportamento humano e suas
interacdes com o universo organizacional.

Iv. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Psicologia como ciéncia e profissao;

- A Filosofia e as Abordagens da Psicologia;

- Psicologia e Administracao;

- Individuo, Organizagéo e Trabalho;

- Modelo de comportamento organizacional;

- Variaveis relacionadas ao individuo (Sensagdes, Percepgbes, Atribuicao, Emogdes, Atitudes
Personalidade, Motivagdo, Aprendizagem, Estresse e bem-estar; Saude ocupacional e Qualidade dg
vida no trabalho);

- Variaveis relacionadas aos grupos (Fundamentos do comportamento em grupo, Diversidade, Poder ¢
lideranga, Comunicagdo, Conflito e negociagdo, Clima organizacional; Socializagdo organizacional
Papéis sociais, Influéncia social, Vinculos do individuo com a organizagao; Tomada de decisdo pof
individuos e grupos);

- Variaveis relacionadas ao sistema organizacional (Estrutura organizacional; Cultura organizacional
Politicas e praticas de gestao de pessoas, Mudanga organizacional);

- Criatividade e Inovacgéao

V. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia utilizada para a disciplina de Psicologia Organizacional tera alguns enfoques, sao eles:
- Aulas expositivas — Exposi¢do de teorias presentes na literatura (artigos cientificos tedricos e
empiricos, artigos de revistas, textos);

- Exercicios vivenciais — Dindmicas de grupo para fixagdo de conteudo;

- Debates — abertura para didlogos entre os alunos e com o professor sobre textos previamente
estudados ou sobre a matéria apresentada em sala de aula.

- Apresentacgao de trabalhos cujos temas serdo definidos pelo professor e a escolha dos temas sera
feita pelos alunos. Os trabalhos deverdo ser elaborados e pesquisados pelos alunos para
apresentarem em datas previamente marcadas. A disciplina de Psicologia visa, além de apresentar
as teorias para os alunos, prepara-los para apresentarem oralmente trabalhos diante de pequenos ou
grandes grupos.

- Sugestdes para leituras/fichamentos complementares.
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Iv. SISTEMA DE AVALIACAO

A nota final da disciplina sera calculada a partir das notas resultantes das seguintes atividades:

1) duas provas de conteudo (60% - 30% cada prova).

2) apresentacao de trabalho em equipe (30%)

3) atividades da disciplina (estudos de caso, resenhas de textos e/ou filmes, leituras, relatério de
atividades, atividades em sala - individuais e/ou em grupo) realizadas durante o semestre, e
participagdo em sala (10%). O aluno que faltar a aula de Estudo de Caso ou nio entregar as
resenhas e atividades na data previamente marcada, recebera nota zero, salvo mediante justificativa
médica de doenca infecto contagiosa ou dispensa de servigo militar.

Importante! Critérios gerais de avaliagao

No decorrer da disciplina espera-se que os alunos demonstrem interesse, colaboragao e participagao
nas aulas e nas atividades realizadas. Assim, serdo também considerados como complementares a
avaliagao os seguintes requisitos:

- em apresentagbes de trabalhos (individual ou em grupos): todos os integrantes do grupo deverdo
participar ativamente da apresentacdo; NAO SERA PERMITIDA leitura de textos durante a
apresentacdo. O aluno NAO podera levar papéis para a apresentacao.

- no trabalho escrito deve constar slides (se forem usados), a conclusdo do trabalho discutida em
grupo e a bibliografia utilizada para pesquisa e uma conclusao feita pelo grupo.

- nas apresentacdes orais: apreensao e clareza na apresentagao do conteudo; postura e atitudes
coerentes com as orientagdes e proposta da disciplina; criatividade e adequagédo dos recursos
didaticos; objetividade e expressividade na apresentacao, dinamicidade da apresentacao.

- nas provas: as respostas de carater interpretativo serdo consideradas corretas ou parcialmente
corretas quando apresentarem reflexdes logicas e articuladas ao conteudo estudado/questdo
formulada; as provas serao individuais e sem consulta, sera permitida a consulta apenas em material
manuscrito em UMA FOLHA de papel A4. Esta folha devera ter sido manuscrita pelo préprio aluno e
devera ser entregue junto com a prova. As respostas deverao ser respondidas de acordo com o que
foi estudado em sala de aula conforme critérios acordados pela professora.

- Para os alunos que fizerem prova de segunda chamada, esta sera individual e sem consulta.

- Atrasos na entrega de atividades terdo tolerancia de uma semana e redugao de 30% na nota.
Espera-se que o aluno respeite também as seguintes orientagdes e encaminhamentos da disciplina:
prazos determinados para entrega de trabalhos (ndo serdo aceitos trabalhos via fax, e-mail ou pelo
escaninho, salvo em situagdes previamente acordadas com a professora); ndo permanéncia em sala
durante todo o periodo das aulas implica em registro de presenga parcial no diario de classe;
trabalhos nos quais se constatar evidéncia de cdpias de outros trabalhos, livros ou da internet, sem
mencao as fontes, receberdo nota zero.

OBS: Faz parte da avaliacdo a conduta do aluno. Partindo-se do pressuposto que esta disciplina nao
exige interagdo com a internet, e que as pesquisas poderdo ser feitas em casa, fora do horario de
aula, o toque de celulares, uso de notebooks durante as aulas, e entradas e saidas dos alunos apés
o inicio da aula serao avaliados negativamente.

4) Para os alunos que pegarem Exame Final, este abordara questdes da matéria do semestre e sera
individual e sem consulta.
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Informacoes sobre realizagao de Prova de 22 Chamada

A Resolucdo no 039/2015-CONSEPE regulamenta o processo de realizacdo de provas de
segunda chamada.

Art. 1° - O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das
avaliagbes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar segunda chamada desta
avaliagdo através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue
na Secretaria de Ensino de Graduacéao e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de realizacdo da avaliacdo, sendo aceitos pedidos,
devidamente comprovados e que se enquadrem em um das seguintes situacoes:

| - problema de saude do aluno ou parente de 10 grau, devidamente comprovado, que
justifique a auséncia;

Il - ter sido vitima de ac&o involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de
Ocorréncia ou documento equivalente;

Il - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade
militar;

IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de ébito, por parentes em linha reta (pais, avos,
filhos e netos), colaterais até o segundo grau (irmaos e tios), cénjuge ou companheiro (a), com
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos o 6bito;

V - convocagéo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para elei¢cdes
em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaragcao da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento
do respectivo curso ou instancia hierarquica superior, comprovada através de declaragdo ou
documento equivalente;

VIl - direitos outorgados por lei;

VIIl - coincidéncia de horario de outras avaliagdes do proprio curso, comprovada por
declaragao da chefia de departamento;

IX — convocacao para competicoes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou
o Pais;

X — convocacgao pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento
devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ da empresa ou equivalente,
acompanhado de documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como copia da
carteira de trabalho ou do contrato ou de documento equivalente. Paragrafo unico - O
requerimento devera explicitar a razao que impediu o académico de realizar a avaliagao.

Leia a resolucdo na integra na pagina da Secretaria dos Conselhos:
http://www.ceavi.udesc.br/arquivos/id submenu/371/039 2015 cpe.pdf

ANEXO
Trio TEMAS PARA TRABALHOS (EM TRIOS) Data
1 [Sensagoes, Percepgodes, Atencao e Atribuigao 16/08/2019
2 |Identidade 23/08/2019
3 |[Emogoes, Atitudes; Motivagao ¢ sentido do trabalho 30/08/2019
4 |Personalidade 06/09/2019
5 |Aprendizagem nas organizagdes publicas 13/09/2019
6 |Comunicagdo 20/09/2019
7 |Socializagdo org., Papéis sociais, Influéncia social; Negociacdo e conflito| 27/09/2019
8 [Vinculos do individuos com a organiza¢do; Clima org. 04/10/2019
9 |Poder e politica 11/10/2019
10 |Cultura e mudanga organizacional 18/10/2019

Centro de Ciéncias da Administracdo e Sécio-Economicas —
ESAG; Av. Madre Benvenuta, 2037 — Itacorubi — 88.035-001
Floriandpolis SC Fone (48) 3221 8200 — www.esag.udesc.br


http://www.ceavi.udesc.br/arquivos/id_submenu/371/039_2015_cpe.pdf
http://www.esag.udesc.br/

	I.IDENTIFICAÇÃO

