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Curso: Administracado Publica

Departamento: Departamento de Administracao Publica

Disciplina: Psicologia Cédigo: 22PSICO
Carga horaria: 72 horas Periodo letivo: 2020/2 | Termo: 2°
Professor: Davi Baasch Email: davi.baasch@udesc.br

1. EMENTA

Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e area de aplicagdo. O pensamento psicolégico, sua
evolugdo e suas mudangas epistemoldgicas. Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relagoes
com outras ciéncias e com a Filosofia. Influéncias das diferentes correntes filoséficas sobre a
formulacdo das diversas escolas de Psicologia. Percepg¢ao. Personalidade. Papéis organizacionais.
Conflito individual, grupal e organizacional.

1l OBJETIVOS
Geral: Compreender as diferentes matrizes da ciéncia que estuda o comportamento humano e suas

interagdes com o universo das organizagdes publicas.

Especificos:

- Conhecer a psicologia como ciéncia e suas contribui¢des para a Administragdo Publica

- Analisar a relagao que o individuo estabelece com seu trabalho e com a organizagéo publica;
- Analisar o comportamento organizacional a partir de seus diferentes niveis de analise

Iv. CONTEUDO PROGRAMATICO
- Psicologia como ciéncia e profissao;

- A Filosofia e as Abordagens da Psicologia;

- Psicologia e Administragdo Publica;

- Individuo, Organizagéo e Trabalho;

- Modelo de comportamento organizacional;

- Variaveis relacionadas ao individuo (Sensagdes, Percepgbes, Atribuicao, Emocgdes, Atitudes
Personalidade, Motivagdo, Aprendizagem, Estresse e bem-estar; Saude ocupacional e Qualidade dg
vida no trabalho);

- Variaveis relacionadas aos grupos (Fundamentos do comportamento em grupo, Diversidade, Poder ¢
lideranga, Comunicag¢do, Conflito e negociagdo, Clima organizacional; Socializagdo organizacional
Papéis sociais, Influéncia social, Vinculos do individuo com a organizagdo; Tomada de decisdo pof
individuos e grupos);

- Variaveis relacionadas ao sistema organizacional (Estrutura organizacional; Cultura organizacional,
Politicas e praticas de gestao de pessoas, Mudanga organizacional)
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N° Data |Horario H.A| Forma [Plataforma Conteudo Material a ser disponibilizado Atividades a
serem entregues
18:50- BBB/ IApresentacdo Prof.,, Turma e Plano de
116/11/20 ' 2 | Sincrona Ensino. Identificagdo do perfil dos Plano de ensino -
20:30 Moodle o L
académicos da disciplina.
o] 2095 | 5 | e | B3 [l maani i oo § - Rockcp Aol on e oo
22:25 Moodle P p & p glas Lo I,), texto lido
campo da psicologia
18:50- Influéncias filosoficas sobre a psicologia; Schultz, cap. 2; Davidoff, cap.
3] 13/11 20" 30 2 |Assincronal] Moodle [Abordagens da psicologia "Psicologia do século XX: perspectivas -
) atuais"
Psicologia e  administragdio  publica; Chanlat, cap. "Por uma antropologia da
4l 16/11 20:45- > | Sincrona BBB/ [Individuos, organizacdo e trabalho; Modelo condi¢do humana nas organizagdes"; |l pergunta sobre o
22:25 Moodle |de comportamento organizacional Enriquez - artigo "Trabalho: esséncia do texto lido
homem?"; Robbins, cap. 1
18:50- ) \Variaveis relacionadas ao individuo - .
5120/11 20-30 2 |Assincrona] Moodle Sensacdes, Percepcdes Davidoff, Cap. 4 -
6l 23/11 20:45- 2 |si BBB/ [Variaveis relacionadas ao individuo - Davidoff, Cap. 4 1 pergunta sobre o
22:25 INETONa | N oodle  [Sensagdes, Percepgdes e Atribuigdo texto lido
18:50- . Variaveis relacionadas ao individuo A . 1 pergunta sobre o
7127/11 20-30 2 |Assincrona] Moodle Emocdes Robbins, Cap. 3 ¢ 4 texto lido
20:45- , BBB/ Atua!lzag:ao do p lapo .d,e CnsIno; Varla\:e1s Artigo Tolfo, Coutinho, Baasch e
8130/11 2 | Sincrona relacionadas ao individuo - Emocdes, . -
22:25 Moodle S . Cugnier
motivac¢ao ¢ sentido do trabalho
18:50- . Variaveis relacionadas ao individuo - . 1 pergunta sobre o
| 412 20:30 2 (Assincrona Moodle Emocgoes, motivagdo e sentido do trabalho Robbins, Cap. 6 ¢ 7 texto lido
20:45- . BBB/ [|Variaveis relacionadas ao individuo - .
10{ 7/12 2995 2 | Sincrona Moodle [Personalidade Robbins, cap. 5 -
18:50- . Variaveis relacionadas ao individuo - . 1 pergunta sobre o
11} 11/12 20-30 2 |Assincronal| Moodle Personalidade Robbins, cap. 5 texto lido
20:45- . BBB/ [|Variaveis relacionadas ao individuo - Saude . . 1 pergunta sobre o
12| 14/12 2995 2 | Sincrona Moodle Imental e bem-estar Artigo Baasch, Trevisan e Cruz (2017) texto lido
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Material a ser disponibilizado

Atividades a

N°| Data |Horario |[H.A] Forma [Plataforma) Conteudo
serem entregues
13] 18/12 12%53%- 2 |Assincronal] Moodle PROVA 1 PROVA 1 PROVA 1
145221 18:50- 5 |Assincrona Moodle .C01jre’(;a0 da prova; Var~1ave1s relacionadas ao . Robbins, cap. 11; Chanlat - cap. . i
20:30 individuo - Comunica¢do Palavras: a ferramenta do executivo
1518/2/21 20:45- > | Sincrona BBB/ |Variaveis relacionadas ao individuo -  Robbins, cap. 11; Chanlat - cap. 1 pergunta sobre o
22:25 Moodle |[Comunicagao "Palavras: a ferramenta do executivo" texto lido
16| 12/2 12%53%_ 2 |Assincronal] Moodle 2?;12;, cis relacionadas ao grupo - Influéncia Asch, Milgram, Zimbardo, Tajfel -
17| 15/2 - - - - FERIADO (CARNAVAL) - -
171 192 18:50- 5 |Assinerona Moodle Var}avels relacionadas ao grupo - Influéncia Asch, Milgram, Zimbardo, Tajfel 1 pergunta _sobre 0
20:30 social texto lido
20:45- , BBB/ [|Variaveis relacionadas ao grupo - . 1 pergunta sobre o
18 22/2 22:25 2 | Sincrona Moodle [Fundamentos do comportamento em grupo Robbins, Cap. 9 texto lido
191 262 18:50- 2 |Assincronal Moodle Valrlawf:ls~ relac1o_nadas ao grupo - Fisher, Urye Pat‘fon, caps. 2,3,4¢e5 )
20:30 INegociacao e conflito (método)
20l 173 20:45- 5> | Sincrona BBB/ [|Variaveis relacionadas ao grupo - Fisher, Ury e Patton, caps. 2, 3,4 e 5 |l pergunta sobre o
22:25 Moodle |[Negociagdo e conflito (método) texto lido
b1l 53 18:50- 5 |Assinerona Moodle Variaveis rglamonadas a0 grupo - Vinculos ¢  Artigo Scielo (modf:lo 3 fatores de |1 pergunta _sobre 0
20:30 comprometimento organizacional comprometimento) texto lido
Robbins, cap. 13; HARDY, C.;
20:45- . BBB/ o ’ ’ > 1 pergunta sobre o
22| 8/3 2995 2 | Sincrona Moodle Poder e politica CLEGG, S. Algurl)lcs) (;)el;sam chama-lo de texto lido
18:50- Robbins, cap. 13; HARDY, C.;
23| 12/3 20’_ 30 2 |Assincrona] Moodle [Poder e politica CLEGG, S. Alguns ousam chama-lo de -
: poder
20:45- , BBB/ [|Variaveis relacionadas a estrutura - Estrutura Robbins, cap. 17; 1 pergunta sobre o
24| 15/3 2 | Sincrona o " ~ .
22:25 Moodle |org.; Politicas e praticas de gestdo de pessoas texto lido
s 193 18:50- 2 |Assincronal Moodle \Variaveis relam.onaflas a estrutura - Cultura ¢ Robbins, cap. 16; Robbins, cap. 18; )
20:30 mudanca organizacional Chiavenato, cap. 15
b6l 223 20:45- 5 | Sincrona BBB/ [|Variaveis relacionadas a estrutura - Cultura ¢ Chiavenato, cap. 14; Robbins, cap. 16; |1 pergunta sobre o
22:25 Moodle |mudanga organizacional Robbins, cap. 18; Chiavenato, cap. 15 texto lido
18:50- , . L . Cap. Narbal Silva in Zanelli, Borges- |1 pergunta sobre o
27| 26/3 20-30 2 |Assincronal] Moodle [Aprendizagem nas organizagdes publicas Andrade e Bastos texto lido
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N° Data |Horario H.A| Forma |Plataforma Conteudo Material a ser disponibilizado Atividades a
serem entregues
28| 29/3 22(;‘;55_ 2 |Assincrona] Moodle PROVA 2 PROVA 2 PROVA 2
29| 2/4/21 12%53%_ - - - FERIADO (SEXTA-FEIRA SANTA) - -
) Entrega e corregdo prova 2; entrega de S
29|5/4/21 20:45- 2 | Sincrona BEB/ atividades remanescentes; Notas finais Avaliagio do
22:25 Moodle semestre
Fechamento do semestre
30| 9/4/21 12%53%_ 2 |Assincrona] Moodle [EXAME FINAL EXAME FINAL EXAME
VI. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia utilizada para a disciplina de Psicologia Organizacional tera alguns enfoques, sao eles:
- Aulas expositivas — Exposicao de teorias presentes na literatura (artigos cientificos teéricos e empiricos, artigos de revistas, textos);
- Exercicios vivenciais — Dinamicas de grupo para fixagdo de conteldo;
- Debates — abertura para dialogos entre os alunos e com o professor sobre textos previamente estudados ou sobre a matéria apresentada em sala
de aula.

- Apresentagéo de trabalhos cujos temas seréo definidos pelo professor e a escolha dos temas sera feita pelos alunos. Os trabalhos deverao ser
elaborados e pesquisados pelos alunos para apresentarem em datas previamente marcadas. A disciplina de Psicologia visa, além de apresentar as
teorias para os alunos, prepara-los para apresentarem oralmente trabalhos diante de pequenos ou grandes grupos.
- Leituras com pequenos fichamentos para discusséo em sala.

VIl.

SISTEMA DE AVALIAGAO

A nota final da disciplina sera calculada a partir das notas resultantes das seguintes atividades:
1) duas provas individuais (50%, sendo 25% cada).
2) apresentacao de artigo empirico (25%)

3) atividades da disciplina (estudos de caso, fichamento/resenhas de textos e¢/ou filmes, atividades em sala) realizadas durante o semestre (25%)

Importante! Critérios gerais de avaliacdo

No decorrer da disciplina espera-se que os alunos demonstrem interesse, colaboragdo e participagdo nas aulas e nas atividades realizadas.

Atrasos na entrega de atividades terdo tolerancia de uma semana e reducao de 30% na nota.
Para os alunos que pegarem Exame Final, este abordara questdes da matéria de todo o semestre.
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esquecidas . 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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Janeiro: LTC, 2014.
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Trabalho, Sdo Paulo, v.17, N. Especial 1, pp.163-176, 2014. DOI:
10.11606/issn.1981-0490.v17ispelp163-176.
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concessoes. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 2005.

GRIFFIN, Ricky W.; MOORHEAD, Gregory. Comportamento organizacional: gestao de pessoas ¢
prganizagodes. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

HITT, Michael A.; MILLER, C. Chet; COLELLA, Adrienne. Comportamento organizacional. 3. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

LACOMBE, Francisco José Masset. Comportamento organizacional. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
Conteudo Digital.
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MACIEL, D. C.; BAASCH, D. GESTAO DA DIVERSIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO.
Revista Borges: Estudos Contemporaneos em Ciéncias Sociais e Aplicadas - Florianopolis, v. 5, n.2,
Dez. 2015. ISSN: 2179-4308.

MARQUES, José Carlos. Comportamento organizacional. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.
MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Altas, 2010.

MOTTA, F.C.P., CALDAS. Cultura Organizacional e Cultura Brasileira. Sao Paulo, Atlas, 2007.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Historia da Psicologia Moderna. 16 ed. Sdo Paulo:
Cultrix, 2009.

TOLFO, S. R.; COUTINHO, M. C.; BAASCH, D.; CUGNIER, J. S. Sentidos y significados del trabajo:
un analisis con base en diferentes perspectivas teorico-epistemologicas en Psicologia. Universitas
Psychologica, v.10, n. 1, pp: 175-188, 2011.

IVERGARA, S.C. (Org.) Gestdao com pessoas e subjetividade. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ZANELLL J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacoes e trabalho
no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Informacoes sobre realizacdo de Prova de 22 Chamada

A Resolucdo no 039/2015-CONSEPE regulamenta o processo de realizacdo de provas de
segunda chamada.
Art. 1° - O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das
avaliagbes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar segunda chamada desta
avaliacdo através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue
na Secretaria de Ensino de Graduagao e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de realizacdo da avaliacdo, sendo aceitos pedidos,
devidamente comprovados e que se enquadrem em um das seguintes situacdes:
| - problema de saude do aluno ou parente de 1o grau, devidamente comprovado, que
justifique a auséncia;
Il - ter sido vitima de ac&o involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de
Ocorréncia ou documento equivalente;
Il - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade
militar;
IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de ébito, por parentes em linha reta (pais, avos,
filhos e netos), colaterais até o segundo grau (irmaos e tios), cbnjuge ou companheiro (a), com
prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o obito;
V - convocacéao, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para elei¢gdes
em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaracdo da autoridade competente;
VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento
do respectivo curso ou instancia hierarquica superior, comprovada através de declaragdo ou
documento equivalente;
VII - direitos outorgados por lei;
VIIl - coincidéncia de horario de outras avaliagdes do proprio curso, comprovada por
declaracao da chefia de departamento;
IX — convocacao para competicoes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou
o Pais;
X — convocacao pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento
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devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ da empresa ou equivalente,
acompanhado de documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como copia da
carteira de trabalho ou do contrato ou de documento equivalente. Paragrafo unico - O
requerimento devera explicitar a razao que impediu o académico de realizar a avaliagao.

Leia a resolugdo na integra na pagina da Secretaria dos Conselhos:
http://www.ceavi.udesc.br/arquivos/id submenu/371/039 2015 cpe.pdf

APENDICE
N° TEMAS PARA ARTIGOS EMPIRICOS Datas
1 [Sensagoes e/ou Percepgoes 23/11
2 |Emogoes e/ou Inteligéncia Emocional 30/11
3 |Comprometimento e/ou Motivagdo 7/12
4 |Memoria e/ou Atencao 14/12
5 |Personalidade 14/12
6 |Saude mental e/ou Bem-estar 8/2
7 |Comunicagdo 22/2
8 |Influéncia social 1/3
9 [Negociagdo e/ou Conflito 8/3
10 [Poder e Politica 15/3
11 |Cultura e/ou Mudanca Organizacional 26/3
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