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II. EMENTA

Fundamentos conceituais da psicologia.

Objeto e area de aplicacéo.

pensamento psicoldgico, sua evolugdo e suas mudancas epistemologicas.

Antecedentes da Psicologia Moderna e suas relagdes com outras ciéncias e com a Filosofia.
Influéncias das diferentes correntes filosoficas sobre a formulagdo das diversas escolas de Psicologia.
Percepcéo.

Personalidade.

Papéis organizacionais.

Conflito individual, grupal e organizacional.

lll. OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos uma compreensao dos limites da ciéncia e do desenvolvimento humano, objetivando
o conhecimento contextualizado das “escolas psicologicas” aplicadas a0 homem e as organizagoes.
Apresentar 0 comportamento humano, a personalidade e percepcao, 0s papéis organizacionais, etc.

Obijetivos especificos

Apresentar a relagdo entre Psicologia e Administracéo.

Introduzir sobre Ciéncia Psicologia, Escolas Psicologias e a Relagdo com outras areas.

Conceituar e discorrer sobre os Modelos de Comportamento Organizacional

Apresentar assuntos do CO (Cultura, Motivagdo, Liderancga).

Contextualizar o individuo dentro da organizacéo: Personalidade e Percepcao.

Pontuar os papéis organizacionais.

Estudar a relacéo entre Organizacédo e individuos por meio da tenséo entre interesses individuais e
organizacionais.

IV.CONTEUDO PROGRAMATICO

e Psicologia e Administracéo
e Ciéncia e Conhecimento: Psicologia como Profissdo.
e Psicologia Organizacional e do Trabalho e Gestio de Pessoas.
e A evolucédo da Psicologia como Ciéncia Humana.
e A Filosofia e as Escolas da Psicologia.
e O Individuo na Organizac&o: Personalidade, VValores, Atitudes e Percepcao.
e Modelos de Comportamento Organizacional.
e Motivacéo.
e Cultura Organizacional.
e Clima Organizacional.
e Conflitos Organizacionais.
e QVTeBET.
e Modelo de Papéis Organizacionais.
V. METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM
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Aulas tedricas e expositivas com auxilio de textos indicados. Discussdo em sala de aula com exercicios
de fixacdo. Formacdo de grupos para o desenvolvimento atividades pratica. Aplicacdo dos
conhecimentos da disciplina vivenciando trabalhos em sala.

VI.SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacdo serd realizada por meio de duas provas na disciplina, com temas relacionados ao contetido
da disciplina, além de duas atividades praticas.

A nota das provas serdo com peso 2 e das atividades préaticas peso 1. Secundariamente serdo
considerados para efeito de avaliacdo a qualidade da participacdo nos debates em aula, a assiduidade e
a pontualidade.

TRABALHO 1:
o Dramatizagdo/Teatro apresentando os modelos de comportamento organizacional.
e Criar uma situag&o real e apresentar a aplicagdo da teoria para resolver a quest&o.
e 5 Tematicas.
e Para a avaliacdo serd considerada: Criatividade 30%, Contetdo/Roteiro 50% e Participacao

Individual e Pontualidade 20%.
e Cada grupo terd 30 minutos para apresentacao.

TRABALHO 2:

e Seminario de Comportamento Humano: Lideranga, Poder e Politica, Conflito, Negociagéo,
Motivacdo, Comunicacdo Organizacional, Grupos e Equipes, Satisfacdo com o Trabalho,
Mudangas Organizacionais, QVT e BET com foco na adm publica.

e Trazer exemplos préticos, tais como cases, estudos de caso, cenas de filmes, etc. Trazer
convidado para discussdo com a turma.

o Entrega do Power-Point utilizado na apresentagéo.

Criatividade 30%, Contetido/Roteiro 50% e Participacao e pontualidade 20%.

® (Cada Grupo tera 2 aulas para apresentacao.
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