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Il. EMENTA

Patrimonialismo. Estado Moderno e Sociedade. O surgimento da Administra¢éo Publica como campo
de estudo: o debate sobre a dicotomia entre administragéo e politica. Interfaces entre administracao,
direito, ciéncia politica e economia. Funcdes administrativas (POSDCORB). Teoria da Burocracia.
Modelo Racional de Organizacdo. Nova Gestdo Publica, o Novo Servico Pablico e a Governanca
Publica. Fundamentos da Teoria da Delimitagédo dos Sistemas Sociais e seus desdobramentos na
Administracdo Publica. Tendéncias nas teorias da administragcdo publica.

Il. OBJETIVOS

Geral: Discutir as principais teorias de administracéo publica, seus principais fundamentos
e autores, que servem como base epistemologica para os diferentes modelos de
administragdo publica.

Especificos:
+ Conhecer as principais propostas teodricas de administracdo publica e seus
fundamentos;

* Analisar as principais discussfes e dicotomias do campo;
+ Compreender historicamente os principais modelos, suas limitagdes e seus valores;
+ Discutir a os paradigmas a partir do Brasil e a importancia de autores brasileiros.
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V. METODOLOGIA DE ENSINO

- O programa sera desenvolvido através de aulas expositivas dialogadas, discussao de temas
pertinentes e apresentacéo de trabalhos.

- Todos 0s textos necessarios para 0 acompanhamento da disciplina serdo disponibilizados
pela professora via Moodle, ndo havendo necessidade de material fisico.

V. SISTEMA DE AVALIACAO

e Proval (20%): individual e sem consulta.

e Prova 2 (20%): individual e sem consulta.

e Trabalho Final (30%): de acordo com as instru¢des presentes no moodle.

e Atividades de integracéo de texto (20%): de acordo com as instrucdes presentes no moodle.

e Atividades e Participacdo (10%): composta pela média aritmética simples de todos os
trabalhos realizados. E possivel que alguns tenham peso diferente de outros. Deverao ser

entregues prioritariamente via moodle. Quando entregues de outra forma o professor avisara
aos alunos antecipadamente.

Observacoes:

e Embora algumas atividades de pesquisa e discusséo dirigida sejam em equipe, as notas sdo
individuais e consideram: participacdo nas atividades relativas a atividade planejadas para
serem realizadas no espaco das aulas; desempenho na apresentacao.

e Anotade aproveitamento em sala de aula envolve: presenca, participacéo individual dos alunos
nas aulas e entrega das atividades feitas em sala (ndo sujeitas a reposi¢do). Quando as
atividades forem em equipe, ndo serd considerado o nome do aluno que néo estiver
presente narespectiva aula.
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A Resolucao n° 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realizacdo de provas de
segunda chamada.

Segundo esta resolucéo, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliacGes nas
datas fixadas pelos professores, podera solicitar segunda chamada de provas na Secretaria
Académica através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos
comprovantes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizagéo de
cada prova, sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados, motivados por:

| - problema de saulde, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

Il - doenga de carater infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por
atestado médico reconhecido na forma da lei constando o Cadigo Internacional de Doencas
(CID);

Il - ter sido vitima de acao involuntéria provocada por terceiros;

IV - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade
militar;

V - luto, comprovado pelo respectivo atestado de ébito, por parentes em linha reta (pais, avos,
filhos e netos), colaterais até o segundo grau (irmaos e tios), conjuge ou companheiro(a);

VI - convocagéo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para elei¢cbes
em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaracdo da autoridade competente;

VIl - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela coordenacéo do
respectivo curso ou instancia hierarquica superior;

VIII - direitos outorgados por lei;

IX - coincidéncia de horérios de exames finais, fixados por edital préprio;

X — convocacgéo para competi¢es oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou

o Pais.
Leia a resolucdo na integra na pagina da Secretaria dos Conselhos:
http://secon.udesc.br/consepe/resol/2004/018-2004-cpe.htm
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