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Il EMENTA

Trajetdria histérica da administracdo publica brasileira, modelos de administragdo publica e suas
particularidades em relacéo a outros paises. Trajetéria das reformas administrativas na administracéo
publica brasileira. Reformas administrativas em diferentes setores e politicas publicas: caracteristicas,
efeitos e limites. Dilemas e perspectivas da administra¢@o publica brasileira. Experiéncias nacionais e
internacionais

M. OBJETIVOS

Geral: Compreender a relacdo entre as reformas administrativas processadas no Brasil e os
diferentes modelos de gestdo, com a trajetdria histérica e a estruturacdo do servico publico e as
formas de provisdo de servigos publicos.

Especificos:

e Conhecer em perspectiva histérica as reformas administrativas no Brasil;

e Conhecer caracteristicas dos principais modelos de gestao publica, seus efeitos e limites;

e Conhecer diferentes estruturas de servico publico e suas interfaces com os diferentes
modelos de gestao;

e Explorar experiéncias contemporaneas para o design e implementacgao de servigos publicos.

\YA CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I: Modelos de gestdo da administragcdo publica
1.1. Modelos de gestéo e provisdo de servi¢os publicos;
1.2. Hibridismos — do patrimonialismo a governanca democrética na gestéo publica.

Unidade II: Reforma Administrativa e Inovagado no Servigo Publico

2.1 As reformas do Estado e da Administracdo publica no Brasil: histérico, transformacfes
institucionais, avancos, limites e perspectivas;

2.2 Intersec¢des das reformas no Brasil &s experiéncias internacionais;

2.3 Reformas em pauta no Brasil.

Unidade Ill: Servicos Publicos
3.1. Modelos contemporaneos de participacdo social em diferentes setores e politicas publicas;
3.2. Experiéncias nacionais e internacionais.

V. METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina sera desenvolvida utilizando diversos meios para interacdo e construcdo coletiva do
conhecimento, envolvendo exposicdo de conteddo de forma dialogada, promogdo de debates em
sala de aula, a partir de leituras de textos e pesquisa de exemplos praticos envolvendo: professora e
estudantes; trabalhos individuais e em pequenos grupos; resposta a questfes de atividades de cada
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unidade/texto; andlise e interpretacao de textos e artigos; fichamento e resumos de textos; seminario;
filmes, videos, sites e outros métodos que se mostrarem adequados.

Os materiais de leitura e orientacdes da disciplina, bem como links para tarefas, atividades e
avaliacdes serdo disponibilizados na plataforma Moodle. Os exercicios devem ser submetidos ao
professor via Moodle. O envio de mensagens entre alunos e professor devera ser, preferencialmente,
via Moodle.

VI. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliacdo serd composta pelas seguintes atividades e seus respectivos pesos:
e PR 1:30%
e PR2:30%

e Atividades — 15%
e Seminario — 25%

Importante:

O processo de avaliacdo ira considerar, ainda, a participagcédo nas aulas, com contribui¢cdes positivas
aos debates e realizagédo das atividades solicitadas.

- freqiiéncia regular (conforme critérios regimentais da Universidade).

- nas provas: as respostas de carater interpretativo serdo consideradas corretas ou parcialmente
corretas quando apresentarem reflex6es légicas, coerentes e fundamentadas/articuladas ao
contelido estudado; as provas serdo individuais, sem consulta a colegas, textos ou quaisquer outros
meios.

- em apresentacdes de trabalhos (individual ou em grupos): salvo forca maior, todos os
integrantes do grupo deverdo participar ativamente da apresentacdo. Nas apresentacdes orais:
apreenséo e clareza do conteldo; postura e atitudes coerentes com as orientagdes e propostas da
disciplina; criatividade e adequacdo dos recursos didaticos; objetividade e expressividade na
apresentacao.

- nos trabalhos apresentados por escrito: ldgica na escrita, com a utilizacdo dos principais
conceitos estudados; criticidade das argumentacdes; clareza conceitual; correta ortografia;
cumprimento as normas de elaboracgao de trabalhos académicos (normas da ABNT).

Propde-se como principios: estabelecer um ambiente de respeito, bom relacionamento interpessoal
entre todos os envolvidos na disciplina — alunos e professora; construgdo coletiva de conhecimento;
engajamento de todos para a aprendizagem, postura ética, de responsabilidade e compromisso com
a propria aprendizagem séo requisitos fundamentais; compromisso com 0s acordos e possibilidade
de negocia¢do, mediante negociagao coletiva.

Informacdes sobre realizacdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugédo n°® 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realizagdo de provas de segunda chamada.

Segundo esta resolucao, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliagbes nas datas
fixadas pelos professores, podera solicitar segunda chamada de provas na Secretaria Académica
através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos comprovantes, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizagcdo de cada prova, sendo aceitos pedidos,
devidamente comprovados, motivados por:

| - problema de salide, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

Il - doenca de carater infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado
médico reconhecido na forma da lei constando o Cédigo Internacional de Doencas (CID);

Il - ter sido vitima de ag&o involuntaria provocada por terceiros;

IV - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

V - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avds, filhos e
netos), colaterais até o segundo grau (irmaos e tios), conjuge ou companheiro(a);
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VI - convocagdo, coincidente em horério, para depoimento judicial ou policial, ou para eleicdes em
entidades oficiais, devidamente comprovada por declaragéo da autoridade competente;

VIl - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela coordenagéo do respectivo curso
ou instancia hierarquica superior;

VIII - direitos outorgados por lei;

IX - coincidéncia de horarios de exames finais, fixados por edital préprio;

X — convocagado para competicdes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais.

Leia a resolugdo na integra na pagina da Secretaria dos Conselhos:
http://secon.udesc.br/consepe/resol/2004/018-2004-cpe.htm
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