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II. EMENTA

Histérico e evolugcao da administragdo de recursos humanos. A visdo estratégica de recursos humanos.
Obijetivos, politicas e processos da area de recursos humanos nas organizag@es. Estrutura e planejamento de
recursos humanos. Especificidades de administracdo de recursos humanos no setor publico. Tendéncias
contemporéneas das préaticas de administracéo de recursos humanos.

. OBJETIVOS

O objetivo principal da disciplina é introduzir os conceitos fundamentais, objetivos e as funcfes e processos
basicos da &rea de recursos humanos/gestdo de pessoas nas organizacdes. Especificamente, propbe-se a
analisar as especificidades e caracteristicas da area e dos processos de ARH na esfera publica; discutir sobre
dilemas, tendéncias e inovagdes na gestdo de pessoas no contexto do setor publico e; oportunizar o debate
sobre a gestdo das pessoas em organizagdes publicas na atualidade.

IV.CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE 1 - Gestéo de Pessoas nas Organizagdes

1.1 Conceitos, evolugdo e o papel da area de gestdo de pessoas (GP) nas organizaces; visdo sistémica,
contingencial, interdisciplinar e estratégica da area de recursos humanos

1.2 Politicas e processos/funcdes da &rea: subsistemas de GP

1.3 Captacéo, socializagdo e movimentagdo de pessoas

1.4 Sistemas de cargos e carreiras

1.5 Educacéo, treinamento e desenvolvimento de pessoas

1.6 Avaliacéo e valorizacé@o das pessoas

1.7 Gestéo por competéncias

PARTE 2 - Gestdo de Pessoas no Setor Publico

2.1 Especificidades da GP na administracao publica: a estabilidade e seus dilemas

2.2 Formas de ingresso no servigo publico (concurso, terceirizacao, contrato temporario)

2.3 Carreiras publicas: definiges, politicas e estruturas de cargos

2.4 Desenvolvimento de pessoas na administracao publica; escolas de governo

2.5 Gestéo por competéncias na administracédo publica

2.6 Mudancas e inovacgdes na gestéo de pessoas ha administracdo publica

2.7 Reforma da previdéncia no servi¢o publico

V.METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

- O processo de ensino-aprendizagem sera, predominantemente, interativo e dialogado, evidenciando a
participagdo e a acdo proativa dos estudantes. Para tanto, serdo utilizadas estratégias dindmicas e
diversificadas, em especial a vivéncia grupal mediada por processos de leitura, reflexdo e debates
articulados a situagdes reais relacionadas aos temas da disciplina.

- A aprendizagem também sera estimulada com a realizacdo de estudos do meio e trabalhos tedrico-
empiricos, visando a aplicagao dos conceitos estudados.

- Pretende-se utilizar, ainda, recursos/estratégias como: leituras obrigatérias de texto; exposi¢édo-dialogada;
elaboracdo de diario de aula; comités de aula; seminarios; dinamicas de grupo; recursos audiovisuais;
palestras; visitas técnicas, dentre outros.
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VI.SISTEMA DE AVALIACAO
A avaliacdo da aprendizagem abrangera:
1) Avaliacao individual (prova) — 30%
2) Leiturade um livro (a ser sugerido) e elaboracédo de resenha critica orientada (individual) — 20%
3) Diario de aula individual (média das notas dos diarios entregues) e aspectos atitudinais — 10%
4) Auto Avaliacdo da aprendizagem e competéncias em GP — 30%
5) Atividades grupais (média das notas atribuidas aos grupos nas atividades) — 10%

Observacdes e critérios gerais de avaliacao:

- Avaliacdo individual (prova) ocorrera na metade do semestre, em data a ser previamente agendada e
indicacdes dos conteldos.

- Leitura do livro: sera apresentada uma lista de obras para leitura dos alunos que, individualmente, irdo
desenvolver sua resenha critica de forma orientada e articulada aos conteudos trabalhados da disciplina. A
resenha devera ser entreqgue até o dia 17/06/2019, impreterivelmente.

- Diario de aula individual: elaboracdo e entrega, ao final da aula indicada e individualmente, de 10 diarios
de aula, conforme orientacdo. O aluno devera entregar, no minimo, 07 diérios de aula (dos 10 solicitados),
sendo que os mesmos so6 serao recebidos no final da respectiva aula.

- Auto avaliagdo da aprendizagem e competéncias: trata-se de um exercicio individual a ser aplicado com
os alunos no final do semestre, no ultimo dia de aula.

- Atividades grupais: conjunto de exercicios, estudos em grupo, tarefas, etc. que seréo solicitadas aos alunos
ao longo do semestre, para serem executadas em equipes.

- Atividades extra-classe: poderdo ser realizadas atividades extra-classe (ndo presenciais), as quais serao
informadas previamente aos alunos, conforme planejamento da disciplina.

Estimula-se e sdo valorizadas a participacdo proativa e a atitude colaborativa dos estudantes no processo de

desenvolvimento da disciplina.

- Leitura prévia, guando solicitada, é obrigatéria e serve para subsidiar o debate e a apreenséo dos contetidos.
A demonstracdo de néo estudo ou falta das leituras previamente solicitadas — e a consequente auséncia de
debate ou questionamentos — € indicativo de absor¢do do conteudo, considerando-se, portanto, “matéria
dada”.

Critérios de qualidade observados nos trabalhos/atividades escritas: autenticidade na autoria; l6gica na

escrita, articulagdo entre os principais conceitos e conteldos estudados; coeréncia e capacidade critica nas

argumentacoes; correta ortografia e respeito as normas de apresentacao de trabalhos académicos (ABNT).

- Critérios de qualidade observados em apresentacdes orais: apreensao, clareza e aprofundamento do
conteudo; articulacdo adequada dos conceitos e das praticas estudadas; postura/atitudes dos alunos na
apresentacéo; criatividade e inovacdo dos recursos utilizados; objetividade e expressividade. Na
apresentacdo de trabalhos, todos os integrantes do grupo deverdo participar, sendo avaliados
individualmente.

- Aspectos atitudinais observados e frequéncia: a chamada sera feita antes e ap0s o intervalo; entradas e
saidas constantes durante a aula ndo serdo bem vistas no contexto da avaliacdo individual; 0 uso do
telefone celular ou de outros aparelhos eletrénicos durante as aulas deverd ser evitado, a ndo ser
para realizacdo de atividades orientadas da disciplina (solicita-se gue o estudante se retire da sala
para usar seu aparelho de telefone celular).

ATENCAOQO! MUITO IMPORTANTE!

Informac@es sobre realizacdo de Prova de 22 Chamada

A Resolucéo n° 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realizacéo de provas de segunda chamada.
Segundo esta resolucdo, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliagdes nas datas fixadas
pelos professores, podera solicitar segunda chamada de provas na Secretaria Académica através de
requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos comprovantes, no prazo de 5 (cinco) dias
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Uteis, contados a partir da data de realizacdo de cada prova, sendo aceitos pedidos, devidamente
comprovados, motivados por:

| - problema de salde, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

Il - doenca de carater infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado médico
reconhecido na forma da lei constando o Cédigo Internacional de Doencas (CID);

Il - ter sido vitima de acao involuntaria provocada por terceiros;

IV - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

V - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avos, filhos e
netos), colaterais até o segundo grau (irm&os e tios), conjuge ou companheiro(a);

VI - convocacéo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleicées em entidades
oficiais, devidamente comprovada por declaracdo da autoridade competente;

VIl - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela coordenacéo do respectivo curso
ou instancia hierarquica superior;

VIII - direitos outorgados por lei;

IX - coincidéncia de horarios de exames finais, fixados por edital proprio;

X — convocacéo para competicdes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais.
Leia:

A Resolucdo do CONSEPE, na integra, na pagina da Secretaria dos Conselhos: http://secon.udesc.br/

No ambito do Centro, a Resolugcdo N°001/2010, estabelece normas para avaliacdes e realizagdo de provas em
segunda chamada para os académicos da ESAG/UDESC, a partir da regulamentacao anterior. Informe-se na
Secretaria Académica e no site da ESAG.
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