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. EMENTA

Historico e evolugdo da administracdo de recursos humanos. A viséo estratégica de recursos
humanos. Objetivos, politicas e processos da area de recursos humanos nas organizacoes.
Estrutura e planejamento de recursos humanos. Especificidades de administracdo de
recursos humanos no setor publico. Tendéncias contemporaneas das préaticas de
administracdo de recursos humanos.

lll. OBJETIVOS

¢ Introduzir os conceitos fundamentais (modelos, evolucdo e tendéncias), as fungdes e os
processos basicos da area de recursos humanos nas organizagdes.

¢ Analisar as caracteristicas da ARH em organiza¢fes publicas.

¢ Debater sobre dilemas, tendéncias e inovacfes na gestdo de pessoas no setor publico.

¢ Avaliar as competéncias necessarias ao administrador publico enquanto gestor de pessoas
no desempenho da fungéo publica.

o Exercitar a analise e a proposicao de solugbes para problemas na gestado de pessoas em
organizacdes que prestam servicos publicos.

IV.CONTEUDO PROGRAMATICO

> PARTE 1
e Conceitos, evolucdo e o papel da area de gestéo de pessoas (GP) nas organizacdes; visdo
sistémica, contingencial e interdisciplinar da area de recursos humanos
Visao estratégica da area; gestdo do comportamento humano nas organizacdes
Politicas e processos/fungfes da area: subsistemas de GP
Planejamento estratégico de RH/GP
Recrutamento e selegéo; socializagéo organizacional
Carreira e remuneracao
Avaliacdo de desempenho
Educacéo, treinamento e desenvolvimento de pessoas
Gestao por competéncias

> PARTE 2
¢ Especificidades da GP na administra¢do publica
e Teoria e pratica de gestdo de pessoas em organizacdes da esfera publica:
e Formas de ingresso no servico publico governamental (concurso, terceirizagcéo, contrato
temporario)
e Carreiras publicas: defini¢cdes, politicas e estruturas de cargos; tendéncias de reforma
¢ Treinamento e desenvolvimento de pessoas; escolas de governo
¢ Reforma da previdéncia no servigo publico
o Gestdo de pessoas em organizacfes ndo governamentais
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\ e Seminarios tematicos: Dilemas da gestdo de pessoas no contexto da esfera publica

V. METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A metodologia de ensino-aprendizagem sera predominantemente interativa e construida
ao longo da disciplina, evidenciando a participacdo e a acao dos estudantes de forma
direta e proativa. Para tanto, serdo utilizadas estratégias dinAmicas e diversificadas, em
especial a vivéncia grupal mediada por processos de reflexdo, andlise e busca de solu¢cbes
para problemas concretos relacionados aos temas da disciplina.

A aprendizagem também serd estimulada com a realizacdo de estudos do meio e
trabalhos teorico-empiricos (seminarios, préticas de gestdo) visando promover a
aproximacao dos estudantes a situacOes reais de gestdo de recursos humanos em
organizacdes da esfera publica (organizacdes governamentais e/ou do terceiro setor).
Pretende-se que esta atividade contribua para a apreensdo e fixagdo de conceitos e
desenvolvimento de competéncias e habilidades dos estudantes no que diz respeito a:
capacidade de andlise, articulacao tedérico-préatica e desenvolvimento de uma visao critica
sobre o contexto observado.

Pretende-se utilizar, ainda, recursos/estratégias alinhadas ao Projeto de Ensino
Desenvolvendo o Processo de Ensino-Aprendizagem na Dimensao Subjetiva da Gestao
de Pessoas, promovendo o estudo e a vivéncia dos estudantes em torno dos temas
trabalhados na disciplina. Para tanto, serdo desenvolvidas atividades como: leituras
obrigatérias de texto; exposicao-dialogada; estudos dirigidos e estudos de caso (individual
e/ou em grupos com apresentacao oral e/ou escrita); seminarios; exercicios orientados;
visitas técnicas; palestras, dentre outros.

VI.SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagc&o da aprendizagem abrangera:

Prova 1 — 30% da média final

Prova 2 — 30% da média final

Atividades/exercicios: média das notas atribuidas = 20% da média final
SEMINARIOS TEMATICOS (em grupos) = 20 % da média final

Observacodes e critérios gerais de avaliacdo:

Estimula-se e sdo valorizadas a participacdo proativa e a atitude colaborativa dos
estudantes no processo de desenvolvimento da disciplina.

Leitura prévia, quando solicitada, € obrigatéria e serve para subsidiar o debate e a
apreensdo dos conteudos. A demonstracdo de ndo estudo ou falta das leituras
previamente solicitadas — e a consequente auséncia de debate ou questionamentos — é
indicativo de absorgéo do conteudo, considerando-se, portanto, “matéria dada”.

Critérios de qualidade observados nos trabalhos/atividades escritas: autenticidade na
autoria; légica na escrita, articulacdo entre os principais conceitos e contetidos estudados;
coeréncia e capacidade critica nas argumentagdes; correta ortografia e respeito as normas
de apresentacéo de trabalhos académicos (ABNT).

Critérios de qualidade observados em apresentacées orais: apreensado, clareza e
aprofundamento do conteudo; articulagdo adequada dos conceitos e das praticas
estudadas; postura/atitudes dos alunos na apresentacéo; criatividade e inovacdo dos
recursos utilizados; objetividade e expressividade. Na apresentacdo de trabalhos, todos os
integrantes do grupo deverdo participar, sendo avaliados individualmente. Sera permitido
apenas o uso de SLIDES como suporte & apresentacdo do conteudo. A leitura dos slides
ndo sera bem avaliada.

Aspectos atitudinais observados e frequéncia: a chamada sera feita no primeiro e no segundo
horario; entradas e saidas constantes durante a aula ndo serédo bem vistas no contexto da
avaliacdo individual; ndo é permitido o _uso/consulta ao telefone celular ou outros
aparelhos eletrbnicos durante as aulas, sem a autorizacdo da professora; atividades
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paralelas inadequadas e desvinculadas do contetdo/dinamica da aula também iréo influenciar
na avaliacéo individual do aluno.

ATENCAO! MUITO IMPORTANTE!

Informacdes sobre realizacdo de Prova de 22 Chamada

A Resolucdo n° 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realizacdo de provas de
segunda chamada.

Segundo esta resolucdo, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliacdes nas
datas fixadas pelos professores, poderd solicitar segunda chamada de provas na
Secretaria Académica através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e
respectivos comprovantes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
realizacdo de cada prova, sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados, motivados
por:

| - problema de saude, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

Il - doenga de carater infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por
atestado médico reconhecido na forma da lei constando o Cddigo Internacional de
Doencas (CID);

Il - ter sido vitima de ac¢éo involuntaria provocada por terceiros;

IV - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade
militar;

V - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais,
avoés, filhos e netos), colaterais até o segundo grau (irmdos e tios), cbnjuge ou
companheiro(a);

VI - convocacgdo, coincidente em horério, para depoimento judicial ou policial, ou para
eleicbes em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaragdo da autoridade
competente;

VII - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela coordenacéo do
respectivo curso ou instancia hierarquica superior;

VIII - direitos outorgados por lei;

IX - coincidéncia de horarios de exames finais, fixados por edital préprio;

X — convocacgéao para competicdes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o
Estado ou o Pais.

Leia:

A Resolucdo do CONSEPE, na integra, na pagina da Secretaria dos Conselhos:
http://secon.udesc.br/

No a&mbito do Centro, a Resolucdo N°001/2010, estabelece normas para avaliagbes e
realizacao de provas em segunda chamada para os académicos da ESAG/UDESC, a partir
da regulamentacéo anterior. Informe-se na Secretaria Académica e no site da ESAG.
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